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Tajékoztato ifjusagi referenseknek a 72 ora kompromisszum nélkiil helyi
koordinatori rendszerének atalakulasarol

Az utobbi évek szervezésének tendencia-szerl tapasztalata volt, hogy a koordinatorok nehézkes
Osszegyljtése mellett a véglil 0sszedlld szervezoi csapat elkdtelezettsége, lelkesedése €s
megbizhatosdga nem érte el azt a szintet, ami egy ilyen volumenti rendezvény kell6 szinvonalu,
zokkenOmentes lebonyolitdsdhoz sziikséges lenne.

Sajnos konzisztensen az volt a tapasztalatunk, hogy habar a koordinatori munka — a koordinatori
visszajelzések alapjan is — egy nagyon élményszeri, jo lehetdségeket tartogatd €s nagy dnfejlesztési
potenciallal rendelkez0 feladat, a végiil 0sszealld csapat leginkabb tulterhelt tagokbol all, akik a
pozitivumok ellenére is sokszor ny(igként élik meg a szerepet. Igy sajnos nem tudnak kelld
mértékben elkotelezddni a feladat mellett, holott talan sok mas fiatalnak (vagy akar nekik is, ha mas
megvilagitasbol talalkoztak volna a felkéréssel), oriasi lehetdségeket tartogatna ugyanez a szerep.

Ezért az idei évben az a célkitlizésiink, hogy kézéppontba tudjuk allitani a koordindtori munka vonzo
oldalat, hogy egy lelkes, elkdtelezett csapat tudjon dsszedllni, akik valoban egy lehetoségként
értékelik ezt a feladatkort.

Ezeknek megfelelden idéntdl a kdvetkezd valtoztatasokat vezetjiik be a koordinatori rendszerben:

1. Nyilt jelentkezéses rendszerrel valasztjuk a ki a koordinatorokat. Ennek kettds az oka:
e Vonzobba tenni a helyi koordinatori munkat a potencialis jeloltek szadmara
e FEldre tisztazni az elvardsokat, erdsiteni a HK-kban az egyéni elkotelezddést

2. A jelentkez6ktol papi, lelkészi vagy hitoktatoi ajanlast kériink, és felvételire hivjuk dket, amire
két alkalom lesz. (marc. 18. és 20.)
o A felvételi nem csak a teljesen ,,ismeretlen” jelentkezok miatt van, hiszen aki referensi
ajanlason keresztiil érkezik, azzal is nagyon jo lehetdség ez a megismerkedésre és a
feladatok, elvarasok tisztazasara.

3. A jobb kozos munka érdekében két elokészito talalkozot/képzést is fogunk tartani, egyet a
szokasos kés6 tavaszi idépontban, egyet pedig 6sszel. (aprilis 24-25, szeptember 4-5.)

4. Elére leszogeztiik az 6sszes datumot (képzések, zardtalalkozd), hogy jobban lehessen elére
tervezni.
e Mivel nagyon fontosnak tartjuk, hogy személyesen, egylitt tudjunk késziilni a 72 6érara, ezért
idén az elvarasok részévé tessziik az alkalmakon valo részvételt, hiszen mar a jelentkezéskor
lehet a datumokkal szamolni, és mérlegelni, hogy belefér-e a munka mindenestiil.

A datumok 6sszefoglalva:

o felvételi: marcius 18. vagy 20.
elsd képzés: aprilis 25-26.
masodik képzés: szeptember 4-5.
72 6ra: oktober 8-11.
zardtalalkozo: november 7-8.
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A jelentkezéshez készitettiink egy kiilon weboldalt, ami egyrészt roviden ismerteti a rendezvényt és a
koordinatori munkat, kiilon kihangsulyozva a vallalando kotelezettségeket, masrészt arra hivatott,
hogy belelkesitse a potencialis jelolteket. Ez itt talalhato: http://bit.do/HK-72h

Az ifjisagi referensektdl azt szeretnénk kérni, hogy korzetliinkben a lehetséges csatornakon
terjesszék a felhivast (72h-HK _kereses.pdf), valamint személyesen is sz6litsak meg a munkara
alkalmasnak itélt fiatalokat, és ajanljak figyelmiikbe a lehetdséget.

K&szonettel,
Darvas Marton
fékoordinator
darvas.marton@72ora.hu
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