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El0sz6
Epiiljetek lelki hdzzd

Mikor fejldik egy gytilekezet? Miben mérhetd a fejlédés? A létszdmbeli
novekedés az, amit fejlédésként elvdrunk magunkedl? A gyiilekezeti progra-

mok, események, kiillonboz8 kiskozosségek

létszdmanak novekedését vérjuk? Esetleg a gytile- A talalkozas 6rome I
kezet anyagi helyzetének er8sodése az a mutat,

amely visszajelzi nekiink a fejlédést? Az ite felsoroltak inkdbb mutatdk, esz-

kozok, kovetkezmények, de egyik sem fedi le a gyiilekezeti fejlédés dssze-
tettségét.

A gyiilekezeti fejlédés a Krisztussal valé egyéni és kozdsségi taldlkozds
és az abbdl kovetkezé Krisztus-kévetés. Minden innen indul ki, és ide
vezet vissza. Minden gyiilekezeti alkalom, az 6sszes 0j gyakorlat és kittizott
cél itt méretteti meg magdt. A Krisztussal valé taldlkozds lehet8ségét és az
abbdl kovetkezd kovetést segiti, vagy sem. Egyéni és kozosségi onreflexio,
onvizsgalat vezethet oda, hogy a gyiilekezeti életet ebbél a szempontdl ér-
tékeljiik, ezzel a céllal keressiink 4j utakat, 0j lehetdségeket.

Még a legjobban miiksds, fejlédd, programjaiban és létszdmdban is nve-
kedd gytilekezetben is kines minden 4j 6det, kezdeményezés, amely 4j lendii-
letet ad. Barmilyen messzire jutunk egy gytilekezet fejlédésében, mindig
Gjra ott a kérdés: Hogyan 1épjiink tovdbb? Mi tartja fenn a fejlédés lendii-
letér? Hogyan vilasszunk 4j irdnyokat? Milyen () alkalmakat inditsunk?
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Kiilénosen igy van ez akkor, ha egy gyiilekezet éppen hulldmvélgyben
van. Elég egy bels6 fesziiltség a kozosségben, egy lelkészvdltds nehézségei
vagy éppen egy jarvany kozosségpusztité hatdsa, amelyen til kellene jutni.
Honnan induljunk el? Mi inditja el Gjra az életet? Hogyan tud djra élévé
vélni a kozosségi éler?

Otletek kellenek! Féleg olyan gyiilekezetfejlesztési dtletek, amelyek ki-
probéltak, bizonyitottan miikéddképesek, amelyek egyes gyiilekezetekben
mir bizonyitottan a fejlédést, a novekedést eredményezeék. Nem egyszertien
néhdny odetet taldl az olvasé ebben a konyvben, hanem az dtletek egész
kincsesldddjdt fedezheti fel, aki dtlapozza, beledssa magar a fejezetekbe.

Az eredeti 6tlet, hogy induljon el egy gyiilekezetfejlesztési program,
a Magyarorszdgi Evangélikus Egyhdz és Magyarorszdg Kormanya kozott létre-
jott megdllapodds utdn sziiletett. A megéllapodds alapjan egyhdzunk kordbban
soha nem ldtott anyagi forrdshoz jutott, amelybdl parékidk djulnak meg,
gytilekezeti termek épiilnek, 6voddk béviilnek, vagy indulnak djak. A hatal-
mas lehet8ség — hogy épiileteiben megujul az egyhdz — magdval hozta azt a kér-
dést is, hogy vajon ennek automatikus kovetkezménye lesz-¢ a lelki meg-
Gjulds. Szivesen vdlaszolndnk hatdrozott igennel, de némi gondolkodds utdn
be kell litnunk, hogy ez egyltaldn nem ilyen egyértelmii. Az egyikbdl nem
kovetkezik sziikségszertien a mdsik. Az épiiletek megtijuldsibél rengeteg U
lehetdség adddik, de ezekkel a lehetdségekkel élni kell. Ezért inditottuk el ezt
a programot. Célunk, hogy segitsiik az épiiletekben megtijuld kozosségeket,
hogy a kozosségi és lelki fejlédés is megtorténjen. A program menet kézben
kindtte magdt, és arra joctiink rd, hogy az itt sszegy(jeote dtleteket minden
gylilekezethez el kell juctacnunk, hiszen az itc felvetett kérdések, atkeresések,
az Osszegy(ijtott jé gyakorlatok mindenkinek segithetnek.

Persze konnyen mondhatja valaki, hogy ami az egyik helyen m{ikédik,
az a mdsik gyiilekezetben nem vehetd 4t ugyanigy, hiszen minden kozdsség
mds és més. Egy kis falusi gylilekezetben, ahol elkoltdz6 fiatalok, egyediil
otthon maradé id8sek kozote miikodik a gyiilekezet, nem lehet tigy gondol-
kodni, automatikusan olyan példdkat kévetni, amelyek egy védrosi gyiilekezet-
ben mir bevaltak. Eppen ezért ahol csak lehetett, nem konkrét gyiilekeze-
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tekhez kapcsolddé példdk leirdsdc vélasztottuk, hanem egy-egy j6 gyakorlat
bemutatdsakor annak vézdt prébdltuk megrajzolni. Elemekre bontottuk
a mdshol mdr bevilt j6 gyakorlatokat, hogy mindenki a sajdt helyzetében
tudja 6sszerakni, gyakorlati tartalommal megtslteni azokat. Epitdelemeket
szeretnénk adni a gyiilekezetek kezébe, hogy az ,épiiljetek lelki hdzzd”
kiildetésében segithessiink.

Hérom elméleti bevezetd tanulmdny segit abban, hogy végiggondoljuk
az alapvet kérdéseinket. A tanulmanyok ugyan az elmélet fel8l kozelitenek,
de nagyon is gyakorlatias médszerrel, ugyanis minden felvetett témakérhoz
kérdések tartoznak. Olyan kérdések, amelyeket nem egyediil a lelkésznek,
hanem taldn inkdbb az egész kozosségnek kell dtgondolnia és megvalaszolnia.
Presbiteri tilések, bibliadrak vagy ifjisdgi rdk témdi lehetnek ezek a kérdés-
felvetések, hogy az egész kozdsség vdljon tudatosabbd, elkdtelezettebbé
a gylilekezetfejlesztésben.

Ezutdn kéovetkeznek a gytilekezeti gyakorlatok. A gyiilekezeti élet szinte
teljes spektrumdbdl valaszthatunk, mintegy kézikényvként haszndlhatjuk
ezt a konyvet. Régrél megszokott gyakorlatok keriilnek j megvildgitdsba,
taldn ritkdn hallott, alkalmazott médszereket mutatnak be a szerz8k. Végig-
olvashatjuk 8ket, vagy kivélaszthatunk egyénileg vagy a presbitérium bevond-
sdval egyet-egyet, amelyet a gyiilekezetben megvaldsitunk.

A konyv zdréfejezetei még hdrom fontos teriiletet érintenck. 1. Hogyan
fest ma a kifelé nyitott egyhdz, amikor egy-egy gyiilekezetben nem egyszertien
a gylilekezeti kdrben bent 1évk, hanem a behivhat6k keriilnek a kézéppont-
ba? 2. A gazdilkodds és adminisztrdcié a hdttérben jobban meghatdrozza
gytilekezeteinket, mint gondolndnk. Milyen egyszer(, praktikus, a lelkész
vallardl terhet levevd dtletek, modellek léceznek? 3. Mit jelent egy gyiilekezeti
intézmény a kozdsség életében? Milyen tényezdk teszik lehetdvé, hogy egy
diakéniai vagy oktatdsi intézmény szerves része legyen egy gylilekezet minden-
napi gyakorlatdnak? Az utolsé fejezetek ezekre a kérdésekre keresik a vélasze.

Készonetet mondok azoknak a lelkész testvéreknek, akik megosztotedk
sajdt tapasztalataikat, és a gyiilekezetiikben dlddsként mi(ik6d6 jé gyakorlato-
kat leirtdk, bemutattdk. Koszoném az Evangélikus Hittudomdnyi Egyetem
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oktatéinak és a gylilekezeti és misszidi osztdly munkatdrsainak lelkes munkd-
jat, hogy a kotet elkésziilhetett. Azzal a reménységgel irom ezeket a sorokat,
hogy a Krisztussal val taldlkozds lehetéségét segitjiik eld, és aki kézbe veszi
ezt a kdtetet, maga is 4téli ennek a taldlkozdsnak az 6romé.

Aldast, erét kérve Istentdl:

Krimer Gyorgy
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Az egyhaz és szolgalata

HAFENSCHER KAROLY

1. Az egyhazi életjelei. Az Egyhaz életjelei.
Mitdl egyhaz az egyhaz?

Vajon mire alapozzdk dllitdsukat, akik azt mondjdk, hogy az ,.egyhdz egy a
sok civil szervezet koziil”? Es vajon igazuk van?

Akik benne vagyunk, érezzitk, hogy az egyhdz — hibdi ellenére — valami
kiilonleges. Titka van. Titka van annak, hogy kétezer év 6ta fenndll, és nem
tint el, mint sok mds kozosség a torténelem siillyesztdjében.! Titka van,
hogy mindig — s t6bbnyire vdratlan médon — meg tud Gjulni. Titka, hogy
ennyire kiilonboz8 emberek tudnak ,.egy hdzban” egyiite élni, dolgozni. Titka,
hogy tagjai sokszor hiteltelenné vdlnak, de az tigy mégis hiteles. Az egyhdz
felettébb nagy titok (Ef 5,32), ahogyan Pél apostol — az egyhdzat a hdzassdg-
hoz hasonlitva — mondja.

Az egyhdz élettel teli kozosség, €16 organizmus. Az els jel tehdt maga
az élet. Ahol helyben topogis és leépiilés van, az nem egyhdz. Lehetnek em-
lékei, dicsé maltja, de az egyhdz nem olyasvalami, amit mizeumban lehet
mutogatni. Ma él, és jovéje van.

Az egyhdz nem egy klub, ahova bizonyos feltételekkel be lehet jutni.
Nem a mivdlasztdsunk. A Krisztusban hivék kozossége, amelybe Krisztus
hiv meg. Nem mi vélasztjuk 8t, hanem & hiv a kévetésére (Jn 15,16). Nem

1 Mt 16,8: ,...a pokol kapui sem fognak diadalmaskodni rajra.”
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azért, mert megérdemeljiitk, hanem mert & igy dontocee. A hivdsra kell fi-
gyelni és azt komolyan venni.

Az egyhiz szeretetkdzosség.” Nem a kozos érdekl8dés, a kozos érdekek
tartjék Ossze. A szeretetet kapott és szeretni prébédlé emberek kdzossége.
Vannak kudarcai, tigyetleniil éli a szeretet életformdjat, mégis az egyhdzat egy-
hdzz4 tevd egyetlen kapocs a szeretet. Nem mulandé érzés, hanem az Istentdl
meg nem érdemelten kapott. Az elfogadds, a megbocsdtds, az Gjrakezdés, az
orom.

Bonhoeffer szerint az egyhdz akkor egyhdz, ha mdsokért él.> Minden
korban kisértése volt, hogy 6nmagéért éljen, nmagdr féltse. Nem tdmogatds-
bél éliink, hanem tdmogatdk vagyunk: mésokért dldozatot hozva, masoknak

szolgdlva. Ha 6nmagéért aggddik, akkor tobbé
Az egyhéz akkor egyhéZ, nem egyhdz, legfeljebb valldsos egylet. .. Birmikor
ha masokért él. az egyhdz megujitdsara keriil a sor, ezt a célt kell
ldtni: ,mdsokért”. Csak igy van értelme.

Az egyhdz titka, hogy mésok szolgdlatdhoz — bdr az sok energidt igényel
— mindig rendelkezik elég er8tartalékkal. Ez pedig az a teremtd, gondoskodd,
megUjité szd, amelyet mi Igének neveziink, Isten szava. P4l igy fogalmaz:
Isten ereje az (diinamisz; Rém 1,16). Mdshol igy: él6 és haté (hatékony;
Zsid 4,12). Az egyhdznak adta, az egyhdzra bizta, az egyhdzzal hirdeti az élet
oromhirét, amelybdl kétezer éve merit ez a szolgdlé szeretetkozdsség. Ez életé-
nek mércéje, eréforrdsa, biztatdja. Amikor taldlkoznak, erre figyelnek: a hall-
haté és lithaté? igére. Az 6rémhirt Gigy bizta rd az emberekben (is) megszdlald
Isten, hogy mdsok szimdra mondjak, hirdessék.

Az egyhdz titka az, hogy mindig meg tud ujulni. Onmaga nem képes
erre, Isten Lelke tjitja meg. Torténete illusztrdlja ezt a csoddt. Ezért az egyhdz
kiemelt feladata a Szentlélekére valé imddsdg. Alapja az az élmény, hogy lehet
rendezni elrontott igyeket: az Isten blinbocsdnatdbél él6 emberek bocsdnat-
tal tudnak élni egymds kozt is.

2 Jn 13,35: ,Arrdl fogia megtudni mindenki, hogy az én tanitvanyaim vagytok, ha szeretitek
egymdst.”

3  BoNHOEFFER 1998, 560. o.

4 A reformicié kora 6ta nevezik a szentségeket (keresztség és trvacsora) ldthaté igéknek,
hiszen a kiilsd jelek mdgott ott van a teremtd ige.
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A legbensdbb titok ez: az egyhdz Krisztus teste (1Kor 12,27). Ot ahol
6 dll a kdzéppontban, hatéroz meg mindent, a hozzd val6 viszony alapjin
viszonyulnak az emberek egymdshoz, ott dtéljitk ezt a valdsdgot: testének
részei vagyunk. Nélkiile szétesik az egész, dm ha & van a kozéppontban, akkor
nemcsak Osszetartoznak a tagok, de az organizmus mikodik, él! Jelenléte
szdmos médon megragadhatd: itt van szavdval, itt van az egyhdz kiilonleges
kincsében: a keresztségben és az trvacsordban, és itt van minden rdszoruld
emberben, akin lehet és kell segiteni. Elérhetd az imddsdg ,vildghdl6jdn”
barhol és barmikor, hiszen kétezer éve tapasztaljuk, hogy igaz az igérete:
... veletek vagyok minden napon a vildg végezetéig.” (Mt 28,20)

Feldolgozandd/feldolgozhard kérdések
1. Milyen élegjeleket tudunk felsorolni akkor, amikor az egyhdz bels§
életée figyeljiik, eddigi torténetée elemezzitk?
2. Milyen gondokkal kiizd az egyhdz, s korunkban milyen megoldds-
készlet 4ll a rendelkezésére?
3. Milyen életjelet tud mutatni az egyhdz a tdrsadalom felé, amely kifejez-
heti az 6nzetlen szeretet titk4t?

2. Az egyhaz szolgalata az emberi élet fontos mérfold-
koveinél

Isten folyamatosan foglalkozik veliink. Akik figyeliink r4, 4téljiik, hogy te-
nyerén tart. Akik — dontésiik vagy sorsuk miatt — tdvolabb vannak az élet,
a reménység és a szeretet forrdsdtdl, azaz Istentél, azok bar nem tudatosan,
de létiikben mégis dtélik teremtd és gondviseld cselekvését. Vannak azonban
olyan pillanatok az életben, amelyek donté valtozdst hoznak. Ezeknél a mér-
foldkoveknél megdllunk, és végiggondoljuk az eseményeket: honnan joviink,
hov4 megytink és hol tartunk. Sziiletés, tanulmdnyok befejezése, parvalasztds,
hazassdgkotés, jeles évforduldk, betegség, haldl. Mély mondanivalét hordozd
folyamatok vagy pillanatok. Az egyhdz ezeknél jelen van, s felajdnlja szolgd-
latdt. Két oka is van rd.
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Egyrészt kiildetésének érzi azt, amit a Biblia igy mond: egyiite sirni a sirok-
kal és oriilni az 6riilkkel (Rém 12,15). Ez a megtartd, része vdllald, biztatd,
segitd kozosség. Nem hagyja magdra azt, aki szomorkodik, alig viselhetd
terhet hord, segit megsokszorozni és héldvd formdlni annak 6romée, aki
megosztja vele érzéseit.

Mdsrészt azért ajdnlja fel az egyhdz szolgdlatdt, mert van mondanivaldja.
Nem bolcsessége okdn, nem is azért, mert évszdzadok tinneplési kultdrdjaban
és lelkipdsztori tapasztalatdban szerzett annyi tuddst, hogy érdemes megoszta-
nia. Azért, mert Isten mondanivaldjdt adja tovabb, amit az élet és haldl Ura
rabizott. Isten alkotdként, gondviselSként és kiteljesitéként tudja a titkot,
ismeri az utat, rimutat a megolddsokra, értelmes célokat ad... O sz6l éreéket
teremtd igéjével.

Ritus, igehirdetés, kisérés. Ez az egyhdz hdromféle ,kindlata” a meg-
hatdrozo életeseményeknél.

Természetes igény, hogy ezeknek a folyamatoknak és pillanatoknak legyen
egyfajta szokdsrendje, ezek segitenek mélyebben 4télni mindent. A hagyo-
ményok ritusokat formdlnak, amelyek segitenck, hogy a tdldradé 6r6m vagy
a végtelennek tiind szomordsdg miatt szét ne essen az életiink. A ritusok
azonban nem csak emberi technikdk azért, hogy minden szép és megfeleld

hangulatt legyen. A {8 szempont az, hogy mit

Azigehirdetés az egyhdz  hordoznak. Hordoznak egyfajta 6sszeszedett-
specialitdsa az élet séget, amely a j6 rendet biztositja; mondanivaldt,
nagy fordulépontjain. amely a formdt tartalommal t6lti meg; lehetésé-
get a kozosségre és egyéni érzelmeink szemérmes

kezelésére. De mindenckel®tt jelenvalévd teszik az Istent és a mdsik embert.

A szertartds nem a j6 rend dramaturgidja, hanem a Mindenhat6 jelenlétének
formdja, aki megnyitja a sziviinket, érzékenyit a szeretetre és a végtelenre.

Es a ritus jelenvalévd teszi a mdsik embert, aki nemcsak kiilsé szemlélsje
annak, ami veliink t6rténik, hanem részesévé valik 6romiinknek-banatunknak.

Az igehirdetés az egyhdz specialitdsa az élet nagy fordulépongjain. ,Jaj,
csak beszéd ne legyen — kérik nem egyszer a szolgdltatdst megrendelék —,
elég, ha mond egy im4t.” Szolgaltatdst nem véllalunk, szolgdlatot igen. Beszé-
det nem tartunk, de igehirdetést igen. Az az Isten szava, amire der(iben-bort-
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ban nagy szitkség van. Nem szentbeszéd, nem kegyes gondolatok, hanem
az élet igéje. Ha ezt valljuk, igy is kell hirdetni. Nem meghatékat mondani,
szivhez sz616 tinnepi beszédet tartani, hanem aldzatosan tovébbadni Isten
szavdt. Izgalmas, szép, de nem konny( feladata az egyhdznak. Ha igehirdetdk
vagyunk, és nem szertartdsmesterek, akkor a hatds is mds lesz. Szavaink 1éc-
fontossdgt szavakkd védlnak.

Akisérés az egyhdz harmadik ,,portékdja”. Isten atitdrsaknak adott minket
egymds életttjdn. Az egyhdz képviselSje az tron levSk kozossége nevében
4ll ote. S amikor ezt prébdljuk megfogalmazni, rdjéviink, hogy valéjiban a mé-
sik 4ltal vagy éppen dltalam Jézus 1ép az embertdrs mellé, mint az emmausi
aron (Lk 24,15). Utkézben azutdn sok minden torténik: megviligosodas,
vigasztalds, bdtoritds, a terhek megosztdsa s a szeretetnek megannyi jele.
Nem egyedill megy tovdbb az ember, hanem van, aki kiséri.

Keresztelés, esketés, temetés — misszioi alkalom. Nem tgy, hogy most
ott dllunk (mert igy szokds), és meg kell hogy hallgassanak minket, most
agitdljunk, szervezziink be, téritsitk meg... Ellenkezdleg! Mi azért 4llunk
ott, hogy felszabaduljanak életitk nagy lehetdségére, az Istennel valé taldlko-
zésra. Igy valik az élet fordulépontja Isten misszidjénak alkalméva. S ha Isten-
nek ugy tetszik, megszolit, megérint, netdn egyhdzaba is elhiv embereket. De
ez mar az 6 misszidja.

Feldolgozandd/feldolgozhatd kérdések
1. Milyen végyai, milyen elvardsai vannak egy embernek élete sorfordité
pontjain a sajit kozossége felé?
2. Mi a kiilonbség az tinnepi beszéd és az igehirdetés kozoee?
3. Hogy tud az egyhdz aldzatosan a hdttérben maradni tgy, hogy kdzben
nem feledkezik meg misszi6i kiildetésérsl?

3. Vezetni veszélyes!

A demokricia a legrosszabb tdrsadalmi berendezkedés, mondta Chuchill,
de hozzdtette: még nem taldleak ki ennél jobbat. Minden kdzosségben eldbb-
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ut6bb elékeriil a hatalom kérdése. Néha csak agy: ki vezet, irdnyit, hangol
ossze, ki a felelds. Mdskor meg igy: ki gyakorolja a hatalmat és szerzi meg
magdnak ezzel a kiilénleges jogokat is.

Aki egy csoport, egy kozosség, egy gylilekezet élére 4ll, valamilyen felha-
talmazdssal teszi azt. Nem mindegy azonban, ki ruhdzza rd ezt a hatalmat, mire
kapja ezt a hatalmat, meddig tart a mozgdstere, és hogyan él a felhatalmazdssal.

Isten népének életében a vezetés és a hatalom kérdése mdsként alakult,
mint més kézosségekben. Az Oszovetségben arrél olvasunk, hogy a vélasztott
népnek nem volt kirdlya, mint a kornyezd népeknek. Maga Isten vezette

a népét. Isten emberei fogtdk ssze a kozosség

Isten népének életében életér. Az Ujszovetség tanitvanyi kozosségében,

a vezetés és a hatalom
kérdése masként
alakult, mint mas
kozosségekben.

Jézus mennybemenetele utdn hasonlé kezdetet
lacunk. Hamar kideriilt, hogy a tennivaldkar széc
kell osztani, s ezek kozt van a vezetés feladata is.
Kétezer év alatt sokféle mdédon éltek emberek
vagy kis csoportok ezzel a felhatalmazdssal. Vol,
amikor egy személy kezében futott 8ssze minden,
olykor néhdnyan osztottdk meg a hatalmat, méskor a kozosség a demokrati-
kus vezetési méd felé hajlott.

Mi a szerepe az egyhdzi vezetének — a gyiilekezetben, a nagyobb,
szervezett kozdosségben és a vildgegyhdzban? Utat mutatni, a kozosséget
szervezetileg egyben tartani, netdn biintetni és jutalmazni?

Az egyhdz sajdtos viligdban nem feledjiik Jézus bacstszavait: ., Nekem
adatott minden hatalom mennyen é foldon.” (Mt 28,18) Pél apostol hozziteszi:
». .. nincs hatalom mdstél, mint Istentél...” (Rém 13,1)°

Evangélikus egyhdzunkban a vezetés feladata mindig megosztott: minden
szinten egy vildgi és egy lelki vezetd 4ll a kozosség élén. Egymdsba fonddik
két funkcié: a lelki hatalom és a szervezet dsszetartdsdnak, miikddtetésének
a hatalma. A vezetSket a kozosség vélasztja meg. Ez azonban nem a demok-
rdcia megnyilvanuldsi médja. Az egyhdzban nem a nép uralkodik, hanem
Isten van mindenek felett, és Krisztus az Ur! Minden el6ljdré Istenre figyel-

5 Vé.]n 19,11: Jézus Pildtushoz: ,, Semmi hatalmad nem volna rajtam, ha feliilrél nem adatott
volna neked...”
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ve vezethet, s gy gyakorolhatja a hatalmdt, hogy nemcsak a valaszedk felé,
hanem még inkdbb Isten felé kell elszdmolnia. A kollektiv — valaszt és adott
esetben visszahivé — bolesesség pedig az Isten szava dltal dtjdre lelkiismeret
alapjdn mikodik, elvdlaszthatatlanul az imddsdgedl. Mieldtt vélaszeanak,
miel8te a vezetéssel kapcsolatban dontenek, Istennel kell imddsdgban meg-
beszélni mindent!

Ezért a keresztény vezetés felel8ssége az imadsigbdl fakad, és abban lel-
hetd fel a kontrollja is. A hatalom eredetileg nem cél, hanem eszkoz. Errél
sokan elfeledkeznek. A gyiilekezetben ezt Isten eldtti tudatossdgban kell fo-
lyamatosan szem el6tt tartani. A gyiilekezet kozos dontése az irdnyitdsrdl
(kozgytilés), a nagyobb felel8sséget hordozd, gyiilekezet dltal megbizott ki-
sebb csapat manddtuma (presbitérium) s a kdzvetlen vezetés-irdnyitds fel-
adata (elndkség) csak gy értelmezhetd, ha a hatalom résztvev6i emberek
és Isten el8ee véllaljak a felelésségiiket. Ez hangzik el eskiijitkben is.

Amig a vildgban erdvel (ha kell, ,karddal”,
fegyverrel), addig“a% egyl’léz,ba,n az evangélium- Amig a vilagban er6vel
mal vezetnek. A kiilonbség ég és fold. .. Ha nem (ha kell, ,karddal”,

igy toreénik, akkor az egyhdz lényege kérddje- fegyverrel) ad dig 2z

egyhazban az evangéli-
ummal vezetnek.

lez8dik meg. Hissziik, hogy Isten szavdnak ereje,
hatalma van: a kozosséget létrehozni, éltetni,
célba juttatni. Teszi ezt a Lélek 4leal, aki az egyhd-
zat létrehozta és megujitja. Aki nélkiil az egyhdz
nem miikdddképes, de akivel minden jéra képes. Lélek vezette emberek
vezetik az egyhdzat (vo. Mt 10,1; Jn 1,12; Mt 9,18).

Jézus példat adott a vezet8k elé, amikor bejelentette: nem uralkodni jor,
hanem azért, hogy szolgdljon (Mt 20,28). S mégis Ura volt a helyzetnek és
a sziveknek. Az apostol ezt a vezetési vonalat folytatja: ,, Mert nem akarunk
uralkodni a ti hiteteken, hanem munkatdrsai vagyunk oromotoknek...”
(2Kor 1,24)

Ez a szétosztott feladata mindazoknak, akik szolgdlnak a gyiilekezetben:
vezet6ként, igehirdet6ként, tanitéként, lelki vagy testi segit6ként. Isten
munkatdrsai vagyunk! (1Kor 3,9; 2Kor 6,1)

Az egyhdz és szolgdlata



Feldolgozands/feldolgozhard kérdésck
1. Ki vezeti Isten népée? A vezetés ebben a kozosségben ugyanazt jelent,
mint bdrmely mds csoportban?
2. Mit jelent Isten felhatalmazdsa az emberi vezetésre, és hogyan érsiik
azt, hogy minden hatalom Istentél van?
3. Hogyan lehet az evangélium hatalmadval vezetni, mi kell, hogy ott
legyen minden megbeszélés és dontés hicterében?

4. Kommunikacio

Az egyhdz hivatdsa és kiildetése a kommunikdcié. Azért van jelen a vildgban
— Isten akarata, elhivdsa és tdmogatdsa szerint —, hogy kommunikélja Isten
joindulatdt. Feladata, hogy a rossz hirek vildgdban a jé hir megszdlaltatdja

és tovabbaddja legyen.
Tudjuk, nem mindegy, hogyan olvassa fel a bemondé a napi aktudlis
hirek egy-egy mondatdt. Nagy lehetdség és nagy feleldsség ez. Nem mindegy,
hogy hogyan ,,csomagolnak be” egy kiilonlegesen

Az egyhaz hivatasa és j6, életvdltoztatd hirt. Nem mindegy, hogy a nagy

kiilldetése a kommuni-
kacié.

beteggel miként kozlik a megviltoztathatatlan
rossz hirt. Ahogy az sem mindegy, hogy a hirt
mondé maga mennyire tdnik és mennyire elfo-
gadhaté hitelesnek.

Jézus f6ldi megjelenésének lényegét az evangélisték a kommunikdcidéban
foglaledk ssze: megjelent Jézus, és hirdette Isten orszdgde (Mt 3,25 4,17). Az egy-
hdz nem lehet mds és nagyobb Mesterénél. Arra hivatott, hogy Isten orszdgit
hirdesse ebben a viligban. A megbizatishoz eszkozt is kapott: Isten igéjét.
Az emberi sz6ndl hitelesebb, er8sebb, hatékonyabb szét: az él§ igét. Amig
ezt hirdeti, addig Istenre bizhatja az eredményességét. Amikor a sajét mondé-
kdjéval rukkol el8, és okoskodik, nem lehet biztos abban, hogy szavai célhoz
érnek.

A kommunikdci6 azonban nem csak verbdlis lehet. Minden mozdulatunk-
kal, puszta létiinkkel is kommunikalunk, hirdetiink valamit. A keresztény
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ember és kizdsség megjelenésével, cselekedeteivel, dontéseivel, dolgokhoz,
eseményekhez vald hozzddlldsdval, emberekhez vald viszonydval is kom-
munikdl. A kérnyezet, a vildg — olykor tudatosan, méskor éntudatlanul —
figyeli, mi is a kereszténység tizenete. Az egyhdznak pedig egyre tudatosabban
kell vizsgalnia és végiggondolnia, hogy az Isten jésdgdnak hirébdl ,mi jon 4
akkor, amikor megszélal, megmozdul a keze, vagy mds médon cselekszik.
A felel8sség hallatlanul nagy. Isten az ovéire bizta az evangéliumot, tehdt
amikor megnyilvdnulnak, akarva-akaratlanul Istent, Isten tigyét képviselik.
Azzal is, amit, és azzal is, ahogyan kommunikaljak. A tartalom és a forma
itt is Osszetartozik.

Ennek szdmos életteriiletre hatdsa van. Az egyhdz belsé kommunikdciéja
eldrulja Istenhez valé viszonydt. Ahogyan egymdssal beszélnek, ahogyan
tigyeiket intézik, ahogyan kimondjék vagy elhallgatjdk a szét, a hovatartozdsu-
kat is bemutatjdk. Az egyhdzak (felekezetek és valldsok) kozotti kommunikacié
is fontos teriilete az Istenrdl sz016 tantskoddsnak, hiraddsnak. A kereszténység
megnyilvanuldsa a vildgban példa arra, hogy kiilonb6z6 kozosségek tudnak-e
testvérként (és nem konkurensként) figyelni egymdsra.

Az egyhdz kommunikdcidja egyre nagyobb mértékben 4thelyezédik az
online térbe. A kereszténység minden korban komolyan vette, hogy az adott
kor vivmdnydnak megfeleld szinvonalon kell élni a kozlési és kozosségépitési
lehetSségekkel. Ezta 21. szdzadban, a soha eddig nem tapasztalt kommuni-
kécids valtozds, a digitdlis forradalom idején is igy tette. Ehhez még hozzdjott
a Covid19-vildgjarviny, amely igencsak lesz(ikitette az egyhdzban természetes
médon elvért személyes taldlkozdsok lehetéségét. Az online térben taldlkozunk.
Hogyan él ezzel az 4j médiummal az egyhdz, hogyan fejleszti ki annak kin-
latét az evangélium kommunikdcidjdra, s tud-e az eszkdzok individualizalé
és elszemélytelenitd hatdsa kozepette emberi hangot megiitni és gyakorolni?

A kozélet, a politika liberalizdlodott kommunikdcids folyamataiban
felvdllalja-e az egyhdz azt a szerepet, hogy sajdt kommunikdcidjdnak
példdjdval emberségesebbé és épitivé teszi a hirek, az informdcick dram-
ldsdt, a létfontossdgii pdrbeszédeket és a meghékéléshez elengedhetetlen
beszélgetést?

Az egyhdz és szolgdlata



A 20. szézadban elterjedt vizudlis médiumok és a 21. szdzadban mindent
meghatdrozni l4tsz6 szocidlis médiumok kdrnyezetében véllalja-e az egyhdz,
hogy sajdt belsd és kiilsé kommunikdcidjival példdt ad az egészséges emberi
viszonyokra: igazat szdl, de szeretetben? Péld4t ad-e az 8szinte, nyilt, igazsigos
és hitével elfogadhaté méreékig tolerdns megnyilvanuldsokra?

Az egyhdz kiildetése az evangélium kommunikicidja. S ez nem csak az
igehirdetésre vonatkozik...

Feldolgozandd/feldolgozhard kérdésck
1. Hogyan fiigg ssze a két, gyokerében azonos szé: kommunié és kom-
munikdci6, kozdsség és valaminek a hiriil addsa?
2. Hogy vélhat az egyhdz a kommunikdcié vildgdban az értékek képvise-
18jévé és hidakat épitd, példamurtatd erévé?
3. Mit jelent az evangélium kommunikdaciéja szekuldris kornyezetben?
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»~Mozgasban tartott sz0” a gylilekezetben

KODACSY-SIMON ESZTER

Parbeszédre vald készség a gyiilekezetben

A pérbeszéd, dialdgus eredeti gorog nyelven két részbdl all6 kifejezés: a ’beszéd’
(logos) sz6bdl és az ’dt, keresztiil” jelentésti elétagbdl (dia-) tev8dik Gssze.
A pirbeszéd ezért dinamikus kifejezés. Mozgdst von magdval. A dialdgus
tgy is lefordithaté, mint ,,mozgdsban 1év8 sz6”.!
Isten folyamatosan és minden korban pédrbeszédben van az emberekkel.
Léthatjuk ezt az elsé emberpdr, majd Kéin, N6¢, Abrahdm, Jakéb, Jézsef,
Mobzes, Dévid és mdsok példdjan keresztiil, de
Istennel folytatott parbeszédben 4ll a profétdival és az egész néppel
is. Jézus dialégusban van a tanitvdnyokkal és a fa-
rizeusokkal, a zsidokkal és a samdriaiakkal, nék-

kel és férfiakkal, gyerekekkel és aggastydnokkal,

parbeszédiink egymas-
sal is dialégusra késztet

minket. .
egyénekkel és csoportokkal, emberekkel és min-

denekel6tt az Atydval. Az apostolok pdrbeszédet
folytatnak gorogokkel és rémaiakkal, poganyokbdl és zsidokbdl lete Krisztus-
kovetskkel, hivékkel és hitetlenekkel. Pdrbeszéd nélkiil nehéz lenne el-
képzelni a bibliai eseményeket. A pdrbeszéd elemi része az Istenbe vetett
hitnek a bibliai elbeszélések szerepldinek életében épprigy, mint a mi éle-
tiinkben.

1 HeLLer 2016, 11. o.
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Istennel folytatott pdrbeszédiink egymdssal is dialdgusra késztet minket.
Miért fontos a parbeszéd a gyiilekezetben is? Mert az egyhdz és a gyiilekezet
kozosségének lényege nem az, hogy a tagjai egy adott kérdésben ugyanazon
az édlldsponton legyenek. A gylilekezet lényegét taldn legjobban Dietrich
Bonhoeffer szavai foglaljék ossze: ,A keresztény kozdsség olyan kozosség,
amely Jézus Krisztus altal és Jézus Krisztusban 4ll fenn. Se tobb, se kevesebb
nem lehet ennél. A keresztény kozosség — a répke, egyszeri taldlkozdstdl
a sokéves, mindennapos egyiictlétig — csak ebben 4ll. Csakis Krisztus 4ltal,
csakis Kriszeusban tartozunk egymdshoz.”? Vagyis a kdzosségben nem az lesz
az Osszetartd erd, ha egy kérdésben ugyanarra a vélaszra jutnak a tagok, esetleg
ha egy felmeriil8 dilemmadt ugyantgy oldandnak meg; s nem is az fogja 6ssze-
kovécsolni 8ket, ha tartézkodnak a pérbeszédtdl, mert attdl félnek, hogy egy
dialégus megoszté lesz a gyiilekezet tagjai szdmdra. Bonhoeffer gondolata
alapjdn nemcsak j6 lehetdség a pdrbeszéd, hanem sziikségszerti is. Mert
HIstennek gy tetszett, hogy él6 Igéjét testvériink bizonysigtételébdl, emberek
ajkdrdl halljuk. Ezért van szitksége egyik kereszténynek a mdsikra...”

A testvériinkkel folytatott beszélgetés mozgdsban tartja Isten szavdt.
A bizonysdgtétel — legyen annak a formdja akdr szdszéki igehirdetés, akdr
személyes narrativa, akdr valami mds — sosem azért hangzik el, hogy gondol-
kodds nélkiili dtvételre keriiljon. Az igehirdetésnek nem feladata — aminte
a személyes bizonysdgtételeknek sem — egy témdt minden szempont szerint
feldolgozni, s nem is tudja ezt megtenni, hiszen hidnyzik bel6le még a gyiile-
kezeti tagok hozzdszéldsa. Am az igehirdetést kovetd bibliadrai beszélgetés,
hazicsoportos kozos gondolkodds vagy mds gyiilekezeti alkalom nagyban
segitheti a keresztyén kozosség céljdnak megvaldsuldsat, vagyis azt, hogy ,.az
tidviizenet hordozéiként taldlkozunk egymdssal”.

Meger8sodni csak akkor lehet egy déntésben, egy lldspontban, egy hitkér-
désben, ha szembe meriink nézni mindazzal, ami vele egytitt jar. A parbeszéd
szdmos lehet8séget hordoz magdban, de ezek — mint minden lehetdség —
nem egyértelmiiek. Nem csak egyféle kimenetiik van. Az ismeretszerzés lehe-
t6ségével egyiitt jér az dlldspont megvaltoztatdsa is, a megértésben benne

2 BoNHOEFFER 2020, 11. o.

3 Uo. 12. 0.
4 Uo. 13. 0.
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rejlik a félreértés esélye, az identitds megerdsddésével parhuzamos az elbi-
zonytalanodds folyamata, a hitbeli meggy8z8dés mellett megjelenhetnek
a kételyek is. Mindezek ellenére azonban egy biztos: a lehetdségek kedvezébb
oldalai csak akkor valésulhatnak meg, ha el6bb bele meriink lépni a parbeszéd
szitudcidjdba — mind egyénként, mind kozdsségként.

A gyiilekezet dialégusa a Szentlélek megelevenité munkdjdnak a tere.
Ha csak a dia van jelen, akkor az egy Krisztus nélkiili nytizsgé mozgalom.

Ha csak a logosz van ott, akkor kénnyen stati-
A gyilekezet dialégusa  kus, raciondlis tanitasi helyszinné vélik a gyiile-

a Szentlélek meg- kezet. A kettd egyiitt viszont azt a dinamikus,
elevenité munkdjanak &8, valéségos vildgot jelentheti, amelyet Jézus
a tere. mutatott meg nekiink.

Kérdések

* Miben kiilonbézik a dialégus a monolégtsl? Miért van szitksége az
embernek parbeszédre a hitkérdésekben?

* Mi kell a pdrbeszéd megvaldsuldsdhoz? Mi szitkséges egy jé dialogus-
hoz a gyiilekezetiink részérgl?

* Mit jelent az 6nértékelésemre, illetve a masik emberrd] alkotott képemre
nézve az, hogy ,az tidviizenet hordozéiként taldlkozunk egymdssal”

(Bonhoeffer)?

A gyiilekezet és a tarsadalmi kérdések

Az evangélikus egyhdzban fontos szerepet jétszik az, amit a Lutherdnus Vildg-
szovetség egyik munkacsoportja az ,élet parbeszéde™ kifejezéssel fogalmazott
meg. Ez a dialdgus, amely a tdrsadalmi kérdések mellé iilteti le a kdzosség
tagjait, kovetkezménye a keresztény kozosség egymdssal és Istennel folytatote
parbeszédének. A Krisztust kovetd ember éppigy nem tud elmenni a tdrsa-
dalmi igazsdgtalansdgok és krizisek mellett, amint Jézus sem forditotta
el a tekintetét az zvegyekril, a kizsdkmdnyoltakrdl, a megvetettekrdl,

5 SinN—TONG 2016, 195. o.
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a kikozositettekrdl, a kihaszndltakrol, az anyagi fiiggésben tartottakrdl,
a magdnyosokrdl, a kiilonbozdekrdl, a kicsiknek sziiletettekrdl és a jelen-
téktelenné kicsinyitettekrol. Vagy amint Jézus még az elfogatdsa elétt imdd-
sdgban is kéri az Atydtdl: ,Nem azt kérem, hogy vedd ki 8ket a vildgbdl,
hanem hogy 8rizd meg 8ket a gonosztdl.” (Jn 17,15)

Mir csak a parbeszédnek, a ,,mozgdsban tartott szénak” is fontos ereje
van a tirsadalmi kérdésekben, mert megkérddjelezheti mindazt, ami az adott
tarsadalmi kérdést nehézzé teszi legaldbb egy érintett személy vagy csoport
szdmdra: az erdszakot, az elnyomdst, a xenofdbidt (idegengyilsletet), a rassz-
izmust, a diszkrimindciét, a korrupcidt és més
destrukeiv folyamatokat, de még olyan globdlis ,Elet parbeszéde” I
krizisekre is rimutathat, mint az éghajlatviltozds
vagy a szegénység kérdése. A kimondott szénak akkor is ereje van, ha még
nem tudjuk a megolddst, vagy nem vagyunk elég batrak megtenni azt, amit
mdr sejtiink.

A parbeszédhez azonban a mésik fél is sziikséges. Eszmecserét nemcsak
az adott tdrsadalmi kérdésekben érintettekril kellene folytatnunk, hanem
az érintettekkel egytitt kellene megvaldsitanunk. Nemcsak a tdrsadalmi
jelenség altal szimunkra felvetett témakar szitkséges dtbeszélniink, hanem
az adott csoport kérdéseit is meg kellene halla-

nunk. A dialégus sordn ,mozgdsban tartott sz6” A péarbeszédhez
segit az igazsdgtalansigoktol szenved8knek meg- azonban a masik fél
taldlni és hallatni a hangjukat — 4m ez csak ak- is szitkséges.

kor torténhet meg, ha 6k is jelen vannak a pdr-

beszéd sordn. A pdrbeszédben részt vevéknek pedig esélyt ad a tanuldsra, az
egylittérzésre, empdtidra. A parbeszéd sordn idegenekbdl felebardtokkd val-
hatunk a vallési, etnikai, kontextudlis kiilonbségek ellenére, amely feleba-
rati élet el6bb-utébb éppolyan irgalommal teli cselekvésben nyilvdnulhat
meg, mint amilyennel a samaritdnus is fordult a sziikséget szenvedd felé Jé-
zus példdzatdban. A tdrsadalmi kérdésrédl a gyiilekezetben lefolytatott pdr-
beszéd ,,gytimolese” a kozosség dleal kiérlelt cselekedet. Ez a gyakorlatban
megvaldsuld 1épés lehet egészen hétkoznapi, egészen egyszer(i kezdeménye-
zés, amelyre sokféle jo példdt ldchatunk a gytilekezeteinkben.
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Taldn nem létezik olyan tdrsadalmi kérdés, amelyben lenne olyan pont,
ahol egy gyiilekezet mdr elzdrkézhat a parbeszédben vald részvétel lehetd-
ségétdl. Ugyanakkor a legfontosabb kérdés az, hogy hogyan vesz részt ebben
a dialégusban a kozosség. ,Ha ttlzottan toreksziink arra, hogy a fogadé
kultira szdmdra elfogadhat6vd legyiink (vagyis nincs benniink elegendd
evangéliumi magabiztossdg), akkor csorbitani fogjuk az {izenetet annak ér-
dekében, hogy elfogadjanak. Ha egy bizonyos kultirdban til biiszkén gys-
kereziink (vagyis nincs benniink kell§ evangéliumi aldzat), akkor merevvé
és alkalmazkoddsra képtelenné vélunk. Csak az evangélium teremtheti meg
a szitkséges egyensulyt.”® Az evangélium azonban nemcsak megteremti ezt
az egyensulyt, de ennek az egyenstlynak a megélésére is késztet benniinket.
Ez a folyamat pedig tjra és Gjra a sajdt evangéliumértelmezésiink dtgondo-
ldsdra motivdl mindannyiunkat. S ha ily médon az evangélium mélyére né-
ziink, megtaldlhatjuk azokat a teoldgiai eréforrdsokat, amelyek segithetnek
a mdsokkal folytatott prbeszéd létrehozdsdban.

Kérdések

* Mely tdrsadalmi kérdésekrdl beszélgetiink kénnyen vagy nehezen?
Miére? Kiket tudndnk meghivni az érintett tdrsadalmi csoportbél egy
beszélgetésre?

* Miért fontos az, hogy gyakorlati cselekedet is kovetkezzen a tdrsadalmi
kérdésekrél sz616 beszélgetésbol?

* Mely teoldgiai tanitdsok segithetnek a tdrsadalmi kérdésekrdl folytatott
parbeszéd kialakitdsdban?

Bibliaolvaso dialogus

A gyiilekezet kozdsségébe a jelenkori egyhdzkozségi tagok — és érdeklsdd
emberek — mellett beletartoznak a kordbbi évtizedek és évszdzadok emberei
is, akik mindannyian formdltdk és alakitottdk az egyhdzkozség életée. Kérdés,
hogy amit 8k rink hagyomdnyoztak, abban felfedezziik-e a szdimukra létfon-

6 KELLER 2012, 147. 0.
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tossdgt részleteket, s szdmunkra is izgalmas pdrbeszédbe tudunk-e kertilni
veliik ezen dthagyomdnyozott éreékek kapesdn.

Am ennél még tovabb léphetiink: egy gyiilekezeti kozosségnek akkor sem
csak pdr évtizedes vagy évszdzados maltja van, ha a hivatalos alapitdsi ddtuma
erre engedne kovetkeztetni. Minden gyiilekezet kapesolatban 4ll az egyhdz
torténetének kordbban élt kbzdsségeivel is, visszamenve egészen a Biblidban
olvashaté elbeszélések ldthatd és ldthatatlan szerepl8inek és szerz8inek kozos-
ségéig. Luther Mdrton reformdtori munkdjdnak legfontosabb, mai napig
izgalmas kézponti tizenete réviden ugy is dsszefoglalhato lenne, hogy
a Szentirds elbeszéléseinek szerepldivel folytatott pdrbeszéd lehetdségét
vitte kozel minden emberhez. Elérhet6vé tette ezt a kortdrsai — és a mai em-
berek — szdmdra nemcsak a Biblidnak a nép nyelvére t6rténd leforditdsdval,
de azzal a szemlélettel is, amelyet ma a sola Scriptura (egyediil a Szentirds)
elveként szoktunk emliteni.

A lutherdnus meggydz8dés szerint ,egyediil a Szentirdsbél” ismerhetjiik
meg azt az ,egyedill kegyelembdl”, ,egyediil Krisztus” dltal kapott tidvossé-
get, amelyet ,egyedil hit” dleal ragadhatunk
meg. Ez a biblia-kézpontisdg szdmos kihivdssal A Biblia a lutherdnus
és kovetkezménnyel jdr egyiite a gytilekezeti életre kozosség életében
nézve is. A Lutherdnus Vildgszovetség ,,A Biblia
alutherdnus kozosség életében” elnevezésti kutatdesoportja ezeket a kihivdso-
kat vizsgélta és gylijeote dssze egy gylilekezeti tanulmdnyozdsra is érdemes
dokumentumban.”

Az egyik legnagyobb kihivds a mai evangélikus kozosségek szdmadra az,
hogy a Biblidt nem (vagyis a Biblidt sem) lehet értelmezés nélkiil olvasni,
az értelmezésiink viszont mindig fiigg az egyéni meghatdrozottsdgainkedl
(kontextusunktdl). Amikor a Biblidt kézbe vessziik, tgy tessziik ezt, mint
a21. szézad embere, aki amellett, hogy keresztény és evangélikus, valamilyen
etnikumhoz, életkori csoporthoz, nemhez tartozik; iskoldzottsdga, foglalko-
zésa, érdekl8dési kore, korabbi teoldgiai meggydzdése és egyéb szociokulturd-
lis tényezdk szerint bizonyos csoportok tagja. Az igy meghatdrozott olvasataink

7 o1In the beginning was the Word” (Jn 1:1): The Bible in the Life of the Lutheran Communion.

A Study Document on Lutheran Hermeneutics. The Lutheran World Federation,
Department for Theology and Public Witness, 2016.
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kiilonboz8ségével nem felcétleniil lehet egyszertien és konnyen megbirkdzni,
dm ha sikeriil eszmecserét folytatni a sajdt interpretdcidinkrél mésokkal,
az kiilonosen gazdagité tapasztalat lehet a gyiilekezeti kozosség szdmdra.
S&t, sajdt magunk szdmdra is épitd hitélménnyé vélhat, amikor réébrediink
a személyes értelmezésiink elfogdédottsdgaira és sajdtossdgaira.

Az irdsértelmezés folyamatdban Luther az imdrdl, a meditdciérol és a szemé-
lyes kiizdelemrdl beszélt mint a Szentirds helyes és hiteles olvasatdt irdnyitd
hdrom szabdlyrdl. Fontos szerepet toltenck be a szdvegek értelmezésében
tovdbbd a teoldgusok, akik magukat is folyamatosan képezik, és a gyiilekezeti
tagokat is segitik a Biblia minél alaposabb megismerésére. Ugyanakkor Luther
irdsértelmezési elvei szerint senki nem igényelheti a maga szdmdra a Szent-
irds kizdr6lagos értelmezési jogdt. S nem teheti ezt egyetlen egyhdzi tantétel,
dogma sem. A Biblia mindenkit megszdlithat: egyhdzi vezetbket éppugy,
mint laikusokat, férfiakat és néket éppiigy, mint gyermekeket, gyiilekezeti
tagokat éppugy, mint gytilekezeten kiviil dllokat. A Biblia értelmezésében
nem az egyéni interpretdciknak, hanem a kozosségnek és a kdzosségi pdr-
beszédes dinamikdnak van kiemelt szerepe — a gytilekezet jelenkori, illetve
évszdzadokon dtivel§ kozosségének is. A kontextudlis meghatdrozottsdgoknak
a felismerése és a réluk folytatott dialégus kdzelebb vihet minket az evan-
géliumhoz.

Kérdések

* Sajit meghatdrozottsigaink milyen kiilonboz6 értelmezésekre vezetnek
minket a Biblia egy-egy szakaszdnak olvasdsakor? Hogyan egészitik ki
egy kozosségen beliil az értelmezéseink egymdst? Hogyan hat a Szentirds
a sajdt, magunkkal hozott meghatdrozottsdgainkra?

* Azok, akik mdsokat vezetnek a Szentirds olvasisihoz, hogyan tehetik
a rdjuk bizottakat érett olvasokkd ahelyett, hogy a sajdt olvasatukat
kényszeritenék rdjuk? Mit tehetnek ennek érdekében a gytilekezet egyes
tagjai?

* Hogyan érheti el egy gyiilekezet azt, hogy nemcsak htien értelmezi
a Szentirdst, hanem az evangélium él§ értelmezésévé vélik?
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Gyiilekezetek és intézmények

Egy gyiilekezet és a hozzd tartoz okratdsi, diakéniai vagy més teriiletre specia-
lizdlédott intézmény egymdsra gyakorolt hatdsa tobb irdnyban is megvalésul-
hat. Szdmos j6 gyakorlatot ldthatunk arra, hogy egy gyiilekezet elkdtelez8dése
hoz létre és tart fenn egy Gvoddt vagy iskoldt, vagy hogy egy szocidlis otthon
mogott erésédik meg egy gytilekezeti kozdsség. Nincs kizdrdlagos ,recept”
arra nézve, hogy melyik a jé irdny, vagy mi a hatékony folyamat. Birhon-
nan induljunk is, egy dolog biztosnak tinik: a gyiilekezet és az intézmény
identitdsdra és kapcsolatdra vonatkozé kérdések

nem keriilhetéek meg. A gyiilekezet és az
Mind a templom, mind az évoda, iskola ~ intézmény identitasara
vagy szocidlis otthon épiiletei koriil megjelens ~ és kapcsolatara vonat-

embereknek fel kell tennie és meg kell vélaszol- kozé kérdések nem
nia az aldbbi kérdéseket: Mit jelent az nekiink, keriilhetéek meg.

gylilekezetnek, hogy tartozik hozzdnk egy okta-

tési/diakéniai intézmény? Mit jelent az nekiink, intézménynek, hogy egyhdzi
fenntartdstiak vagyunk? Mi a célunk? Mi vagy ki hozta létre ezt a kdzdsséget?
Milyen a kapcsolatunk a gytilekezettel, milyen a kapesolatunk az adott intéz-
ménnyel? Mit adnak a gytilekezeti tagok az intézménynek, s milyen lehetd-
séget kindl az intézmény a gyiilekezet szdmdra? Hogyan véltoztatja meg
a gyiilekezet onértelmezését az intézmény? Milyen szint ad az oktatdsi vagy
a szocidlis munkdhoz a gyiilekezet kozossége? Hogyan segitik a bibliaértel-
mezést az iskoldba jaré didkok vagy a szocidlis otthonban lakék? Valtozik-e
példdul a felebardtrdl sz416 fogalmunk akkor, ha a gyiilekezet—intézmény
kapcsolatrendszerre tekintiink? Milyen tdrsadalmi kérdést vildgit meg sz4-
munkra élesebben az oktatdsi/diakéniai intézményiink? Milyen gyakorlati
cselekedet megvalésitdsdra nyilik igy lehetdségiink?

A kérdéseket még hosszan sorolhatndnk, 4m a legfontosabb ,mtikodési
elv’ mér igy is ldthaté: a folyamatos dialdgus létsziikséglet a gyiilekezet és az
intézmény szdmdra is. A ,mozgdsban tartott sz6” nemcsak az egytitemikodés-
re, de az 6nértelmezésre is komoly hatdssal van, nem is szélva azokrdl a teold-
giai hangsulyokrdl, amelyek ily médon tudnak kiemelkedni. A Lutherdnus
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Vildgszovetség World Service programja szdmdra példdul a kegyelem és a fele-
bardt teoldgiai fogalmai csicsosodnak ki a diakéniai munka sordn: ,Isten
felszabadit6 kegyelme hatalmaz fel és hiv meg benniinket a vildggal valé
aktiv és konstruktiv kapcsolatra. A rdszorulé embereknek olyan felebardtai
vagyunk, akiket szeretiink és szolgdlunk, és akiknek méledsdgdt megerdsitjiik.
[...] A minden egyén emberi jogai irdnti elkotelezettség — figgetlenil az 6
aktudlis helyzetiiktd] — irdnyitja munkdnkat és cselekedeteinket.”® A mdsik
emberrel valé foglalkozds pedig olyan alapveté értékek koré rendezddik
szdmukra, mint emberi jogok és igazsdgossdg, méltdsdg; egyiittérzés és
elkételezddés; befogadds és soksziniiség; értelmes részvétel; dtldthatdsdg
és elszdmoltathatésdg; humanitdrius elvek; nemek kézitti egyenldség;
klimaigazsdgossdg.

Mindezek az értékek — vagy ezeknek az alapjai — és a gytilekezet kozossége
szdmdra fontosaknak tartott tovabbi értékek is felismerhetdk akar az okratdsi
és a diakdniai munka fel8l indulva, akdr a bibliai elbeszéléseket tanulmdnyoz-
va. A két irdny osszekapesolddik, s ez az egyhdzak egyik fontos ,kapcsolati
funkciéja” Paul Tillich kifejezésével élve. Ez a kapcsolddds ,az egyhdzak Lelki
lényegének 4lland¢ kisugdrzdsa azon tdrsadalmi csoportok felé, mely tdrsada-
lomban maguk az egyhdzak is élnek”.” Ennek a kapcsoléddsnak a formadit,
jellegét, tartalmdt és kommunikdcidjdt helyi szinten a gyiilekezet kozossége
képviseli, tobbek kozdtr a hozzd tartozd intézményeken és a veliik folytatote
él8 pdrbeszédeken keresztiil.

Kérdések
* Milyen érékeket fedeziink fel magunkban a mésik embernek tett szol-
gélat sordn?
* Milyen lenne a gyiilekezetiink intézmény nélkiil vagy intézménnyel?
* Milyen teoldgiai fogalmat vagy hitkérdést élez ki szimunkra a gyiile-

kezet—intézmény kapcsolatrendszer?

8 https://www.lutheranworld.org/content/about-dws. (Megtekintés: 2021. dprilis 5.)
9 TirricH 1996, 521. o.
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A gyiilekezeti misszio és az evangélikus
lelkiség kontextualis kérdései

PANGYANSZKY AGNES

Gylilekezetnovekedés

A keresztény gylilekezetek létrejotte és novekedése a Biblia egyéreelmien,
akdr szdmszertien is dokumentdlt folyamata. Az apostoli egyhdz nem sz(i-
kolkodott a misszidi ambicidkban, a tandsdgtétel szolgdlatdhoz a biztatdst
és a kiildetésre sz616 megbizdst Jézus szavaibdl meritették: ,,...erét kaptok,
amikor eljon hozzdtok a Szentlélek, és tandim lesztek Jeruzsilemben, egész
Judedban és Samdridban, sdt a fold végsd hatdrdig.” (ApCsel 1,8) Az evan-
géliumhirdetés szolgdlata kettds stratégidra utal: az apostolok célja j em-
berek elérése és megszolitdsa, emellett pedig a kozdsségbe valé meghivds
kiterjesztése. Az apostoli igehirdetés hatdsdra toreénd szdmszer(i novekedés-
16l tobb helyen is olvashatunk: ,, Akik pedig hallgattak a szavdra, megkeresz-
telkedtek, és azon a napon mintegy hdromezer lélek csatlakozott hozzdjuk.”
(ApCsel 1,8; 2,41; 4,4; 9,42) A Krisztus-hivdk és a gyiilekezetek szdm-
szerii novekedésének alapjdul szolgdlnak a Biblidban olvashaté
elhivdstorténetek és mindazok a helyzetek, amelyekben azt ldtjuk, hogy
Jézust, a Megvdltét egyre nagyobb tomeg veszi koril tanitdsai, gygyi-
tdsai vagy csodatételei nyomdn. A jézusi hivé szora adott emberi valaszok
kovetésrdl, elkotelez8désrdl, a tanitvanyi élet felvallaldsdrdl szélnak. A keresz-
tény gytiilekezetek megalakuldsa és szdmszer(i novekedése pedig a Krisztusban
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létrejove kozdsség megerdsodésérdl, a keresztény egyéni és kozosségi iden-
titds megsziiletéséré] tantskodik.

Ez a megsziiletd nvekedési paradigma az egyhdz torténete sordn véltozéan
jelentette pozitiv vagy negativ hatdsd misszi6i folyamatok megvaldsuldsit.
Az Gjszovetségi torténetekbdl kirajzolddé gytilekezetndvekedés mégis olyan
mintaként 4ll a mindenkori egyhdz el6tt, amely a Krisztusban valé egyéni
és kozosségi novekedésre, a tanitvanyi 1ét egész életre sz616 tanulsi folyama-
tra és az Isten Lelke vezetésében valé reménységre meghatdrozé példaként
tekine. A 21. szdzad szekuldris és posztmodern kornyezetében és a Covid19-
jarvadny kozosségekre és egyéni életekre valé tragikus hatdsa miatt kiilonosen
is aktudlis az egyhdz szimdra a kérdés, milyen feladatot és felel8sséget jelent
szdmunkra az egyhdz ndvekedése és az egyhdz kontextudlis misszidja.

A karanténhelyzetbe kényszeriild egyhdzi létezés mindennapi kdzosségi
életiinkben és evangélikus hagyomdnyaink megélésében is fdjdalmas tapasz-
talatot hozott: népegyhdzi keretek kozote él6

diaszpdraegyhdzként igy is kiizdiink a létszdm- Az egyhaz szamara

vesztés fdjdalmas valdsdgdval, de az istentiszeeleti, a kérdés mﬂyen
)

szentségi és kozosségi lét hidnya még érzékenyebb feladatot és felelssé-

és kiszolgaltatottabb helyzetet idézett el a Ma- get jelent szamunkra

az egyhdz novekedése
és az egyhaz kon-
textualis misszibja.

gyarorszdgi Evangélikus Egyhdz gyiilekezetei
szdmdra. A t(lélés és Gjraépités kérdése siirgetbvé
valt, de az alapvetd biblikus novekedési paradig-
mahoz valé ragaszkoddsunk sziikségességét
mindez csak hangsilyozza, és nem teszi felesle-
gessé. A 21. szdzad els6 negyedének végéhez kozeledve a keresztény egyhdzak
szdmdra mind a mai napig kihivés a létszdmnovekedés kérdése: a szekuldris
vildgban megtapasztalt marginalizaltsig okozhatja, hogy sokszor nem tekin-
tiink célként a szdmszer(i névekedésre. Az egyhdz teologiai munkdjdnak
is felelgssége, hogy a szekuldris kontextus ellenére is képviselje az Isten
orszdgdnak eljovetelébe vetett reménységet és az egyhdz novekedésre
vonatkozd bdtorsdgdt.’

1 GoobpHEw 2016, Kindle Location 369.
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Az els6 keresztény gylilekezetek torténetében és a hitbéli és szdmszer(i né-

vekedés kérdéseire reflekedlé mai egyhdzban a bibliai alap és a kontextudlis

feladatok ma sem vdlnak el egymadstdl. Ezeket a kdvetkez8kben tapasztalhat-

juk meg:

A Jézus szolgélatdra és lizenetére alapuld evangéliumhirdetésben és kozos-
ségépitésben;

Az dllanddsdg és az Giton 1év6 dllapot egyiittes jelenlétében a szolgdlatban;
Az dldozatot is hozni tudé misszidi kozosségvezetésben;

A direke és indirekt evangelizdcidban; az evangélium tizenetéhez méltd
életvezetésben;

Emberi léptékii kozdsségekben, ahol valdsigosak a kapesolatok és a tanit-
vényi élet megval6sitdsra vonatkoz torekvés;

Az evangélium tizenetére komolyan reflekedl$ dldozathozatalra is képes
életstilusban;

A meghatdrozé kultdrdnak ellendlldst is mutatni tudé tanitvdnyi ko-
z0sség kontextusdban;

Az evangélium szdmdra hidac épitd érzékenységben és naponként megéle
térsadalmi nyitottsigban;

Megyvéltozott életek bizonyitékaiban, amelyek kitarté tanitvdnyi életrél
és tovabbi missziéi lendiiletrd] tantskodnak;

Az inkluzivitds és a transzformdcid egyensulydban, amelyben mindenki
megtapasztalja a vdltozds felel8sségének stlydt;

A helyi gytilekezet sokszintségében, amely képes visszatiikrozni a Krisztus-
ban kézésen megéle életet.?

Kérdések

1

. Hogyan formélhaté gy a gyiilekezeti élet, hogy élénkebb legyen a tagok

részvétele?

2. Nyitottak-e gyiilekezeteink az alkalmak és programok kindlata szem-

2

pontjabdl? Tikrozi-e a gyiilekezeti élet a gyiilekezet tdgabb kozosségének
demogrifiai jellemzdit és lehetéségeit?

BonnINGgTON 2016, Kindle Location 1632.
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3. Milyen lehetSségeink vannak a gyiilekezetek létszdmesokkenésének
megdllitdsira, a tdvoloddkkal valé kapcsolattartds megszildrditdsdra?

A gyiilekezet mint nyitott kozosség

A gytilekezeti koz6sségek életének alapja és mozgatdja az evangéliumhirdetés
eseménye. Isten igéje .16 és hat6” (Zsid 4,12), eredményeképpen a keresztyén
kozosségek novekednek, és helyet adnak emberi életek transzformdcidjénak,
gyogyuldsnak, Gj életre taldldsnak és vdltozdsnak.> Mindezek a vdltozdsok

a keresztény kozosségi élet sokféle szolgilatin keresztiil valésulhatnak meg.

A keresztény kozosség akkor tud életjelet adni magdrdl, ha az evangélium
hirdetésének szolgdlata minél tobb szolgdlati teriileten keresztiil tud hit-

és életformdlo erejiivé vdlni az Isten igéje felé

nyitottan forduld emberek életében. Err6l az  Isten igéje ,é16 és hat6”
egyetemes elhivdsrél tandskodik Isten igéje: , Ti (Zsid 4,12)
azonban vilasztott nemzetség, kirdlyi papsdg,

szent nemzet vagytok, Isten tulajdonba vett népe, hogy hirdessétek nagy
tetteit annak, aki a sotétségbdl az 6 csoddlatos vildgossdgdra hivott el titeket.”
(1Péc 2,9)

Gylilekezeteink szdmdra a novekedés kérdésének egyik legnagyobb ki-
hivdsa, hogy a hagyomdnyos népegyhdzi keretek az akcudlis demogréfiai
helyzetben milyen teret adnak gyiilekezetfejlesztési lehetdségekre. Vidék és
véros reldcidjaban féleg hagyomdnyos falusi gyiilekezeteink szdmdra nehéz
megélni a fiatalok és csalddosok vdrosokba torténd elvdndorldsdt. Az evangé-
likus keresztény tradicié és a rendelkezésre 4116 misszids lehetdségek fesziile-
ségét tapasztaljuk, ami tdbbek kozott aj gytilekezetszervezési feladatokat és
a gylilekezeti fenntarthatésdg kérdését veti fel. Missziéi feladataink kozote
nem feledkezhetiink el a kommunikdcids hdlézatossdg feladatdrdl, ami kozos
felel8sséghordozdst jelent azért, hogy kozosségeinkben tudjunk egymdsrdl,
és ,utkdzben” ne veszitsiink el olyan gyiilekezeteinkhez tartozékat, akik j

3 RosinsoN 2003, Kindle Location 1542.
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helyre koltoznek, de ott nem feltétleniil keresnek magukedl 4j evangélikus
kozosséget.

A kontextudlis misszid kitdgitja az eddig féleg lokdlisan értelmezett
misszié fogalmdt. A missziéra nem csupdn ugy gondolunk, mint egy 4j
teriilet misszidi céla feltérképezésére, egy adott lokalizdcid ,,missziondldsira”,
hanem a kiilonb6z8 1étformdkban él§ emberek megszélitdsdra, kulcurdlis
meghatdrozottsiguk és életstilusuk komolyanvételére. Ehhez a szolgdlathoz
elengedhetetlen egy olyan dialdguskészségre valé nyitottsdg, amelyben el-
fogadottnak, partnernek tekintjitk mindazokat, akikkel a hittel valé taldl-
kozds és a hitben valé megerésodés ttjdra Iépiink. A szeretetben és ember-
kozelségben® megélt kozosségi élet erdsitéséhez igy szdl a lutheri biztatds:
»...Isten gyermekei legylink, egyik a mdsikért aggddva és munkdlkodva,
egymds terhét hordozzuk, és igy toltsiik be a Kriszeus torvényée (Gal 6,2).
Ime, ez az igazi keresztény élet, ez az a hit, amely igazdn tevékeny szeretetben
(Gal 5,6), vagyis 6rommel és szeretettel véllalja a szabad szolgdlat cselekede-
teit, 6nzetleniil és onként szolgdlva a mdsiknak, hite tildradé teljességével
és gazdagsdgdval.”

A keresztény kozosség az egyhdzban tobbféle szinten valdsul meg: az egy-
haz teljes kozosségében és a gytilekezetek aktiv participacidt is igényl4 nagyobb,

illetve kisebb kozosségeiben. Evangélikus gytile-

Kiscsoportok szerve- kezeti struktirdinkban a kiscsoportok szervezd-
z6dése dése tobb helyen még tj teriiletnek és 6j kihivés-

nak szamit. Erdemes gyiilekezeti kozosségeink
szintjén dtgondolni, hogyan tudnak a kisebb kozosségek olyan bazissd valni,
amelyek erdsiteni és gazdagitani tudjdk a gyiilekezet egész kozosségének
kapcsoléddsar és hitéletée.

Kérdések
1. Milyen demogréfiai adottsdgok kozote él a gyiilekezet, milyen elvdn-
dorldsi vagy bekoltozési kihivasokkal néz szembe?

4 ApovrpHSEN 2004, 133. o.
5 LutHER 2017, 368. o.
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2. Mtikodnek-e a gytilekezetben olyan kisebb kozosségek, hdzicsoportok,
amelyekben a tagok egyiitt tanulmdnyozzdk a Biblidc, és aktiv kapcsola-
tot tartanak egymdssal? Ha nem, milyen szervezési stratégidval alapitha-
téak meg a gylilekezeten beliili kisebb csoportok?

3. Hogyan éli meg a gyiilekezet az elmult id8szak véltozdsait, szilletnek-e
tervek a gyiilekezeten beliili és gyiilekezeten kiviili tagok vagy csoportok
megszolitdsdra?

A gyiilekezeti misszi6 ujraértelmezése

A 20. szdzad végi misszioldgia egyik legfontosabb célkitlizése az egyetemes

egyhdz missziéjinak kidolgozdsa volt.® Ez a feladat hdrom teriiletet &lel fel:
teolégiai, ekkléziologiai és kulturdlis reflexiora van az egyhdznak sziiksége

ahhoz, hogy belsd és kiilsé misszidi identitdsdt

ujrafogalmazza.” E hirom teriilet dtgondoldsa Missziolégia I
segithet, hogy friss, megtjulni tudd, ardnyosan

befelé és kifelé tekintd és alapjaiban a bibliai térténetre fokuszalé misszioldgia

jérja 4t az egyhdz evangéliumhirdetd szolgdlatdr.

Gytilekezeti gyakorlatunkban gyiilekezeti élet és misszié gyakran két
kiilonbo6z8 tipust tevékenységet jelol. Barmennyire hangzik is kiilonosen
a gondolat, evangéliumhirdetés és misszié nem feltétleniil fedi le ugyanazon
gylilekezeti szolgdlati teriileteket. Az istentiszteleti, tanitdi, lelkigondozéi és
gylilekezetkormdnyzisi szolgdlat legféképpen azok felé szol, akik gytilekeze-
tiink tagjai, akik tobb-kevesebb rendszerességgel vesznek részt alkalmainkon,
gyiilekezeti programjainkon. Az elmult évtizedek gytilekezeti misszidja sokszor
szlikiilt le a misszi6 tigyére szdnt pénzbeli timogatdsra, vagy gytilekezeti tagok
hiter8sité alkalmai kaptdk meg a misszié elnevezést, esetleg a koltségvetés
egyik elemévé vélt csupdn a misszid.

A gytilekezeti misszid tjraértelmezése egyik elsé [épése a tradiciondlis
keretek kozott miikods, mégis uij kozosségi utakat keresé diaszpora-

6 GoHEeN 2019, 284. o.
7 Uo. 287. o.
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egyhdznak. Gyiilekezeti szolgélatunknak az Gjrafogalmazhaté kontextudlis
misszi6i értelmezése lehetéséget ad arra, hogy mélyebb kozosségi és személyes
vonatkozdst misszi6i megszdlitdssal éljiink mindazok fel¢, akik gytilekezetiink
jelenlegi és jov8beni tagjai. A Kriszeus-kévetés, a tanitvdnyi élet megval4su-
ldsdnak segitése és kisérése a gyiilekezeti életben megvaldsuld misszid. Istentdl
meghivdst kapunk hitet adé és gyogyité munkdjiban val6 részvételre és
olyan hitalapt szolgalatok innovativ megvalésitdsira, amelyek lehetévé teszik
a tanitvanyi életben valé novekedést és a szenved 6k és a kirekesztettek kozott
végzett konkrét, akeiv és valds jelenlétet, mellédlldst jelentd szolgdlatot. A dia-
16guson, a nyitott kommunikdcién és a hivogaté beszélgetésen alapulé misszidi
lelkiiletnek egyszerre kell jellemeznie a gyiilekezeti élethez szorosan hozzd-
tartoz és a nagyobb nyilvinossdg felé megvaldsulé alkalmakat és programo-
kat is.®

A misszidi szolgalat a gyiilekezet identitdsdnak, szolgalatdnak és jovoképé-
nek meghatdrozé elemévé vilhat a novekedés és gytilekezetfejlesztés irdnt
elkdtelez8d6 gyiilekezetek szdmdra. Ezt a folyamatot erdsitik és alapozzdk
Ujra Jézus misszi6i szolgdlacra hivé és killdd szavai (Mt 28,19-20), amelyek
arra ind{thatjdk a gytilekezetet, hogy misszidjdt specifikusan, adott helyzetére
és kornyezetére alkalmazva tervezze és végezze. Gylilekezeteink kiilonbozd
demogriéfiai adottsdgokkal, kulturdlis jelleggel, sajétos tradiciokkal és lehetd-
ségekkel birnak. A gytilekezet misszids céljai az egész kdzosség szdmdra nagyobb
azonosuldsi lehetéséget és részvételi elkotelez8dést biztositanak, ha a kreativ,
inkluziv és fenntarthaté misszi6s cél az adott gytilekezet helyzetéhez, az ott é16
kozosséghez alkalmazkodik.’

Kérdések
1. Mitjelent a gyiilekezet szdimdra, hogy az egyhdz az evangélium tovibb-
addséére felelds kozosség?'”
2. Segiti-e a gyiilekezet misszi6i kiildetésée kiildetésnyilatkozat vagy

misszi6i stratégiai dokumentum?

8 Huser 2004, 167. o.
9 RosinsoN 2003, Kindle Location 1220-1225.
10 Husker 2004, 164. o.
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3. Egyhdzi és gytilekezeti szolgdlatunknak mely tertiletei azok, amelyek
a tdrsadalom szélesebb kore szdmdra is ismertek? Milyen hatdssal van

ez gylilekezetiink életére és szolgilatdra?

A lelki megujulas kérdései a gyiilekezetekben, az evan-
gélikus spiritualitas

A teolégiaorientdltsdg és a spiritualitds-kozpontdsdg dinamikdja nagy dralaku-
lason ment keresztiil az evangélikus identitds értelmezésében."" A spirituali-
tds irdnti igény az elmdlt évtizedekben egyre meghatdrozébba valt, a hitmegélés
gyakorlata és tapasztalata érzékelhetden el§térbe kertilt. A protesténs spiritua-
litds mai értelmezdi kutatjdk a vdlasze ezekre a kérdésekre: Hogyan valdsithato
meg a keresztény lelkiség a mindennapi életiinkben? Mit jelent a megigazu-
lds, a kereszthordozds, a kegyelem vagy a feltdmadds kérdése emberi életiink
eseményeiben és gondolkoddsunkban?'? Hogyan vélhat a protestdns hitélet
toredezett probélkozdsokbdl az élet megannyi teriiletée 4tjdrd, érett keresztény
hitre vezetd tanitvdnyi Gttd? A keresztény spiritualitds egyik definicidja segit-
het benniinket abban, hogy kérdéseink alapjn teoldgia és lelkiség kapcsola-
tat jobban el tudjuk helyezni evangélikus identitdsunkban: ,A keresztény
spiritualitds a beteljesiilt és autentikus keresztény 1étezés keresése, ami dssz-
hangba kivdnja hozni a kereszténység alapvetd tanitdsait és a keresztény hit
teriiletét érintd és ahhoz tartozé életgyakorlatnak a tapasztalatde.”'?

Az evangélikus lelkiség, avagy az evangélikus spiritualitds mélyen
gyokerezik a lutheri reformdcié dltal hozott megujuldsban. Evangélikus
identitdsunk mind a mai napig él6 médon hordozza a reformacié teoldgidjéin
és a hit megélésének médjdn alapulé tapasztalatokat. Az evangélikus spiritua-
litds nem el8re meghatdrozhaté valldsi gyakorlatot vagy valldsos szably-
rendszert jelent.'* Az evangélikus lelkiség elsésorban bibliakézpontu lelkiség,
az Isten igéjével taldlkozd tapasztalatbdl tédpldlkozik, ahogyan az Luther

11 StjerNa 2002, 30. o.
12 SiBa 2019, 285. o.

13 McGratH 1999, 2. o.
14 SiBa, 2019, 294. o.
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Mirton szdmdra is sorsfordité erdvel birt, amikor Isten igéje megszolitotta:
»Az igaz ember pedig hitbél fog élni.” (Rém 1,17) Az Isten el8tti megiga-

Az evangélikus lelkiség zulds ajindéka lelki szabadsigot hoz a btintél és

els6sorban biblia-
kozpontu lelkiség

biineit8] megrettend ember szdmdra, akinek lelké-
ben az emberi esend8ség kinzé tudatdt egyediil
az a gyermeki hit és bizalom ellenstlyozhatja,
amely Krisztus kereszthaldldnak dldozatédban és
a feltdmadds reménységében vilik kegyelemmé az ember szdmdra. Ezt a kegyel-
met éli meg a keresztény ember a keresztség szentségében, ami a felcérelek
nélkiili elfogadottsdgnak, a blinbocsdnat ajandékdnak és az Isten irgalmas
szeretetének az életre sz616 tapasztalata. A ,megkereszteltség” dllapota dllandé
erSforris a lelkiségét megélé keresztény ember szdmdra. Hasonloképpen az tr-
vacsora szentsége is, amelyben a Krisztussal és embertdrsainkkal val6 6rom-
teli kozosség vélik a megszentel8dés Gtjdn jéré ember életet add tdpldlékdvd.
Az evangélikus lelkiség kommunikativ és kozdsségi természetil.
Az imddsdg teszi lehet6vé, hogy Isten és ember kozote dllandé ,beszélgetés” és
reflexié menjen végbe, ami erdt add és vigasztald erbforrds az Isten jelenlécére
végyd keresztény ember életében és hitében. A gyiilekezeti kozosségben pedig
a keresztény ember tanulja, gyakorolja és megéli Istenbe vetett hitét, hogy ez
a hit tapasztalattd, gyakorlattd, mindennapi élete részévé vélhasson. A hitmeg-
élés célja, hogy emberi életiinkben nyujtson olyan Gtmutatdst, amely 4ltal
S - w Istenbe vetett hitiink dtjirja emberi létezésiink
I »Sola-lelkiség . o , .
minden teriiletét. Luther Mdrton szdmdra a szer-
zetesrendi élet utdn igazi rdcsoddlkozdst jelentett a mindennapi életben,
a csalddban, a kozosségben és a munkdban megéle Krisztus-kovetés.

A kozdsen megélt istentiszteleti, irvacsorai és gyiilekezeti kozosség hid-
nydnak tapasztalata alapjan mondhatjuk, hogy a gytilekezetben térténé litur-
giai, katekétikai, lelkigondozisi és diakéniai szolgdlat kozosségi és egyéni
szinten is tudja erdsiteni és elmélyiteni azt a lelkiség irdnti igényt, amely ma
mdr szervesen hozzdtartozik a valldsos ember tapasztalatdhoz. Ennek evangé-
likus formdja a ,Sola-lelkiség”, amely az evangélikus keresztény ember spiritua-
litdsdc a Biblidra, Krisztusra, a hitre és a kegyelemre alapozza.
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Kérdések

1. Hogyan tudja a gyiilekezet istentiszteleti kozdsségébe hivogatni a nem
aktiv tagokat? Milyen aktudlis tapasztalatok segithetik ezt a feladatot?

2. Mennyiben bdvithetd a gylilekezetben az egymdsért, az egyhdzére, az
embertdrsainkért, és a vildgban tapasztalhaté nehézségek lekiizdéséére
imddkozé gyiilekezeti tagok kore?

3. Agyiilekezetben folyé tanitéi szolgilat hogyan segitheti az evangélikus
lelkiség mindennapos, megélt lelkiséggé véldsie? Milyen alkalmak,
programok segithetik a gyiilekezetet ebben a tanuldsi folyamatban?
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A bibliadra

ISO DOROTTYA

A téma meghatarozasa, indoklasa

A gyiilekezet életének kozéppontjdban az istentisztelet 4ll. S bar az isten-
tisztelet a gytilekezet kdzosségének tinnepe - itt taldlkozik az Istennel, Isten
sz6l hozzd igéjében, a gytilekezet pedig megvallja hitét, énckeiben és imadsé-
gaiban elmondja kéréseit és koszonetét -, azért az istentiszeelet tanitdi alkal-
ma, az igehirdetés pedagdgiai kifejezéssel élve mégiscsak frontdlis. A gyiilekezet
tagjainak nem ad lehetdséget a kommunikdciéra.

Ezért nélkiilozhetetlen, hogy minden gytilekezetben, még a legkisebben
is legyen olyan hétkozi tanitdi alkalom — ez a bibliaéra —, amelyen lehet8ség
van az interakcidra, egy-egy téma megbeszélésére.

A bibliaéra tehdt elsésorban tanité alkalom, de szolgdlja a gytilekezet-
épitést is. A rendszeres bibliadrdsok a gytilekezet kiskozosségévé valnak, sét

a gylilekezet magjdvd, szolgdlatot vallalni kész, aktiv tagjaivé lesznek.
Milyen igényre reflektal a bibliadra?

Elsésorban nem igényre reflektdl, hanem Jézus misszidi parancsinak engedel-
meskedik. ,, Tegyetek tanitvinnyd minden népet, megkeresztelve [... ] és tanitva
ket...” (Mt 28,19-20) A bibliaéra tehdt a Jézus dltal parancsolt tanitds egyik

konkrét formdja a gytilekezetben. Ezért is nélkiilozhetetlen a megszervezése.

A bibliaéra



Misrészt egyhdzunkban sajnos az a rossz gyakorlat alakult ki, hogy fiatal-
jaink kikonfirmalnak a gyiilekezetbél. Igy amit addig megtanultak a hittan-
érakon és a konfirmécidi érakon, azt viszik magukkal tovabb kézépiskolai
tanulmdnyaikhoz, ahol aztdn csekély hittandrai élményiik nagyon gyorsan
azt a gondolatot ébreszti benniik, hogy mindaz, amit a gyiilekezetben tanul-
tak, jobb esetben idejétmult, nem korszer(, rosszabb esetben hiilyeség.

Id8sebb gytilekezeti tagokndl is megfigyelhetd, hogy a Biblia mindennapi
haszndlata egyéltaldn nem jellemzd, kedves, lelkes gytilekezeti tagoknak segi-
teni kell a bibliai roviditésekben és az igehelyek kikeresésében.

Ezért kell, hogy igénye legyen biblia6rak tartdsdra a gyiilekezet lelkészének,
mint aki Krisztustél kapta a gytilekezet tanitdsdnak feladatdc, és akinek érkod-
nie kell a gytilekezetben a Szentirdssal megegyezd tanitds felect. Ehhez az is
hozzdtartozik, hogy annak, aki semmilyen vagy nagyon kevés hitismerettel
rendelkezik, igyekezzen felkelteni az igényét a tanulds irdnt, a bibliaérdn
val6 részvétel irdnt.

Igénye a gylilekezet tagjainak is kellene, hogy
Krisztus tanitvanya legyen, bdr mai tapasztalatok szerint ez nem
egy életen 4t tanitvany  mindigegyértelmil. (Hallottam mar nemegyszer
marad. olyan megnyilvinuldst, hogy én mdr tudok min-
dent, megtanultam a konfirmiciéra késziilve.
Es az ismétlés? A novekedés a tanuldsban?) Krisztus tanitvinya egy életen
4t tanitvdny marad. Mester soha nem lesz beléle, mert a Mester maga Krisztus.

De milyen tanitvdny az, aki nem akar tanulni Mesterét8l?

Ezt az igazsdgot tehdt a lelkésznek szintén tanitania kell a gytilekezet
tagjai szdmdra, és mindent el kell kovetnie, hogy felébressze az igényt a gytile-
kezet tanuldsra igénytelen tagjaiban. Ehhez az is segitség lenne, ha egyhdzunk-
ban ,kampdnyt” szerveznénk a tanitds-tanulds fontossdgdnak, 6romeinek
bemutatdsira. (Ahogyan ezt az trvacsordval kapesolatban tessziik.)

EPULJETEK FEL LELKI HAZZA!



Kiket céloz meg a bibliadra?

Mivel egyhdzunk jobbdra kis gyiilekezetekbdl 4ll, ezért a bibliadra a felnéttek
korét célozza meg korosztdlytdl, élethelyzettd] figgetleniil. Ha a bibliadra
témdi vdltozatosak, akkor mds-mds gyiilekezeti tagok érdeklédését kelt-
heti fel, s igy vdltozatosabb dsszetételben lehetnek résztvevdk egy-egy
bibliaérai kurzuson.

Amennyiben egy gyiilekezetben tobb lelkész van, illetve van rd kapacitds
— esetleg laikus bibliadra-vezet8k is vannak —, akkor a bibliadrdknak nagyon
véltozatos repertodrjit alkothatjuk meg. Lehet fiatalok bibliadrdja, idések
bibliadrdja, fiatal hdzasok bibliadrdja, egy-egy lakételepen, vérosrészben lakék
bibliaérdja. Lehet hézi bibliadra is. Ha a bibliadrékat nem csak a lelkész
tartja, akkor a bibliadrai-vezetSkkel kell kapcsolatot tartania, és tigyelnie,
hogy a tanitds tisztasiga megmaradjon.

A realitds azonban manapsdg az az egyhdzunkban, hogy a bibliaérdkat
a lelkészek vezetik, akik lelkészi felhatalmazdsuk alapjdn is kotelesek a tanitds
tisztasagdt megtartani.

Ha a biblia6rdt tdgabb értelemben vessziik, akkor tekinthetjitk misszioi
alkalomnak is. Ebben az esetben olyan embereket céloz meg, akik nem tagjai
a gylilekezetnek, de érdeklédnek az irdnt a téma irdnt, amelyet a bibliaéra
megjelol. Ennek szervezése lehet rendkiviili médon is, példdul tdvokratdssal
és alkalmankénti konzultdcidkkal.

A tdgabban értelmezett bibliadra kereteibe férhet az is, ha munkatdrsakat
képeziink, példdul évoddnk 6véndit, iskoldnk tandrait vagy a gyermek-
istentisztelet szolgdlattevdit tanitjuk arra, hogy egy-egy bibliai torténetet
hogyan dolgozzanak fel a gyermekeik szdmdra.

Hogyan szervezziink, vezessiink bibliadrat?

Altaldban az a j6, ha az alkalmak rendszeresen vannak. Tehdt minden héten
ugyanazon a napon és 6réban vagy kétheti rendszerességgel. Fontos, hogy
egy-egy bibliadrai kurzushoz késziiljon tematika, amelyet sokszorositunk,
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és kitessziik a templomba. Hadd vigyen beldle minden gytilekezeti tag, aki
csak akar. Amikor hirdetjiik a sorozat kezdetét, akkor azt is hirdetjiik, hogy
milyen témdra hivjuk a testvéreket. A tematika alapjdn a gyiilekezeti tag folya-
matosan kovetheti, hogy mely egység kovetkezik.

A témak 6sszedllitdsiban a gyiilekezet tagjainak az dtleteit is id6r8l idére
kérjik ki. Igy egyrészt az Htletekbdl kifogyd lelkész is segitséget kap, mésrészt
pedig megismerjiik azt, hogy mi érdekelné inkdbb a gyiilekezetet. A lelkésznek
azonban figyelnie kell arra, hogy fontos témék ne maradjanak ki a biblia6rak
tematikdjdbol.

A bibliadrdk témdi nagyon széles kortiek. Magukban foglaljak a Biblia
konyveinek, egy-egy témdjdnak tanulmdnyozdsdt, de az istentisztelet rendjé-
nek, liturgidjdnak a tanitdsdc is, a keresztény erkéles kérdéseit, dogmatikai
kérdéseket, a hitvalldsi iratok tanulmdnyozdst, énekeskonyviink énekeinek
megismerését, az ember életét meghatdrozd események (sziiletés, térsvalaszds,
hazassdg, gydsz, halal stb.) bibliai dtgondoldsit, példamutaté keresztény &sok
életének, munkdssigdnak bemutatdsit stb.

A specidlis bibliadrdk témdjdc a csoport dsszetétele hatdrozza meg, Ovénék-
nek, tandroknak, gyermek-istentisztelet vezetSinek azon igék feldolgozdsa
adja a témdt, mégpedig a gyermekek szdmdra dtadhaté médon, amelyeket
egy adott idészakban tanitanak a gyermekeknek.

Missziéi céllal meghirdetett bibliadrék esetében érdemes olyan témadkat
vélasztani, amelyek nem keresztény emberek szdmdra is érdekesek lehetnek,
példdul Palesztina Jézus kordban, f6ldrajzi, torténelmi, kortorténeti ssze-
fuggésben. Egy mésik otlet: valldstorténeti dteekintés: vildgvalldsok bemuta-
tdsa, azonossdgok, kiilonbozdségek. (A °90-es évek végén egy komplex tdv-
oktatdsos anyagot kaptam rémai katolikusoktél. Akkori technikdval multi-
médids anyagok, kép, hang, zene kb. 12 x 1 6rdra lebontva, feladatlapokkal,
konzultdcids javaslatokkal. Ilyen anyagok készitésével nagy segitséget kaphat-
ndnak a lelkészek és a gytilekezetek egyhdzunkban is.)
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Milyen csapatot igényel a bibliadrak megszervezése,
megtartasa’

Hagyomanyos bibliadrai keretben nincs sziikség nagy csapatmunkdra. Egy-egy
sorozat Osszedllitdsa a lelkész, illetve a bibliadrdt vezetd feladata. De jo, ha
van egy munkatdrsa, aki begy(ijti a témajavaslatokat és kinyomtatja, fény-
misolja, osztogatja egy-egy biblia6rai kurzus tematikdjdt.

Ha laikus bibliadra-vezet8k vannak a gyiilekezetben, akkor 8k egy csapa-
tot jelentenek a lelkésszel egytite. Miel6tt elindul egy-egy sorozat, sziikséges,
hogy kozos megbeszélésen késziiljenek a sorozatra: témavidlasztds, a sorozat
elékészitése, idépontok, tematika dsszedllitdsa, feladatok kiosztdsa, és a soro-
zat végén a reflexidék megbeszélése a program. Ebben a csoportban torténik
a felmeriild kérdések és problémak megbeszélése is. Fontos, hogy a csoportban
ne legyen rivalizdlds, hanem bardti, testvéri légkor uralkodjon. Egy-egy kudarc
esetében a biztatds hangja szélaljon meg. Ebben a csoportban, és személyesen
a bibliadrai vezet8knek is nagyon fontos, hogy imddkozzanak, Isten dld4sdc
kérve erre a szolgdlatra. Lényeges az is, hogy a nehézségek ne rettentsenck
el senkit a szolgdlattdl, és ne az eredményekre tekintettel értékeljék szolgdla-
tukat jénak vagy rossznak. Ezért fontos tudatositani, s ez elsésorban a lelkész
feladata, hogy a mi szolglatunk akkor jé, ha Isten igéje szélal meg tisztdn
és igazan.

Ha bibliakéri vezet6i szolgdlatra keresiink testvért a gyiilekezetben, akkor
érdemes abbél a szemszogb6l végiggondolni a gyiilekezet aktiv tagjait, hogy
ki az, aki j6l tud kommunikalni, aki egytittm(1kdd, aki szivesen elmélyed
egy-egy bibliai témdban, aki nem ijed meg attél, hogy tobb ember el8tt kell
beszélnie, aki képes reflektdlni egy-egy felmeriilé kérdésre, vagy képes elismer-
ni, hogy nem tudja, de utdnanéz. Ha ezek mentén taldlunk alkalmas személyt,
akkor megbeszélést kell kérni téle, megmondva neki, hogy miért kérjitk a meg-
beszélést. A megbeszélésre rd kell szdnni az id8t: elmondjuk, hogy mit vdrunk
t6le, 6 elmondja az aggdlyait, amit nekiink komolyan kell venni, és finoman
segiteni &t arra a gondolatra, hogy meg tud birkdzni a feladattal. A végsé
doéntés maradhat kicsit késébbre is. Fontos, hogy felajanljuk: mi mindig itt

lesziink a segitségére.
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Milyen eszkozoket és technikai feltételeket igényel egy
bibliaora?

A legfontosabb eszkozok: a Biblia és az énekeskonyv. Minden biblia6rai része-
vevénél legyen mindkettd. Fontos, hogy bdrmely téma esetén, ha eldkeriil
egy-egy bibliai ige, akkor azt keressék ki a részevevik. Igy gyakoroljdk ma-
gukat a bibliai tdjékozdddsban, és megismerhetik a kiilonb6z6 forditdsok
eleéréseit. (Ndlunk nagyon szeretik ezeket az eltéréseket megfigyelni és meg-
érteni.)

El6fordulhat, hogy kivetitdre, szdmitdgépre van szitkség.

Milyen buktatok lehetnek?

Eléfordul a legjobban el6készitett bibliadrai sorozat esetében is, hogy nincse-
nek érdeklédék, hogy csak ketten-hdrman jonnek. Nem szabad, hogy ked-
viinket veszitsitk emiatt. Egyrészt az imddkozds ez esetben is nagyon fontos,
mésrészt meghatdrozo a bibliadra vezet8jének szildrd elhatdrozdsa: a bibliara
meg lesz tartva. Akkor is, ha csak ketten vagyunk. Meg fogjuk ldtni, hogy
lassan-lassan elindulnak a gytilekezet tagjai a bibliadrékra. (Esetleg csalddi
korbél vagy a legbensdbb munkatdrsak koziil egy-kettét személyesen is meg
lehet kérni, hogy j6jjon el, segitsen ezzel elinditani a bibliadrai alkalmakat.)

Mdsrészt a lelkész minden alkalommal, amikor csak megengedi az ige-
hirdetési ige, beszéljen arrél, hogy milyen fontos, hogy tanuljuk Isten igéjét,
Isten dolgait.

Harmadrészt tegytink hangsulyt a hirdetésre. Legytink kedvesek, érdekls-
dést felkeltk, de nem erdteljesek, pline nem erdszakosak. Egy-két mondat-
ban még az is elmondhatd, hogy milyen j6 légkori alkalom.

Zart csoportok esetén, példdul egy lakdkorzetben élék bibliadrdja, miks-
dik a csoportdinamika, amire érdemes odafigyelni: a kezdeti felfutds idészaka
telve 6rommel, sikerekkel, a stagndlds idészaka, amikor a leginkdbb zajlik
a munka, és a hanyatlds id8szaka, amikor elfdradnak a tagok, és kiilonbozs
indokokkal elhagyjék a csoportot. Ez nem kudarc. Ez a zdrt csoportok termé-
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szete. Sziineteltetni kell egy ideig, majd Gjrakezdeni a szervezést, beinditdst
egy Uj témadval.

Egy-egy bibliadra idtartamdra is oda kell figyelni. Nem szabad hosszan
igénybe venni a bibliadrdsokat, mert elmehet a kedviik az alkalmon valé
részvételtdl. Hatvan-hetvenst percnél ne legyen hosszabb egy bibliadra.

Ahhoz, hogy a bibliadrai alkalom interaktiv legyen, arra is oda kell fi-
gyelni, hogy ne legyenek tul sokan. Ha tartésan tizendt-tizennyolc £6 f51é
emelkedik a csoportlétszdm, érdemes kettéosztani a csoportot valamilyen
szempont alapjin, példdul idépont, mésik kurzus meghirdetése, korosztdlyi

megosztds stb.

Rovid és hosszu tava kérdések, nehézségek és eredmények

Olyan mértéki az elvildgiasodott evangélikusok szdma egyhdzunkban, ami
bizonytalanng teszi, hogy megprébdltatds esetén megmaradna-e egyhdzunk.
A tanitds tehdt létfontossdgt. Tanitani, tanitani és tanitani kell, hogy minél
tobb legyen gyiilekezeteinkben a hitvalldsos, Isten igéjébél él8, hitérdl szdmot
adni tudd testvér. Ez a jelenlegi nehézségiink, és ez serkent arra, hogy kiilde-
téstinket végezziik: tegyiik tanitvdnnyd gylilekezetiink tagjait, tanitva Sket.

Az eredmény id6vel, de megérkezik: a gytilekezet tartés er8sodése hitben,
kozosségben, kitartdsban, aktiv szolgdlatban, anyagiakban.

»Legyen veliink Isteniinknek, az Urnak jéindulata! Kezeink munkdjit tedd
maradanddvd, kezeink munkdjdr tedd maradanddévd!” (Zsolt 90,17)
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A csaladi istentisztelet mint
tanito alkalom

TORMA-HASZA MONIKA

Jézust nagyon sokszor l4guk ldthatatlanul tanitani, nem csupdn direke,
hanem indirekt formédban is, amikor egyszer(ien a jelenlétével, a mozdulatai-
val, a példdjdval tanit. Tanitvdnyai sokat tanultak téle, nemcsak a beszédei,
példdzatai 4ltal, hanem cselekedetei, mozdulatai, hozzddll4sa 4ltal is. Hiszen
a tanulds egyik legjobb moédja az 4télés, az azonosulds, az élmény, az a tapasz-
talat, hogy igen, ezt ldttam téle, & itt ezt tette, igy mondta. Es Jézus j6 tanitd-
ként, ahogy a Szentirds lapjairdl elénk keriil, mindig nélkiilozhetetlennek
tartotta ezt. Amikor odalépett valaki mellé, akit megszdlitott, amikor meg-
magyardzhatatlan erd dradt a szavaibdl, amikor megéreztette azzal a kiva-
lasztottal, hogy fontos neki, akkor nem tudott mést tenni az elhivott, mint
elindulni. Kévetni 6t. Jézus mellett tanulni, tanitvdnynak lenni ezt jelenti:
hogy djra és ujra dtélem, megérzem, mit tett 6, hogyan lépett oda vala-
kihez, hogyan hajolt le ahhoz, akinek sziiksége volt rd, hogyan lépdelt
mellettiik, amikor arra volt sziikségiik. Jézus ma is tanit mindannyiunkat,
és példdt ad arra, hogy mi hogyan tanitsunk, hogyan legyiink példak a rink

bizottaknak, hogyan sugdrozzuk hitelesen, hogy

Jézus ma is tanit a vele vald kozosség életiink ércelmére adja.

mindannyiunkat, és Mi, mai tanitvdnyok is igy tanulunk téle
példat ad arra, hogy mi  igazdn. Es amikor arrél szélunk, hogy az isten-
hogyan tanitsunk. tisztelet tanité alkalom, akkor lényegében errdl

van sz6: olyan indirekt forma, meghatdrozott
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keretek kdzote, amelyen keresztiil a kisgyermekektdl kezdve az id8sekig kor-
osztalytdl fiiggetleniil mindenki rdtaldlhat az Gtjdra, amelyen keresztiil az
Isten megszdlithatja 8t, amikor odalép mellé, amikor elhivja &t.

A csalddi istentiszteleteknek ez a tanitéi aspektusa szdmomra ezt
jelenti: megmutatni, megldttatni, kicsoda az, aki kozosségbe hiv. Taldn
nem olyan direkt tanitéi alkalom, mint egy bibliadra, egy Alpha-kurzus vagy
egy hittanéra, mégis hordozza ezt az attitid6t. Nemcsak ismeret dtadds, hanem
élmények, tapasztalatok 4ltal megmurtatkozé tanitds a generdcidk egytictélé-
sére, az id8sebbek példamutatdsdval, amelyet a gyerekek tapasztalhatnak
meg, valamint a gyermekek onfeledt kivancsisdgdval, érdeklddésével dtitatote
alkalom, amelyre a felnGttek figyelhetnek. Es ezért nem csupén gyermek-isten-
tiszteletrdl beszélek. Mert az a megtapasztaldsunk, hogy nagyon nehéz olyan
alkalmat létrehozni, ahova a generdciék mind eljohetnek. A csalddi istentisz-
telet ennek kiilonlegesen szép alkalma (amiben egyben a nehézsége is adddik,
de erre majd a késébbiekben kitérek), hogy egyiitt lehetnek a nagysziil6k, szii-
18k és gyerekek, fiatalok és iddsek, és mindannyian kaphatnak, tanulhatnak,
magukkal vihetnek valamit. Orommel tapasztaljuk, hogy nagysziilék unokdik-
kal jonnek, csalddok egészen kicsi babdkkal, gyermekekkel, mert itt nem za-
varé, ha nem iil meg egy helyben a gyerkéc. Orom, hogy fiatal felndttek, akik
konfirmdcidra késziilnek, megtapasztalva a befogadé légkdrt, az istentiszeelet
eldtd, utdni beszélgetéseket, elkotelezddnek igy is a kozosség irdnt. Ennek
aj6 példdja szdmomra, és hatalmas 6rom, hogy a csalddi istentisztelet résztvevdi
koziil t6bb csaldd egy-egy hazi bibliadrai kozosséget is alkot, ahol a templom
falain kiviil is osszegy(ilnek Isten dicséretére és az ige hallgatdséra, ami folyta-
tdsa lehet az istentisztelet tanitdi jellegének.

Amikor elkezdiink azon gondolkodni, miként is késziiljiink fel a csalddi
istentiszteletek tartdsara, szitkséges szem el8tt tartanunk a célcsoportot. Ami
ebben az esetben elég tdg, hiszen az apré gyermekektdl kezdve a nagysziils-
kig mindenki megszdlithatd, és fontos is, hogy
igy hivjuk a csalddokat. Merthogy a csalddi
istentisztelet kizdssége generdcidkon dtiveld istentiszteleti kozdsség,
amely gondozdst, épitést igényel, ugyanakkor szdmtalan lehetdséget rejt.

kozosséget teremtve I

Taldlkozdst Istennel, amelyet 6 kindl fel nekiink. Taldlkozdst egymdssal,
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csalddokkal. Nem valasztjuk szét a csalddokat, hanem éppen az eléz8ekben
kifejtett indokok alapjdn, kozosséget teremtve épitiink rdjuk. Célzottan is
megszolithatéak ezek a kozosségek, akdr kereszteldi évfordulé alkalmdval
egy kereszteldi emlékeztetdvel dsszekapesolt alkalom vagy a hdzassdg hetéhez
kapcsolédva parok dlddsdval egybekotote alkalom atjan. Vagy éppen hdzassdgi
évfordulé alkalmaval kozos csaladi hdlaaddsban,
I hitvallas amelynek a gyiilekezet is aktiv részese. Hiszen
ez a megtartd erd, hogy nem vagyunk egyediil,
van hova tartoznunk, van kivel kapcsolédnunk. (Ebben a mostani élethely-
zetben éppen ez az a hidny, amellyel nagyon nehezen tudunk mit kezdeni.)
Az istentisztelet olyan kozosség, amely el6re mutat, erd fakad beléle. Az a jé,
ha minél gazdagabb az istentiszteleti forma egy-egy gytilekezetben, hiszen
igy mindenki szdmdra egészen kozel hozhaté a kapesolddis.

A misik hangstlyos meghatdrozdsa az istentiszteletnek a hitvallds; nemcsak
az, amit elmondunk az alkalmakon, hanem az egész koz8sség élete és példa-
mutatdsa. Hitvallds arrél, hogy figyeliink a mdsikra, ha hidnyzik, nem ldgjuk,
megkeressiik és rdkérdeziink. Megtanitva ezzel, hogy a gytilekezet él6 kovek-
bél épiil, oda kell figyelniink egymésra, hiszen mindannyian fontosak vagyunk
ebben az él6 kozosségben.

A kozosség és a hitvallds mellett az istentisztelet Krisztus-imddds
is; barmilyen keretek kozott jelenik is meg, mindig ez a leglényegesebb,
hogy ami torténik, Krisztusra mutasson, vele vonjon kézdsségbe, és 6t
szolitsa meg.

Hogyan kezdjiink neki? — A csaladi istentisztelet, ahol
kozosségek szolgalnak

A csalddi istentisztelet nem egyemberes vallalkozds, hanem csapatmunka
eredménye. Véleményem szerint a gyiilekezet minden szolgélati teriiletén
elengedhetetlen, de a csalddi istentiszteletek kialakitdsdndl még inkébb, hogy
a lelkész merjen csapatban késziilni, dolgozni. J6, ha a lelkész nyitott arra,
hogy egy csapat vegye koriil, akikkel egytitt épitik fel a csalddi istentisztelet
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alkalmait. Nem kell mindent egyediil megvalésitani és 1étrehozni, hanem
egy szolgdld kozosséggel egyiitt dtletelve, munkdlkodva, késziilve végezni ezt
a szolgélatot.

Azértis, mert igy lehetéséget tudunk biztositani a gytilekezetben tevékeny-
ked8 embereknek arra, hogy megmutassék talentumaikat és a gytilekezet
javéra forditsdk tuddsukat. Akdr a felolvasds teriiletén, akdr a zenei szolgalat-
ban, az offertérium dsszegytijtésében, az iratterjesztési szolgdlatban vagy
éppen az istentisztelet el6készitésében, a kreativitdsuk kibontakozdsdban.
Ugyanakkor a lelkész feladata a teoldgiai irdnyvonalak meghatdrozdsa, a textus
tizenetének kifejtése, de hogy milyen kreativ médon tudja ezt feldolgozni,
ahhoz létre lehet hozni egy kreativ, 6tletel§ csoportot.

Tobblelkészes gytilekezetekben az is nagy lehet8ség lehet, hogy egytitt
szolgdlva példdul az egyik lelkész végzi az igehirdetés szolgdlatdt, a mdsik
keresztel. A kozds szolgdlat ezen a téren is sok erdt adhat a lelkészeknek.

ONKENTESEN SZOLGALO KOZOSSEGEK

Nagyon nagy ereje van ezeknek a kozosségeknek, hiszen azt az érzést erdsit-
heti a szolgdlékban, hogy tehetnek valami meghatdrozét Isten szolgdlatdban
azokkal az ajdndékokkal, amelyeket téle kaptak. Tulajdonképpen ez a liturgiai
onkéntesség olyan tudatos elkdtelezddés, amely felkésziti a segit8ket — elss-
sorban a gyermekeket, akik a feln8teekedl ,lesik el” a teend8ket — a késébbi
egyhdzi szolgdlatra, legyen az akdr a presbiterség, az egyhdzfivd valds vagy bdr-
milyen més szolgélat. Igy épiilhet beliilrdl a gyiilekezet kézossége, ldtva a pél-
dakart és megtapasztalva, hogy mennyire megtartd erejii ez az 6nkéntes oda-
szdnds. Ez a tudatossdg mdr gyermekkortdl beépiil az életiikbe, és igy valnak
épitd tagjaivd a gyiilekezetnek.

IMADKOZO KOZOSSEG

Lécfontossdgt az imddsdgos hdceér, nemesak lelkészként, hanem gyiilekezeti
tagként is hordozni az alkalmakat, a felkésziilés idején a szolgdlé csoportok
munkdjdban is nagyon hangsilyos az imaddsdgos jelenlét. A legjobb taldn az
lenne, ha egy dllandé imddkozé csoport dllna hdttérként az istentiszeeleti
szolgdlatok mogote. J6 gyakorlati példa lehet a Tamds-mise imddsdgos csapata;
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valami hasonlét hozhatunk létre nemcsak a csalddi istentisztelet hdttér-
csoportjdvd, hanem a gyiilekezetben miik6d6 valamennyi szolglati teriilet
kapcsdn.

FELOLVASOK CSOPORTJA

Nagy 6rom, amikor egyre tobben szolgdlnak az istentiszteleteken. Ha vannak
olyan emberek a gyiilekezetben, akik szivesen olvasnak bibliai igéket, imadsd-
gokat, 8ket egy csoportba gytijthetjiik. Lehet szdmukra kiilon taldlkozési alkal-
makat, akdr kifejezetten bibliadrdr is tartani, ahol beszélgethetnek az igékrél,
a szolgdlat fontossdgdrdl, felkésziilhetnek az el8re beosztott alkalmakra.

ZENEI SZOLGALOK CSOPORTJA
A zenekar, akik az énekek megszdlaltatdsdére felelések. Ha ez csupdn egy
gitdr és egy fuvola vagy éppen egy zongora, mdr az is nagy segitség az énekek
megszdlaltatdsiban. Itt is meghatdrozé, hogy nem csak gyerekek vagy nem
csak felndteek szolgdlnak, hanem egytitt a kiilonb6z8 korosztdlyok. Nagyon
nagy misszioi lehet8ség van ebben is, hiszen t6bbszor tapasztaltuk, hogy
valaki a gyiilekezet periféridjardl éppen a zenei szolgalaton keresztiil kapcso-
lédott be Gjra a vérkeringésbe, és valt elkdtelezett gytilekezeti tagga.
Csoddlatos megtapasztalni azt, ahogyan hittanos gyerekek kapcsolédnak
be ebbe a szolgdlatba, ahol megtapasztalhatjék, mennyire j6 egyiitt zenélni,
kozosen dicsditeni Istent. Ugyanakkor elengedhetetlen figyelniink arra is, hogy
azenekar nem egy szerepl6 kozosség az istentiszteleten, hanem vezetdje a zenei
résznek. Alapvetd szolgdlata, hogy a gylilekezet kozos éneklésének litktetésée
adja. Ezért mint tanitdi alkalmon, a csalddi istentiszteleteken is kiilonosen
nagy figyelmet fordithatunk arra, hogy az énekkincstdrunkban taldlhaté
énekeket tanitsuk a gyiilekezetnek, akdr ifjusdgi, akar gytilekezeti, akdr egyéb
énekekrdl van szd.

KREATIV, OTLETELO CSOPORT

Egy csalddi istentiszteleten kiilénosen fontos, hogy gy tudjuk megszélaltat-
ni az lizenetet, hogy az mindenki szdmdra befogadhaté és magéval vihetd
legyen. Alapvetéen meghatdrozé elem az interaktivitds. Ebben sem kell magdra
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maradnia a lelkésznek. Megtaldlhatja azokat az embereket, hitoktatdkat,
6vondket, tanitdkar, akik rendelkeznek olyan kreativitdssal, dtletekkel, amelyek
szemléletessé tehetnek egy-egy igehirdetést, az istentisztelet mondanivaldjit.
Lehet ez egy bdbdarab, drdmajelenet, drnyjdeék vagy éppen jdtékos ravezetés,
feldolgozds. Mozgdsithat6 és bevonhaté itt a gyiilekezet ifjusdgi csoportja
is, akik taldn szivesen eljdtszanak egy-egy jelenetet.

TECHNIKAI HATTER

Lehetnek olyan segit6k, akik nem szeretik a nyilvdnossdgot, viszont a hét-
térben sokat segithetnek, hogy a technikai feltételek is meglegyenek. Ahol lehe-
t6ség van rd, j6 megoldds lehet, hogy az istentisztelet menetét, a liturgidt,
valamint az énekeket kivetitd segitségével tdrjuk a gytilekezet elé, hiszen
nem kell fénymdsolgatni, nem kell folyamatosan énekeskonyveket keresni,
igy mindenki konnyebben bekapcsolédhat az éneklésbe, a liturgia menetébe.
De ide tartozhat a zenei rész hangositdsa és a lelkész, a szolgdlék hangositdsa
is. Személyes tapasztalatom, hogy mennyire nagy 6rémmel vesz részt valaki
ezekben a feladatokban, aki egyébként visszahtiz6dé személyiség, mégis segi-
teni szeretne egy-egy ilyen szolgalatban.

EGYEB ONKENTES SZOLGALAT

Nagyon j6 gyakorlat lehet, hogy az adomdnyokat nem a kijératndl kialakitott
perselybe dobjik a gyiilekezeti tagok, hanem az istentisztelet keretében gytjtik
ossze a gyerekek. Ezzel is tanitjuk, hogy a templomba jdrds 8sszefiigg az ada-
kozéssal, Istennek szenteliink az idénkbdl, a javainkbdl, és ezt odavisszitk
az Ur elé, felhelyezve letessziik az oltdrra. Mindezt j6l ésszefoglalja az offer-
toriumimddsdg: ,,Urunk, Isteniink, fogadd kegyelmesen e heti adomdnyainkat.
Csak pénz, amelyhez annyi kénny, annyi szenny, annyi veriték tapad. De
ndlad minden lehetséges, tisztitsd meg és véltoztasd a te orszdgod dldote
eszkozévé. Csak pénz, de ldsd meg mogotre a sziveket. Araszd ki rajuk Szent-
lelkedet, hogy megtisztuljanak, és neked tetsz6 élet hordozdivd véljanak.

Amen.”
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Ugyanilyen jé gyakorlat lehet, hogy az iratterjesztésbe is bevonunk gyere-
keket, akik az Evangélikus Elet szdmait vagy barmilyen egyéb kiadvdnyt
ajdnlanak istentisztelet végén a gyiilekezeti tagoknak.

El6késziiletek, felépités

Az el8késziiletek sarkalatos pontja, hogy meghatdrozzuk, milyen iv mentén
szeretnénk felépiteni a csalddi istentiszeeleteket alkalomrél alkalomra. Kitaldl-
hatunk sajdt menetrendet, de felépithetjitk azt az egyhdz 4leal amugy is eléirt
textusok alapjdn is. Mi a gyakorlatban mindkettSt alkalmaztuk. Mindketts-
nek megvan az el6nye és a hdtrdnya is. Az elsének leginkdbb az az el6nye, hogy
egy meghatdrozott tematika alapjdn kidolgozott torténeteket vehetiink el,
amelyek taldn ritkdbban keriilnek a gytilekezet elé. Ugyanakkor ez sokkal
nagyobb elékésziilést igényel a munkaév kezdetén, hiszen a téma meghatdro-
zésa, az alkalmak felosztdsa, igehelyek vilasztdsa, a segédanyagok 6sszegy(ijtése
hosszt1id8. A mésodik elénye éppen a tanitéi attitlid, hiszen az egyhdzi eszten-
dé korforgdsdban élve a kapcsoldpontok segitségével ebbdl a szempontbdl is
tanitani tudjuk a gytilekezetet, hogy menyire dlddsos ez a korforgds.

A meghirdetés mddja is sokszin( lehet. Ahol minden vasdrnap lehetéség
van csalddi istentiszteleteket tartani, a hagyomdanyos istentiszteletek hirdeté-
seiben elmondva hivhatjuk a gyiilekezeti tagokat. Ugyanakkor akdr a kdzosségi
média feliiletein, e-mailben kikiildve, a honlapon vagy éppen plakdt formdjd-
ban is elkészithetjitk a meghivékat az istentiszeeleti alkalmakra. A plakdt-
készités abban az esetben elengedhetetlen, amennyiben a csalddi istentisztelet-
hez jétsz6hdzat vagy csalddos napot szerveziink. Gyiilekezetiinkben bevéle
gyakorlat, hogy a nagy tinnepekhez kapcesol6dé csalddi istentiszteletekhez
csalddos napot szerveziink, ahol az istentisztelet utdn kozds ebédre is lehetd-
ség van, majd kiilonféle jitékos feladatokkal dolgozzuk fel az tinnep homile-
tikumdt.
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A csaladi istentisztelet felépitése, megvalositas

LITURGIA

A megtartd, mederben tarté forma. Az elsd lépés a megvaldsitdsndl, hogy
milyen stilust csalddi istentiszteletet szeretnénk. Azére csoddlatos ez a miifaj,
mert amikor a tan{tds kategéridjiba soroljuk, szdmos olyan eszkoztdr lesz
akeziinkben, amelyen keresztiil értékeket adhatunk 4t. S6t fontos, hogy a litur-
giai elemeket is tanitsuk, dtadjuk, szépségiiket megmurassuk. Lehet hagyoma-
nyos csalddi istentiszteleti liturgia, azzal a felépitéssel, amelyet a liturgikus
konyviinkben is megtaldlunk; lehet taizéi jellegti istentisztelet, amely a mono-
tonitdsdval ad tobbet; folyhat az énekeskényviinkben taldlhaté 17-es liturgia
szerint, amely egészen kiilonlegesen vonja be a gyiilekezetet is az aktiv szolgd-
latba. De a meghatdrozotr liturgiai elemekkel mi magunk is elkészithetjiik
az istentisztelet felépitését. Barmelyiket is alkalmazzuk és haszndljuk a gyakor-
latban, az olyan medret ad az alkalmainknak, amelyben az él§ Isten szdlal
meg. A csalddi istentiszteletek alkalmdval haszndlhaté liturgidk kore széles,
ugyanakkor feltétleniil gazdag és nem leegyszer(sitett valtozat egyik sem. A tani-
tds lehet8ségét ez is mélységesen hordozza, hiszen a liturgia tudatos felépitésé-
vel, a liturgikus tételeknek megfeleld ifjusdgi énekek vélasztdséval és beépitésével
tudjuk dtadni a marandandé értékeket.

ZENE

Luther Mérton irja: ,A zene fenséges ajindéka Istennek, és kozel 4ll a teold-
gidhoz.” Ezért is nagyon meghatdrozd, hogy az istentiszteleti alkalmak zenei-
leg is tanitd alkalmak legyenck. Az evangélikus egyhdz énekld egyhdz, nagyon
hangsulyos eleme az éneklés az istentiszteleteknek, de a csalddi istentisztelet-
nek kiilondsen. Ezért elengedhetetlen figyelniink arra, hogy a csalddok ne
csak az ifjusdgi énckeket, hanem a gytilekezeti énekeket is megismerjék,
szeressék és bdtran éncekeljék. Ezért a zene, az énck — a liturgia és az igehir-
detés mellett — kdzponti tényezdje a csalddi istentiszteletnek. Fontos, hogy
mindségi hangzds legyen, hiszen mindannyiunk fulét és érzékét, de f8ként
a gyermekekét igy nevelhetjiik a szépre és a miavészetek irdnti fogékonysdgra.
Kodaly orszdgdban ez nem is lehet masként. Szdmomra, de a gytilekezet t5bbi
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lelkésze szdmdra is kiilonds jelentdséggel bir a gyiilekezeti éneklés, ezért
mindig is figyeltiink arra, hogy igényesen dsszevdlogatott, énekelhetd, konnyi-
zenei kisérettel és orgondval hangzé, de olykor a cappella énekek is legyenek
ezeken az alkalmakon a liturgikus tételeknek megfelelden.

Egy példdc szeretnék itt a zenénél, éneknél lefrni. Szombathelyen évekig
gyakoroltuk a csalddi istentiszteleteken, hogy miel6tt elkezd8dott az alkalom,
azok, akiknek éppen azon a héten volt a sziiletésnapjuk vagy a névnapjuk,
vélaszthattak egy éneket. Persze ehhez kell a zenészek részérdl is egyfajta nyi-
tottsdg, hogy lesz olyan ének, amelyet esetleg nem probéltak el, viszont a gytile-
kezet tagjainak ez nagyon sokat jelentett és adott. Ami miate kikeriilt aztdn
a gyakorlatbdl, az éppen a felkésziilés hidnya, valamint a sokkal nagyobbra
néte gyiilekezet. Jelenleg azon gondolkodunk, miként is lehetne ezt Gjra
visszaépiteni a gyakorlatba.

IGEHIRDETES

A csalddi istentiszteleten nagy jelentdsége van a gyiilekezet bevondsdnak az
igehirdetésbe. Bétran alkalmazhatd a parbeszédes formula, hiszen ezdleal még
személyesebbé tehetd egy-egy iizenet. Amikor a gyerekek vagy éppen a felndt-
tek hozzdsz6lhatnak, kérdésekre valaszolhatnak, és ezutdn hallhatjék a textus-
hoz kapcsol6dé magyardzatot, taldn jobban tudnak figyelni az 4j ismeretekre,
és aktivabban jelen lehetnek. Lehet akdr képek segitségével és a réluk valé
beszélgetéssel rdhangolni a gyiilekezetet az igehirdetésre, vagy akdr egy zene
meghallgatdsdval. Vagy éppen jdtékos formdt hasznalva, ami 4ltal kozelebb
hozhaté a mondanivald. Lelkészként fel kell késziilni arra is, ha a gytilekezet
a kérdések ellenére csendben marad.

A csalddi istentiszteletek személyességét hordozhatja az is, hogy az igehir-
detés nem szészékrdl vagy éppen az ambé6tdl hangzik, hanem akdr a templomban
a padok kozote séedlva. Ezzel megsziinik egyfajta elvdlasztd tér a gytilekezet
és a lelkész kozote. Jo gyakorlat volt ndlunk, amikor nem a templomban,
hanem a gyiilekezeti kdpolndban tartottuk a csalddi alkalmakat, és korben tilt
a gyiilekezet. Igy a szemkontakrus, az egymasra figyelés is sokkal jobban kivi-
telezhetd. Természetesen a templomban is, de a kdrben iilés ott nehezebben
megoldhaté.
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SZENTSEGI RESZ

Szombathelyen a csalddi istentiszteleteket a tanév folyamdn minden vasdrnap
tinnepeljiik, kéthetente trvacsoraosztdssal és dlddssal, valamint mdr meg-
szokott az a gyakorlat, hogy a nagy tinnepek mdsnapjan mindig csalddi isten-
tiszteletet tartunk. Ez t6bb szempontbdl is tanité jellegl, egyrészt az Grvacsora
rendszeres tinneplése miatt, mdsrészt a gyermekurvacsora kérdéskorének
tanitdsa miatt is. Egyhdzunkban egyre aktudlisabb a gyermekurvacsora lehe-
t8sége, éppen ezért a csalddi istentiszteletek szerepe felértékelddhet, hiszen
itt egytitt vannak a csalddok, egytice térdelnek az oltdrhoz, és kozosen indulnak
el onnan Gjra, Krisztussal magdval és Isten dlddsdval. Az Gj dolgok bevezetése
mindig nagy koriiltekintést igényel. A gyermekirvacsora kérdése kiilonosen
is. Véleményem szerint ez a kozdsség nagyon alkalmas arra, hogy a gytileke-
zetet tanitsuk, és megldtrassuk az Gj lehetdségek teoldgiai irdnyvonaldt. Bizo-
nydra a tradicionalitdshoz ragaszkodéknak is kénnyebben lehet ttmutatdst
adni, amikor a csaldddal egyiitt vannak jelen, és egytitt élhetik 4t a gyermek-
trvacsora lehetéségét.

A misik szentségiink tanitéi alkalma is a csalddi istentisztelet. Nem egyedi
alkalom, hogy egyszerre tobb gyermeket kereszteliink egy istentiszteleten,
ami arra ad alkalmat, hogy ne csak az tinneplé csalddokat, de a veliik egyiict
tinnepld és imddkozo gytilekezetet is tanitsuk a keresztség ajandékdra éle-
tiitnkben. Tarthatunk ilyenkor keresztelésre emlékeztetd alkalmat, amikor
emlékeziink a sajdt keresztségiinkre is. Valamint meghatdrozé élmény lehet
az is, hogy a keresztelés alkalmdval a gyiilekezetben jelen 1évé gyermekek
kijonnek a keresztel6kithoz, segithetnek a lelkésznek, és megnézhetik,
hogyan is zajlik maga a keresztelés. Ezzel is tanitjuk 8ket a sajdt keresztségiik
ajandékdra.

Szombathelyen kiiléndsen fontos ezen a téren az iskola szerepe, hiszen
sok olyan csaldd kapcsolédott be a gyiilekezeti életbe, akik az iskoldnkba
jaré gyermekeik 4leal keriiltek djra vagy Gjonnan koézel a kozosségiinkhoz.

A csalddi istentisztelet mint tanité alkalom



Buktatdk és nehézségek

Mint minden teriileten, itt is lehetnek nehézségek, kiilonbségek az adottsd-
gok és a rendelkezésre 4116 eszkdzok kdzote. Ha dltaldnosan kell ezt megfogal-
mazni, taldn az egyik legnagyobb buktatd, hogy a csalddi istentisztelet ne
szoritsa ki a hagyomdnyos istentiszteletet. Legyen vélasztasi lehetdség, hogy
mindenki megtaldlja a hozzd kozelebb 4ll6 formdt. Aztdn nagyon fontos
hangsdlyozni, hogy a csalddi istentisztelet személyessége ne valjon személyes-
kedéssé, ne mozduljon el a fékuszponta lényegrél, ami a Krisztus-kdzpontisdg,
ami a kotetlen forma ellenére is a legfontosabb az istentiszteleteken. Bukta-
tdja lehet, ha a lelkész mindent maga szeretne kézben tartani, amikor mindent
egyediil akar megvaldsitani, ami hihetetleniil sok energidt és id6t igényel.
Nehézség a kiilonboz8 generdcidk egylittes megszdlaltatdsa, hogy az isten-
tisztelet rendje és az igehirdetés, a hozzd kapcsolddé feldolgozdsok mindenki
szdmdra befogadhatdak legyenek.

Taldn lenne még mivel kiegésziteni ezt az irdst, lehetne még tébb szempon-
tot figyelembe venni, mégis most ezeket tekintettem elengedhetetlennek,
amikor arrél gondolkodtunk, milyen is a csalddi istentisztelet mint tanitéi
alkalom. Szdmtalan lehetdség, sokféle eszkoz van a keziinkben. Mégis, a leg-
hangstlyosabb, hogy Isten dlddsdt kérjitk a munkdnkra, és engedjiik, hogy
megmutassa azokat a lehetdségeket, amelyekkel élve épiilhetnek gyiilekezeteink.
Legyiink sziintelentil kivdncsi tanitvdnyok, és kuporodjunk le Jézus
ldbdhoz, hogy minden pillanatban megérezziik, milyen is a kizelében
lenni, és ebbdl tiltekezve tudjunk szolgdlni a rdank bizottak kozott. Ha
ezt tessziik, dldds lesz szolgdlatunkon.
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A hitoktatastol a konfirmacion at
a kozosségig

VLADIKA ZSOFIA

Miként valtozik a fiatal, a lelkész és a gyiilekezet?

A hittanérékon nagyon sokféle gyermekkel van lehetdségiink taldlkozni.
Kiilonbozd a csalddi hdttér, amelybdl érkeznek, eltérd valldsos neveltetést kap-
tak (ha kaptak), miel&tt mi egydltaldn sz6¢ vélthattunk volna veliik, kiilon-
b6z8 az értékrend, amelyet magukkal hoznak. A mi célunk pedig az, hogy
a veliik valé taldlkdsok alkalmdval olyan kapcsolatot [étesitsiink, amely elvezet
a konfirmdcidig — és ez egyben hid lesz a hittanos foglalkozdsok és a gytileke-
zeti élet kozott.

Mindez kihivds a szimunkra. Hiszen vonzévi kell tenniink egy olyan te-
riiletét a valldsos életnek, amely szdmukra sokszor érthetetlen, messzinek tind
és megfoghatatlan. Ugyanakkor egy-egy kozosség

szempontjabdl elengedhetetlen, hogy mélységei- A gyermekekkel és
ben véve foglalkozzunk azokkal az emberekkel, a fiatalokkal valé
akik tiz-hdsz-harminc év malva magdr a gytileke- tor6dés mindenek-
zetet jelenthetik. Eppen ezért a gyermekekkel és el6tt misszid.

a fiatalokkal val6 t6r8dés mindenekel$tt misszio:

ha ket tudjuk Krisztushoz kisérni, el tudjuk indi-

tani 8ket egy olyan titon, amelynek a szerves része lesz az, hogy egytitt egy-
midssal és mdsokkal megutjult kozosséget alkotnak majd.
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Hiszen melyik lelkész ne szeretne fiatalokkal teli tcemplomot, alkalmakac?
Melyikiink ne ,dlmodozott” volna arrél, hogy olyan gyiilekezetet fog paszto-
rolni, ahol fiatalok, id8sebbek és még iddsebbek egytitt alkotjak a kozosséget?
Reflektdlnunk kell, aktivan reflektdlnunk kell a ,kiiiresedik a templo-
munk”, ,eloregszik a gyiilekezet”, ,kihalnak az iddsek, és nem marad
senki”, ,kikonfrimdlInak a fiataljaink” segélykidltdsokra. Néha kritikaként
éljiik meg ezeket. Rosszulesnek a szavak, mert tgy érezziik, nem tehetiink
r6la és nem tehetiink ellene. Mert mdr mindent megprébéltunk, de semmi
nem véltozott.

A biztos receptet természetesen nem a kovetkezd sorok nyujtjak. Hiszen
minden iskolai hittanérdra, minden csoportra illé modellt nem lehet alkotni.
Tudjuk, hogy ami miikédhet egy egyhdzi iskoldban, az nem biztos, hogy ma-
kodik egy gytilekezeti hittandrdn. A kovetkez8kben olyan irdnyokat, lehetdsé-
geket szeretnék bemutatni, amelyek koziil lehet vélasztani habitus, személyiség,
élethelyzet fiiggvényében. Mindezt Ugy irom, hogy nincsenek illGziéim,
»csak” reményem, hogy képesek vagyunk — Isten dlddsdval kisérve — olyat
alkotni, ami egyhdzunk jovdjét épiti és hosszu tdvu perspektivikat nyit
eléttiink.

Mire van sziiksége a fiataloknak?

Igazi kdzosségre, beszélgetésre, kapcsolatra, élményre és a ,,valahovd tartozni
megalkuvds nélkil” érzésére.

A kozdsségi média sikere, a népszer(i internetes feliiletek, amelyekkel
naponta taldlkoznak a gyerekek, azt mutatjdk szdmunkra, hogy sziikségéc
érzik a kozdsség élményének. Szeretnének olyan tudatban élni, hogy tartoznak
valahova — ez az életkor el8rehaladtdval egyre inkdbb fontossd vélik. Mig
kisgyermekkorban (alsé tagozatosként) jéval rickdbban taldlkozunk vele —
hiszen akkor a csaldd az elsédleges kapcsoldddsi pont —, addig tiz év felett
egyre erésodé jelenségrél beszéliink. Viszont ha csak itt kezdiink el tevékenyen
dolgozni a kapesolat kidolgozdsdn, akkor lehet, hogy elkéstiink. Mdr akkor jé
megszolitani a gyerekeket, amig ,elérhetd kozelségben” vannak, amig nem
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szippantotta be Sket teljesen a kdzdsségi média dleal keltete illuzidk vildga.
Amellett, hogy ezeket az internetes feliileteket lehet jol haszndlni és kihasznal-
ni, ugy gondolom, hogy az igazi, személyes jelenléttel jédrd kozosségi élménye-
ket helyettesiteni viszont nem lehet.

Mit tudunk nydjeani helyette? A valédi kozosséget. Amelyet mindenek-
el8te létre kell hozni. Ahhoz, hogy hatni tudjunk a hittanosainkra, két dolgot
kell tenniink: szeretni 8ket és id6t szdnni rdjuk. Hajlamosak vagyunk azt
gondo%ni, l”logy ha l:itvény'os progra‘rflokkz?l szdra- valédi kozosség I
koztatjuk 8ket, akkor majd elnyerjiik a bizalmu-
kat — ez bizonyos helyzetekben igaz is lehet. Viszont el kell jutni oddig, hogy
kivdncsiak legyenek arra, amit felajanlunk. Ne felejtsiik el: otthon tilve sokkal
szérakoztatdbb programokat tudunk kitaldlni maguknak. Fel kell ébresztentink
a vigyat, hogy részesei akarjanak lenni az adott alkalomnak.

Beszélgetés

Sziikségiik van a beszélgetésre. Nem csupdn a felszines érdeklédésekre, hanem
alehetdségre, hogy feltegyék kérdéseiket. A legtobb gyermek, fiatal a sajét kor-
tarsaitdl szerez ,ismereteket” a vildg dolgai fel8l, egytitt beszélik meg az élet
nagy kérdéseit. A sziil6khoz, tandrokhoz csak ritkdn jutnak el problémdikkal.
Olyan légkort kell biztositanunk a szimukra, amelyben 6nmaguk lehetnek,
ahol feltehetik a — mdsok el6tt kellemetlennek gondolt — kérdéseiket, ahol
Sszinte vélaszokkal taldlkoznak. Nem csupdn a teoldgidra irdnyuld érdeklédést
kell megvalaszolnunk, hanem nyitottsiggal kell reagdlnunk az 8 nyitottsdgukra.

fgy kialakulhat egy olyan kapcsolat didk és tanitd, hittanos és hitoktatd,
gyermek és lelkész kozott, amely a kolesonos elfogaddson alapul. En elfoga-
dom 8t olyannak, amilyen — nem vdrom t6le a tokéletességet, hiszem, hogy
éreékes ember; 6 pedig elfogad minden hidnyossdgommal, tokéletlenségemmel.
Ez a kapcsolat segithet a fiatalokat Istenhez vezetni. Uj néz8pontot nytjtani
az életiikhoz, elvezetni 8ket a keresztény életre, hogy a TeremtStdl fiiggjenek,
benne bizzanak, rd tekintsenek. Segithetiink nekik egy olyan szemlélet kiala-
kitdsdban, amelyet egészen a magukénak érezhetnek, amely nem fiigg az éppen

A hitoktatdstdl a konfirmdcion dta kozosségig



aktudlis divacedl, sajdt tdrsadalmi helyzetiiktdl, egzisztencidlis biztonsdguktdl,
hanem egyediil Istentdl.

A fiatalok nyitottak és kivdncsiak. Ez j6, ezt meg kell becsiilniink, és

épithettink rd. Bemutathatjuk szdmukra egy
A fiatalok nyitottak és olyan kozosség lehet8ségét, amelynek szivesen
kivancsiak. lennének a tagjai 8k is.

Agyerekeket, fiatalokat a sajdt kozegiikben
kell megprobdlnunk megszolitani. Hogyan lehetséges ez a hittanérdn?
A megfeleld kapesolat kialakitdsa nem konny( feladat. Hittanérdn, iskolai
kozegben pedig — érzésem szerint — sokszor vagyunk hdtranyban aziltal,
hogy mi is ,.egy tandr vagyunk a sok kéziil”, de meg kell kisérelni a legjobbat
kihozni az adott helyzetbdl.

A beszélgetések, a személyes kapesolat kialakitdsa, a sajdt tapasztalatok,
istenélmények megosztdsa kozelebb vihet benniinket a fiatalokhoz. Lehetd-
séget nyujt szamunkra, hogy megismerjiik a gyerekek képességeit, azt, hogy
mire biiszkék, mivel foglalkoznak szivesen — ebben jé 8ket erdsiteni, ezeket
a tulajdonsdgokat figyelembe véve feladatot adni nekik. Hiszen ahol fontos-
nak érzik magukat, oda szivesen mennek. Ott megérezhetik, hogy szimitanak
rdjuk, szitkség van a szolgdlatukra. Itt elsédlegesen olyan feladattal kell meg-
bizni 8ket, amely kozel 4ll hozzdjuk, nem idegenkednek t8le. Ha nem szi-

vesen vesznek részt valamiben, akkor lehet, hogy

Ahol fontosnak érzik legkdzelebb mdr el sem érjitk 8ket, nyitottsdguk

magukat, oda szivesen  amegnem értés érzése felé fordul. Erzékenynek

mennek. kell lenniink e jelzéseikre akkor is, ha azok szinte
észrevehetetlenek.

A szolgdlatba val6 bevezetés el6készitése mdr a hittanérakon elkezd8dhet,
illetve kedvet kaphatnak ahhoz a fiatalok, hogy minél t6bbszor részt vegyenek
a gylilekezet 4ltal kindlt alkalmakon. Az egyik legfontosabb dolog taldn, hogy
ébressziik fel a vigyat benniik a kozosségben vald részvételre.

Erre egy négyalkalmas modellt mutatok be. Minden alkalommal a leend§
konfirmandusok (hatodik—hetedik osztilyosok), valamint az elmult év kon-
firmandusai (jelen esetben nyolcadik osztlyosok) kozos alkalmairdl van szé.
[gy megval6sul az az igény, hogy a kozeli korosztalyokbél valé fiatalok taldl-
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kozzanak. Az alkalmak — bir meghatdrozott mederben folynak, mégis — kotet-
lenek, lehetdséget adva a tapasztalatcserére, az ismerkedésre, a beszélgetésre.

Mozizas-filmnézés

Alaphelyzer: Késziiljiink egy olyan filmmel, amely lelkileg nem tdl ,, megter-
hel§”. Akdr egy vigjdték is széba johet. Utdna adjunk lehet8séget arra, hogy
beszélgetni tudjunk. Akdr a filmrdl — bar ez egyfajta komolysdgot feltételez
a csapatrél, de Ugyis ldtjuk menet kozben, hogy mi az, amit meg tudunk va-
16sitani a jelenlévékkel.

Az alkalom levezetéséhez késziilhetiink siitivel, szendviccsel. Tapasztala-
tom szerint ennek mindig sikere volt, és a kotetlen beszélgetés is konnyebben
ment. Ha lehet, figyeljiink arra, hogy ne csak az azonos csoportba jirék
kommunikdljanak egymdssal, bdr er6ltetni sem érdemes semmit. Az alkalom
el8te kikérhetjiik a gyerekek véleményée, hogy mit néznének szivesen, mi ér-
dekli 8ket leginkdbb.

Eszkozik: laptop, kivetitd

Segitdk: A volt konfirmandusokat megkérhetjiik, hogy az elékésziiletek-
ben legyenek segitségiinkre. Készitsenek szendvicseket, rendezzék be a termet.

Kirandulas

Alaphelyzer: Bar er6sen ki vagyunk téve az id6jdrds viszontagsdgainak, egy
szép szombati napot ki tudunk jelslni — akdr esénappal egytitt —, amikor
kozos kirdnduldst szerveziink. Véleményem szerint j6, ha belefér egy napba
— bér ez is csoportfiiggd, mit birunk, akarunk bevéllalni. A kirdndulds els-
késziileteibe akdr egy kozos megbeszélés erejéig bevonhatjuk a fiatalokat.
Hova menjiink? Mit hozzanak? stb.

Eszkozok: Csupdn a kirdnduldshoz sziikséges dolgokat vigyiik, illetve ha
olyan helyre tervezziik a kirdnduldst, akkor vihetiink kinti sportoldshoz sziiksé-
ges eszkozoket is (labda, tollas stb.). Tarthatunk telefonmentes kirdnduldst is.
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Segiték: Itc mér bevonhatjuk azokat a fiatal felnStteket, akik szivesen
jonnek veliink, segitve ezzel a fiatalok ismerkedését més gytilekezeti tagokkal.

A kirdnduldst kévetd hittanérdn mindenképpen érdemes meghallgatni
az élménybeszdmoldkar, igy biztositva a folyamartossdg élményét.

Zenélés

Alaphelyzet: Ertelemszertien ezt csak akkor tudjuk megvalésitani, ha vannak
olyan gyerekek a csoportokban, akik tudnak és akarnak is zenélni. Ha ez az
dldott helyzet fenndll, akkor bdtran lehet kdzos zenélést szervezni. Ifjusdgi
énekeket vagy akdr keresztény tartalmu ,sldgereket” is elévehetiink.

Eszkozok: Hangszerek — f8ként, ha fivésok vannak a csapatban — 4lald-
ban vannak a gyermekeknél, de jél johet egy gitdr, szintetizdtor — ha rendel-
kezésre 4ll.

Segitdk: Kérjiink meg olyan fiatalokat, felnStteket — ha vannak a kdzeliink-
ben —, akik szivesen zenélnek. Amennyiben nem zenei bedllitottsdgti a csopor-
tunk, de feln8ttekbdl vannak ilyenek, akkor akdr egy énektanulds alkalmat
is megszervezhetiink, de akkor még valamit érdemes ,,mellé” szervezni.

Ko6z06s szolgalat a gyiilekezetben

Alaphelyzet: A tanév vége felé mér ismerjiik az esetlegesen Gjonnan becsatla-
kozé hittanosainkat is. Kérdezzitk meg azoktdl, akik részt vettek a kozos
alkalmakon, hogy mi az, amiben jonak érzik magukat. Miben tehetségesek?
Miben vallalndnak szivesen szolgdlatot? Lehetdség van akdr egy ifjusdgi isten-
tisztelet keretén beliil, akdr egy ,bdvitett szeretetvendégség” alkalmdval a kozos
szolgdlatra. Zenélésre, olvasdsra, a technikai eszkdzok kezelésében vald segit-
ségre, az el6késziiletek alacti munkdlkoddsra. Kérjitk meg a fiatalokat, hogy
vegye ki mindenki a részét valamilyen médon az istentisztelet szervezéséb6l.
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Eszkozok: Ha van, aki szépen rajzol, ir, készittethetiink igés kdrrydkart,
amelyeket az alkalom kézben/utdn szétosztunk (papir, toll, filc, esetleg lami-
naléfélia és -gép — ha rendelkezésre 4ll).

Amennyiben akad olyan, aki szivesen kezeli a projekrort, laptopot, akkor
segithet az énekek — vagy bdrmi mds — kivetitésében (projektor, kivetitd).

A zenészeket kérjitk meg, hogy tehetségiikkel jaruljanak hozz4 az alkalom-
hoz (sziikség lehet kottatartéra, esetleg plusz limpdra).

Segiték: Egy ilyen alkalomra mér szinte mindenkit meg lehet kérni segit-
ségnek. J6 is, ha éliink ezzel a lehet8séggel, mert igy meg tudjuk valésitani azt,
hogy minden korosztily bekapcsolédjon egy-egy alkalom lebonyolitdsdba.

Milyen buktatéi lehetnek ezeknek az alkalmaknak?

Alegvalészin(ibb taldn az, hogy amikor a , pirhuzamos valésigok” talalkoznak,
akkor nem azt az eredményt kapjuk, mint amit vértunk, elképzeltiink.
Mindannyian ismerjiik a fiatalok—id&sek, megtjulds—hagyomdnyok, 4j lehe-
t8sége — régi értékek kozti ,harcok” nehézségeit. Azonban bizhatunk abban,
hogy a fiatalok beépiilésének lehetdsége vonzé lesz mindenki szdmadra.
Amennyiben sikeriil valéban megszélitani és megtartani a fent emlitett kor-
csoportokat, akkor lehet olyan bdzisa és utdnpdtldsa a gyiilekezetnek, amelyre
lehet épiteni és akikre lehet szdmitani a jovdben.

Taldn érdemes hangsilyozni, hogy nem az a cél, hogy egy ,, mikrokozos-
séget” hozzunk létre a gyiilekezeten beliil, hanem az, hogy kozosséget épitsiink,
ahol fiatal és id&sebb is jol érezheti magic, toltekezhet, kozel tudja magde
Istenhez. Ennek érdekében nem mindig kell kozos alkalmat szervezniink,
de meg kell adni a lehetéséget a taldlkozdsra, egymds megismerésére.

Ugyanakkor eléfordulhat, hogy a prébélkozdsaink kudarcot vallanak.
Nem sikeriil megszélitani a fiatalokat, nem jonnek, hidba vérjuk ket, vagy
egyszertien csak nem mikddnek a fenti modellek. Igy aztdn az integralds
sem sikertil.
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Minden lelkész megtapasztalta mér, hogy amit az egyik csoporttal lehet-
séges megvaldsitani, azt a mdsikkal nem. Meg kell prébalnunk megtaldlni
a megfeleld utat feléjiik.

A reménységiink pedig az lehet, hogy ha nem is mindig mindenkit, de
sikeriil bevonni a szolgdlatba fiatalokat, akkor van jovéje a gyiilekezetnek,
akkor épithetjitk kozosen Krisztus egyhdzat.
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Elhivasban — 6nkéntesség és szolgalat

Felndttek és idbések donkéntes szolgdlata a gytilekezethen

BARANYAY CSABA

,Nem kell egyediil élned a vildgban, ott van a testvéred.”
(Albert Schweitzer)

Ma, amikor az 6nkéntes munka felértékelddésée latjuk szerte a vildgban, és
sokféle karitativ szervezet hivja fel a figyelmet az 5nkéntesség fontossdgdra, jo
tudatositani magunkban, hogy az egyhdz, a keresztény gyiilekezet a lehetd
legbiztosabb alapokkal és mélyre nyuld hagyomdnyokkal rendelkezd kozos-
ség az inkéntesség tekintetében. Hiszen nincs még egy ilyen szervezet, ahol
a legkiilonboz8bb hdteer(i és érdeklédésti emberek tesznek a kozosség javaére.

Nem véletleniil definidlja az egyhdzat a ,szentek kozosségeként” az Agostai
hitvallds, hiszen a Krisztus dltal elhivott személyeket olyan kozosségben ldtja,
ahol az egymdsnak valé szolgdlat dltal er8sodik a kozosség. Ilyen értelemben
pedig egészen pdratlan és sokszinl kozosség az egyhdz, hiszen ebbe a kozosség-
be nem tdrsadalmi rang vagy szdrmazds szerint tagozédnak be az emberek,
hanem a kdzos hit alapjdn.

Az Gjszdvetségi iratok Ggy mutatjék be a keresztény gytilekezetet, mint
amely a karizmdk alapjdn szervez8d6 és a szolgdlatokban kiteljesedd kozosség,
ahol a lélek megnyilvanuldsai azért adatnak, hogy ., mindenki haszndljon vele”
(1Kor 12,7). Vagyis az egyhdz soha nem maradhat meg a szolgdltatds
szintjén, hanem a gyiilekezet tagjainak lételeme kell, hogy legyen a tevi-

Elhivdsban — 6nkéntesség és szolgdlat



leges hozzdjdrulds a kozosség életéhez. Az igehirdeték, diakénusok, pres-
biterek mind sajdt hitbéli elkotelezettségiik miatt lesznek szolgalattevékké.
A reformicié egyhdzaiban az egyetemes papsdg bibliai elve alapjdn pedig
kiilondsen is hangsilyos, hogy minden egyes keresztény ember életének
magdtol értédd része legyen a gyiilekezetben végzett szolgilat.

Az egyhiz torténetének minden olyan szakaszdban, amikor akdr teoldgiai
megfontoldsbdl, akdr hatalmi stabiliziciébdl vagy valamifajta ideoldgiai
kényszer miatt csak a hivatalos szolgdk végezték a misszi6t, az egyhdz mind
identitdsdban, mind pedig kiildetése teljesitésében meggyengiilt. A népegyhdzi
keretek megingdsa és az egyhdzhoz csupdn névlegesen tartozék vagy az egyhdz-
nak csupdn egy-egy szolgaltatdsdt (esketés, temetés) igénybe vevk elvirdsai
is jol jelzik azt, hogy mit jelent az ,.egyhdz kozosség nélkil” (Jiirgen Molt-
mann). Mert az egyhdz kozosség nélkiil, a kozosségben és a kozosségére végzete
szolgdlat nélkiil alapvetd kiildetésée vesziti el.

Az egyhazi szolgalat ereje és annak sokszintisége

Erdekes, hogy az egyhdz ma egyszerre szenved ,munkaeréhidnyban”, s ugyan-
akkor az Isten dltal riruhdzott adottsdgdbél fakaddan ,,munkaerdtobblete”
is van. Hiszen nincs még egy olyan kozdsség, ahol ennyi kiakndzatlan lehetd-
ség kindlkozna. Az egyhdz municidja az Istenben hivé, egymdsért imadkozd
emberek kozosségében rejlik, amely, ha ,megmozdul”, akkor egészen csodds

dolgokra lesz képes.
Az egyhdz municiéja (Kiszsiddnyi imahdzunk és pihen8hdzunk
az Istenben hivé, épitésének idején éleitk azt 4t, hogy micsoda —
egymasért imadkozé akdr pusztdn anyagiakban szdmolva is szdmot-

emberek k6z6sségében  tevé — onkéntes munkit végeztek férfikoriink

rejlik. és az ifjusdg tagjai a szombati vagy hétkoznap

délutdnra meghirdetett alkalmakon, a bontdsban
vagy az épitkezésben segédkezve. De a gyiilekezet életét meghatdrozé idé-
szakban — példdul egy lelkészvéltds idején — is deélhetjiik, hogy a sok bizonyta-
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lansdg mellete feler8sodhet az onkéntes szolgdlattev8k onszervezddése és
odaszantsdga...)

Ez olyan kiilonds potencidl, amellyel élni kell és amelyet haszndlni kell.
Hatalmas ,szunnyado eré” van a gyiilekezetekben, amelyet a felszinre
kell hozni!

Kiilfsldi testvérgyiilekezetek tagjai egyhdzunkkal ismerkedve csoddlkoznak
r4 mindig arra, hogy mennyi minden miikédik ndlunk 6nkéntes alapon,
amit néluk fizetetr alkalmazottak ldtnak el. Hiszen az itthoni evangélikus
kozosségeinkben a lelkészen kiviil a legtobb helyen még mindig 6nkéntesek
végzik a munkat. Ez olyan alap és olyan kincs, amelyre épithetiink. Egyhdzunk
gazdagsiga éppen ebben van. Am ez csak akkor tud masokat is gazdagitani,
ha tudunk élni ezzel a hatalmas lehetdséggel.

Bels6 motivacio

Eszembe jut az az eset, amikor egykori gyiilekezetiink egyik tagja a fidc je-
16lte presbiternek, akit azel6tt soha nem ldttunk a templomban. Szandékét
azzal indokolta, hogy ha megvilasztjik presbiternek, akkor majd jdrni fog.
S hozzdtette, hogy kiilénben is abba a korba érkezett, amikor mdr eljarhat
nyugodtan.

Ez az ,eljérhat nyugodtan” er8sen megmaradt bennem, mert valéban
sokan gondoljék gy, mintha a gyiilekezeti szolgilat a rdérés emberek idé-
toleése lenne. Bizonyos esetekben lehet, hogy kiviilrél igy is ldtszik, 4m annak
mozgatérugéja mindig valami istenélmény. Mert a szolgdlatra mindig Isten
hiv el. S ez a belsd elhivds az, ami azutdn megmozdit valakit. Nagyon ritka,
amikor mindez forditva torténik. Persze erre nézve is ldthatunk azért példdkat,
mert Isten valéban elhivhat valakit éppen az 6nkéntes munka dltal is. Hiszen
akdr agy is keriilhet valaki a gyiilekezet kozosségébe, hogy valami jo cél érde-
kében kapcsolddik be, és csatlakozik a szolgdlathoz. Ez azért sokkal ritkdbb,
s persze ott is az Ur végzi a maga munkdjdt (vocatio interna). Gyiilekeze-
tiinkben példdul az énekkar volt egy id8ben az a kozosség, amelybe olyanok
is bekapcsolddrak, akik koziil paran késdbb a gyiilekezetben is aktivva véltak.
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Egy biztos, hogy az 6nkéntesség mindig az Istennel valé kapcsolatunk reldcié-
jdban gondolkoztat el benniinket.

A lang fellobbanasa — a lelkész szerepe a mobilizalasban

»Vannak id6k, amikor a sajdt fénytink kialszik, és egy mdsik embertél kapott
szikra kell, hogy Gjra lingra kapjon. Mindannyiunknak jé okunk van r4,
hogy mélységes hdldval gondoljunk azokra, akik fellobbantottdk benniink

aldngot” — irja Albert Schweitzer. Ez a gondolat

Hogyan lehet mobili- két dologra is indithat benniinket. Egyrészt arra,
zalni a gytlekezeti hogy haldsak legyiink a gytilekezeti szolgdlatban
tagjait? allokért. Gyiilekezeti imakozdsségiinkben

rendszeresen imddkozunk azokért, akik on-
kéntes munkdt végeznek a gytilekezetben. Lelkészként pedig kiilondsen
is hdldsak lehetiink azokért a testvéreinkért, akik a mi mobilizdldsunkban
jdtszanak szerepet. Egy elkotelezett feltigyeld vagy gytilekezeti munkatdrs
rengeteget segithet abban, hogy ne firadjunk bele a kudarcokba, s hogy
egy-egy nem elképzelésiink szerint sikeriilt akeié utdn se aludjon ki lelke-
sedéstink. Mdsrészt arra is indithat Schweitzer gondolata, hogy mi magunk
legytink a lelkesit8k, a szikra fellobbandsdnak segit8i mdsokban. De hogyan
lehet mobilizdlni a gyiilekezeti tagjait? Hogyan ldttathatom meg a [ényeges
feladatot a mdsik emberrel?

A megsz6litds modszerére és 1épéseire nézve taldn az a legfontosabb, ha
megérezziik, hogy megvan-e valakiben a szolgdlatra valé hajlandésdg. Leg-
tobbszor nem elég kihirdetni egy gyiilekezeti alkalmon vagy bibliakorben,
hogy miben lenne sziikségiink segitségre, hanem egy személyes beszélgetés
— példdul egy litogatds alkalmdval — sokat segithet valakinek a szolgdlatban
vald elinduldsban. Persze az is fontos, hogy ne terheljiik tdl a szolgalatra je-
lentkez8t, mert igy konnyen egyszeri alkalom maradhat segitsége. Sokat
lendit az 6nkéntesség tudatdnak kialakuldsiban, ha a gyiilekezet valamely
csoportjdhoz kapesolédik az illetd, és igy kapcsolatba keriil més szolgalat-
tevékkel is.
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Tiszedban kell lenniink ugyanakkor azzal, hogy a befektetett energia nem
mindig hozza meg a vdrt eredményt. Mindenkinek vannak olyan élményei,
hogy a gyiilekezeti meghivék kikiildésében, személyes taldlkozdsok, ldtoga-
tdsok utdn mégis kevesen jonnek el egy alkalomra, s végiil nem 4llnak bele
egy-egy feladat elvégzésébe azok, akikedl pedig ezt vartuk. A il sok kudarc
pedig fisultsighoz, akdr kiégéshez is vezethet.

Megint csak Albert Schweitzert idézem: ,Id6t kell szakitanod ember-
tdrsaidra, tégy valamit mdsokért, ha mégoly aprosdgot is — valamit, amiért
fizetséget nem kapsz, csupdn a kitiintetd érzést, hogy megtehetted.”

Ennek a kitiintetd érzésnek a mésik emberrel valé megéreztetése persze
nemcsak rajtunk malik, hanem alapvetéen a Szentlélek munkdja, ami viszont
nem szolgdltathat alapot arra, hogy ne tegytink meg minden t8liink telhetdt

a segitdk szolitdsdban.

»Egyediil nem megy”

A misik veszély persze ott van, hogy sokszor konnyebb mindent egyediil el-
végezni. Eléttem van annak a szérvdnylelkésznek a képe, aki még a kardcsony-
fAt is maga vitte a szolgdlati Trabant tetején, s 6 volt a kdntor, az egyhdzfi és
a pénztdros is egy személyben.

Nyilvdn egydltaldn nem egyszer(i egy szérvinygyiilekezetben megtaldlni
néhdny ember koziil azt, aki akdr csak egy kicsit is odatenné magdt a kozossé-
gért, de azért nagyon konnyen le is tudjuk szok-

tatni a gylilekezeti tagokat az onkéntes munkardl, A lelkész feladata,
amikor gy érezziik, egyszer(ibb, biztosabb és biz- ,hogy hozzasegitse
tonsdgosabb, ha mindent magunk végziink el. a gyiilekezet tagjait,
S tény az, hogy a legtobbszor tobb id8be és ener- hogy kibontakozzanak

gidba telik sz6lni a mdsiknak, 4m hosszti tavon gyiilekezet épitésére,

az emberek idvére és
Isten dics6ségére”.

mégis megéri. Persze mindez adottsdg kérdése
is. Am ha tudjuk magunkrél, hogy hajlamosak
vagyunk arra, hogy mindent magunk vegytink
kézbe, és mindent magunk végezziink el, akkor
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kilénosen is fontos tudatosan torekedniink a gyiilekezeti tagok bevondsdra.
A mi tudatossigunk segiteni fog abban is, hogy kialakuljon a gyiilekezet
tagjaiban is az onkéntes szolgdlat feleléssége.

Klaus Douglass szerint a lelkész feladata, ,,hogy hozzisegitse a gytilekezet
tagjait, hogy kibontakozzanak a gyiilekezet épitésére, az emberek tidvére és
Isten dics8ségére. A vezet8k személyiségén mulik, hogy egy gytilekezet
potencidlja mennyire marad kihaszndlatlanul, illetve milyen mértékben

bontakozik ki.”

Mikor és milyen koriilmények kozott?

,Nem tudom, mi a sorsod, de egy dolgot tudok: csak azok lesznek igazdn
boldogok, akik keresték és megtaldltdk, hogyan lehet mdsokat szolgdlni” —
mondja Albert Schweitzer, akinek gondolata segitség lehet szimunkra. Mert
a ,jobb adni, mint kapni” mondds igazdt 4térezni csak az tudja, aki bedll ebbe
a szolgdlatba. Vannak, akiknél egy 0j élethelyzet — a nyugdijaslét kezdete
vagy kiilonosen a tdrs elveszitése — jatszik szerepet a szolgdlatba valé elindulds-
ban. Kétségtelen, hogy a tevékeny életmdd nagy segitség lehet a megvaltozott
élethelyzet megélésében. Egy dolog azonban biztos: nincsenek sablonok,
mert Isten Lelke bdrmilyen élethelyzetben tud inditani embereket a szol-
gdlatba.

S hogy kénnyebb-e egy olyan gyiilekezetben a mobilizilds, ahol nincs
nagy mult, vagy éppen ott konnyebb, ahol van? Erre sajét tapasztalatom
alapjdn — feleségemmel szolgdltunk modern és tradiciondlis gytilekezetben
egyardnt — azt kell mondanom, hogy mindkettének megvannak a maga
orémei és nehézségei. Tény, hogy 1j hdzat mindig konnyebb épiteni, mint
a régit 4tépiteni, de persze a mésik oldalon azt is megéli az ember, hogy ott
legaldbb nem a nulldrdl kell kezdeni az épitkezést.

(2009-ben, a készegi dradat idején — amikor templomunkat néhdny 6ra
alatt drasztotta el a hegyekbdl lezidulé viz — nagyon jé érzés volt 4célni,
hogy mennyien mozdultak meg a helyredllitdsban. Az elsd két napon kozel
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szdz ember vette ki a részét a romok eltakaritdsabdl, koztiik sok olyan, akikre
wszamitottunk”, és sok olyan is, akikre egyaltalin nem. Tobb nyugdijas testvé-
riink szdmdra hosszi tavii elkotelez8déssé vlt a helyredllitdsban valé részvétel,
példdul hat evangélikus asztalos végzett dnkéntes munkdc segitSikkel egytice
a padok feldjitdsdban.)

A kodvetkezkben vézolt gytilekezeti gyakorlat semmiképpen sem recept
szeretne lenni a gylilekezeti dnkéntesség megerdsitésében, de taldn segitséget
nytjthat szolgdlatunk tjragondoldsihoz, hogy lehetdség szerint sokkal tobben
4lljanak be a szolgdlatba, mint eddig. Tudva azt, amit Albert Schweitzer igy
mond: ,Amit tehetsz, csepp a tengerben, de ez ad értelmet az életednek.”

A presbitérium

A presbitérium és a presbiterek csoportja kellene, hogy az 6nkéntes munka
elsé szdm bazisa legyen a gyiilekezetben, s ez mégsem mindig van igy. Pedig
egészen elképesztd abba belegondolni, hogy sok gytilekezetben a kdntor vagy
a pénztdros a minimdlis tiszteletdija mellett mennyi teendét elvégez, és igy
ajdnlja fel képzettségét és szaktuddsit a gytilekezet szolgdlatdra.

Valészintileg minden presbiternek meglehet a maga hasonlé szolgdlati
teriilete, amelyben j6 — csak lehet, hogy még nem ébredr rd erre. Hiszen a tiszt-
ségvisel8k (az elébbieken kiviil a gondnok, az egyhdzfi) teenddje jol koriil-
irhat6, 4m a tbbi presbiternek is fontos, hogy legyen néven nevezett szolgd-
lati kore, felel8ssége. Van, aki a szervezésben, az id8sek ldtogatdséban vagy
a kétkezi munkdban véllal feladatot magdra, de fontos, hogy ezt tudatositsuk
is a presbiterekben, hogy mindenki 6rommel végezzen szolgdlatot a gytileke-
zetben. Erdemes ezért a presbitériumban akdr munkacsoportokat létrehozni,
hogy mindenki megtaldlja a helyét, ahol a legtobbet tudja tenni a kozosségére.
S mindenképpen érdemes idénkét presbiteri taldlkozékon (nem presbiteri
gylilés!) elemezni, hogy hol tartunk, milyen feladataink vannak mint gytile-
kezetnek, s ebben ki-ki hogyan taldlja meg a helyét. Ezzel taldn ha lassan s,
de valtozik a fent mar emlitett ,eljdrhat nyugodtan” hozzd4llas.
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Istentiszteleti szolgalat

Az istentiszteleti életiink megtjuldsa nem pusztdn liturgiai kérdés, hanem
fontos a liturgidban valé szolgdlat Gjragondoldsa is. Mert az istentisztelet
soha nem lehet egy ember feladata, hanem az mindig a kozdsség tinnepe.
Igaz ez az el8készitésre és a megvaldsitdsra egyardnt.

Az egyhdzfi szolgélata mellett példdul 6nkéntesek végezhetik az oltdrdi-
szitést. Gylilekezetiinkben ez a kériilbeliil tizf8s csoport teljesen dntevékeny.
Minden vasdrnap be van osztva két-hdrom {8 kozott a templomdiszités,
akik a havi egyszeri alkalmat egydltaldn nem tekintik tilzénak. Ez azt jelenti,
hogy oltirteritSt cserélnek, s a virdgot is 8k veszik az oltdrra. Egyik presbite-
riink tartja kézben ezt a szolgdlatot, és internetes feliileten, illetve telefonon
egyeztetnek az esetleges cserékrdl. A lelkészt csak akkor hivjdk, ha 8k maguk
nem tudjik megoldani a felmeriild problémdt.

Az istentisztelet tartalmi részének az el6készitésébe is fontos bevonni
a gyiilekezet tagjait. Mar dnmagdban is megerdsit8 hatdst az el6késziiletben
részt vev8k szdmdra, amikor egy-egy kiilonleges alkalom tervezése és meg-
valésitdsa is veliik egyiice torténik. Emellett kialakithatunk egy olyan dllandé
szolgaléi kort, akik az igeolvasdsban és a kozbenjdré imddsdg olvasdsiban
végeznek szolgdlatot. Ez a lekrori szolgdlat pedig barhol megvaldsithatd. Nem
figg atedl, hogy mekkora a gyiilekezet. Hiszen kisebb kozosségekben is
ugyantgy meg lehet taldlni azt a néhdny erre alkalmas gyiilekezeti tagot,
akiknek az aktivitdsa j6 hatdssal tud lenni az egész kozosségre nézve.

Nagyobb gyiilekezetekben érdemes megszervezni akdr az Ugynevezett
tdvozldszolgalatot is, nyilvan ide is megtaldlva a megfelel§ embereket, hiszen
veliik taldlkozik el8szor az istentiszteletre ellitogatd ,idegen”. Ezt nem feltét-
leniil kell minden vasirnap miikédtetni, de egy-egy tinnepen, konfirmdcién
vagy egyhdzi taldlkozé kapesdn — amikor sokan vannak a nem rendszeres
templomba jarék — kifejezetten hasznos lehet megszolitani az erre a szolgdlatra
alkalmas testvéreket kisebb gytilekezetekben is.

Egy finnorszdgi gyiilekezet (Kangasniemi) jé példa volt sziamomra, akik-
nél kiilondsen jol miikddik az istentiszteleti szolgdlattev8k csoportja. Azért
is megragadé mindez, mert nem egy nagy gyiilekezetrdl van sz6, dm mégis
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minden vasdrnap tizendt-hisz ember késziti el8 az istentiszteletet, akdresak
egy Tamds-mise alkalmdval. Az istentiszteletet megel6z6 héten személyesen
is taldlkoznak az 6nkéntes szolgalattevék, s a lelkész és kdntor vezetésével
egytitt késziilnek az alkalomra. Ez az egyiittlét imakozosség is egyben. Ha
a mi gylilekezeteinkben a személyes taldlkozds heti rendszerességgel mégsem
sikerill, az istentisztelet el8tt a sekrestyeimddsdgban nagyon megerésit lehet,
ha minden szolgalattevd (lelkész, kdntor, egyhdzfi, lektorok stb.) részt vesz.

K8szegi gytilekezetiinkben minden vasdrnap van csalddi istentiszeelet is,
ahol , ifju egyhdzfi” végzi a gyertydk meggytjtdsdt, és segit a perselypénz ki-
tirftésében, de a zenei szolgdlatba is igyeksziink bevonni az éppen akcudlis
zenészeket. Volt olyan idészak, amikor egész ifjusdgi zenekar szolgdlt a csalddi
istentiszteleteken. Abban az id8ben tobben is jirtak az alkalmakra, hiszen
ha valakit bevonunk a szolgdlatba, az biztosan sokkal aktivabban vesz részt
az alkalmon. Ugyanez igaz a gyerekmunkdban, a tdborszervezésben segité
onkéntesekre is.

Latogatdi szolgalat

Specidlis szolgalat a ldtogatdi szolgdlat, és nyilvdn nem is mindenki alkalmas

rd. Viszont aki bedll ebbe, annak a munkdja rendkiviil nagy segitség lesz

a gyiilekezet lelki épiilésében. Annak a pér fiatal vagy idésebb nyugdijasnak

a szolgdlata, akik szeretetotthonunkban vagy

mis szocidlis intézményben, kérhdzban, illetve a kozos ugyben valé
otthonaikban ldtogatjdk az id8scket, nyilvdn faradozas megélése
nem valgja ki a lelkész ldtogatéi munkdjdt, de se-

giti azt. Rendkiviil fontos a lelkész és a litogatdi szolgdlatot végzék kapesolat-
tartdsa nem egyszertien a kontroll, hanem a kézos tigyben val6 firadozds meg-
élése miatt is.

K&szegen kiilondsen j6 a gyiilekezet és a szeretetotthon kapcsolata. Jarvdny-
mentes id8ben tobben is jirnak be az otthonba, és szervezik példdul a havi
stiteménykészitést az akcudlis sziiletésnaposok és minden laké szdmdra. Ezt
a szolgdlatot egyik gytilekezeti onkéntesiink tartja kézben, aki a beosztdst
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késziti, hogy melyik hénapban kit8l varjuk a stitemények elkészitését. Ezt
a szolgdlatot nem csupdn sajdt egyhdzi fenntartdsd, hanem a gyiilekezet terii-
letén 1évé mds szocidlis intézményben is ugyantgy meg lehet szervezni.

Férfikor

Tudom, hogy ebben a programsorozatban egy kiilén téma is foglalkozik
a férfikorok miikodésével, de amikor az dnkéntességrdl gondolkodunk, akkor
sem lehet megkeriilni a gyiilekezeti dnkéntességnek ezt a rendkiviil jé keretet
biztosité formdjdt. Gyiilekezettinkben tébbéves hagyomanya van a férfikér
rendszeres segitd szolgdlatdnak, amely a gyiilekezeti dnkéntes munkdnak az
egyik mozgatérugdja. Az ide jard kozépkort és nyugdijas férfitestvérekben
kialakult az évek sordn egyfajta magdtdl ért6d6 segitd ajanlkozds, legyen sz6
aszeretetotthonban val6 butormozgatisrél, kerti munkardl vagy ingatlanjaink
rendbetételérdl, karbantartdsdrdl. A gytilekezeti hdzat péld4ul rendszeresen
a férfikor tagjai festik ki dnkéntes munkdban, ezzel nem kis pénzt spérolva
a gylilekezetnek.

A csoport azonban nemcsak az ,.ingyenmunka” céljabél szervezddik, hanem
a rendszeres taldlkozdsok a lelki feltolc8désnek és a férfiak szdmdra kiilonosen
is fontos csapathoz tartozds megélésének az alkalmai. J6, ha nem a lelkész
tartja Ossze a csapatot, hanem taldlunk egy megfelel§ embert, aki a titkdr sze-
repét tolti be.

Visszajelzés, koszonetnyilvanitas, képzés

A megbecsiilésnek rendkiviil sokféle formdja létezik, s nyilvdn ezt tilzdsba
is lehet vinni. Maguk a gytilekezetben szolgalatot végzk is kiilonboz8képpen
igénylik ezt, vagy éppen berzenkednek téle. Férfikoriinkben példdul természe-
tes médon torténik meg a visszajelzés, hiszen a havi egyszeri férfikori alkalmon
mindig dteekintgjiik, hogy az el6z8 hénapban mi toreént a kozdsségben, milyen
feladatort teljesitett a csoport.
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A legjobb visszajelzés persze az, amikor azt érzik a gytilekezeti tagok, hogy
szolgdlatukra ezutdn is szdmitunk, hogy szdmolunk jelenlétiikkel, és hogy
megbizunk benniik.

It érintem az dnkéntesek képzésének kérdését is, ami tdlmegy ennek
a tanulmdnynak keretein, de nagyon fontos, hogy bétoritsuk gyiilekezeti
tagjainkat az orszdgos képzéseken val6 részvételre. Természetesen magunk is
tarthatunk bizonyos képzéseket, taldlkozdkat az 6nkéntes munkdban részt
vev8k szdmdra, amelyek mdr 6nmagukban is a visszajelzés részér képezik,
amikor van lehet8ség példdul egy gyiilekezeti nap eseményeinek az dtbeszélés-
re, kiértékelésére, de akdr az egyes szolgdlati teriileteken munkdlkoddk rend-
szeres taldlkozdjdra is.

J6 lehetdség még a visszajelzésre példdul egy onkéntesek napja I
»onkéntesek napjaként” meghirdetett alkalom,
ahol az tinnepi istentiszteleten hdldt adunk a gyiilekezetben foly6 6nkéntes
munkéért. Ehhez akdr olyan program is kapcsolédhat, ahol meghivott vendé-
gek is beszélhetnek az 6nkéntes munkdrdl, s igy a megerdsités eseményévé
is vélhat egy ilyen nap.

Rivalizalas és sért6dés

A legnehezebb kérdés az 5nkéntes munkdban a sértddés, illetve a vetélytdrsak
problematikdja. Az el6z8 témakdrben megfogalmazottak — akdr a visszajelzés
vagy a koszonetnyilvdnitds elmaraddsa, akdr annak tdlzé megnyilvdnuldsa
— is vezethetnek sért8déshez. Szerencsés esetben az 6nkéntes munkdra valé
hajlanddsdg aldzatossdggal és szerénységgel parosul, dm mindannyian tudjuk,
hogy milyen sokszor alakulhat ki egyfajta versenyhelyzet, amelyet sok esetben
nagyon nehéz kezelni. A lelkész, illetve csoportvezetd felel8ssége, hogy a lehetd
legjobb megolddst taldlja meg egy ilyen helyzet kezelésére. Az elégedetlenség
szdmtalan problémdbdl adddhat, a ,szivesen segitek, de ha 6 itt van, akkor
taldn mégsem” néha ki is mondott, mdskor kimondatlan, mégis a legtobbszor
jol érzékelhetd megnyilvdnuldsaitdl akdr régi ki nem beszéle személyes konflik-
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tusokig. De akdr csak a kiilonboz8 habitus vagy politikai meggy6z8dés is
vezethet konfliktushoz.

LAKi jo cselekedetekre szdnja el magdt, nem szdmithat arra, hogy az
emberek eltakaritjdk az utjdbdl az akaddlyokat — mondja Albert Schweitzer,
s még ezt is hozzdteszi: — S6t el kell viselnie, hogy tjabbakat gorditenek
elébe.”

Ezt is ldtnunk kell, hogy valéban vannak olyan emberek, akikkel rend-
kiviil nehéz az egyiitt munkdlkodds. Mit tudunk ilyenkor tenni? Hogyan
lehet olyan feladatot adni egy mésok 4ltal nehezen elhordozhaté — amugy
az 6nkéntes munkdban szivesen részt vevd — testvériinknek, akit még mi
magunk sem viseliink el konnyen? Albert Schweitzer derlis megjegyzése talin
segithet benniinket, aki ezt irja: ,A boldogsdg nem mds, mint jo egészség
és rossz memoria.” A rossz memoéridc” ebben az 8sszefliggésben a megbocsd-
tésra valé készségnek is fordithatjuk. Mert mindnydjan tudjuk, hogy a szeretet
légkorének a megteremtése nem kis feladat a gytilekezetben, és ez nem torténhet
meg megbocsdtds és megbékélés nélkiil.

Végiil Gjra csak Albert Schweitzer gondolatdt idézem, aki ezt is mondta:
»Ha hatdst akarunk gyakorolni mdsokra, a példamutatds nem csupdn a leg-
fontosabb, hanem az egyetlen célravezetd dolog.” Mindez az 6nkéntes munka
osszefliggésében persze nem azt jelenti, hogy a lelkésznek kellene mindenhol
ott lennie, s mindenkinél jobban végeznie az egyes feladatokat, amic amugy
az 6nkéntes munkdba bedllékedl varndnk. Hanem sokkal inkdbb azt jelenti,
hogy lelkészként legyiink dllandé kapcsolatban gyiilekezetiink 6nkénteseivel,
s érdekl8djiink szolgdlatukrdl, hiszen mindnydjan ugyanannak a testnek va-
gyunk a tagjai. Eppen tigy, ahogyan Pil apostol tanit benniinket az egyhdzrél
sz616 képet haszndlva: ... hogy ne legyen meghasonlds a testben, hanem
kélesondsen gondoskodjanak egymdsrdl a tagok. Es ba szenved az egyik tag, vele
egyiitt szenved valamennyi, ha dicséségben részesiil az egyik tag, vele egyiitt oriil
valamennyi.” (1Kor 12,25-26)
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Fiatalok onkéntessége

72 6ra kompromisszum nélkiil — azaz: Tobb vagy, ha adsz!

SZIGETHY SZILARD

Ismerds lehet ez a leirds a mai fiatalsdgrol: semmi nem érdekli, egész nap
csak a telefonjdt simogatja, nem segit semmit, templomban sose ldtjuk, két
kapura unatkozik. Vagy lehet ez akdr mdsképp is? Bizony, lehet! Nélunk igy
toreént. ..

2014 augusztusdban kezdtem meg iskolalelkészi szolgdlatomat Oroshdzdn.
Szeptember kézepén mér nyakig benne taldltam magam a 72 dra kompromisszum
nélkiil 5nkéntes didkmegmozdulds szervezésében. Az iskola igazgatdja a leg-
természetesebbnek tartotta, hogy ezt felvdllalom. Belekezdtem, és egydltaldn
nem bdntam meg. En mit sem tudtam addig errl a mozgalomrél. Nem
kellett hozz4 sok id6, hogy kideriiljon: milyen sok 6rém és dldds szdrmazik
beléle.

Megyei koordindtorként 6t éven 4t vettem részt a megmozduldsban.
Természetesen sok munkdt is jelentett, de megérte. Utdna éveken 4t szinte
magdtdl értédd volt, hogy az iskola apraja-nagyja és a gytilekezet részt vesz
benne minden év oktéberében.

Hogy miért is j6?

Beszédes szdmok egy hosszt hétvége alatt:

550 didk

60 pedagdgus

25 felnéte
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20 gylilekezeti tag

42 helyszin

52 csapat

230 aktivizalt sziil8

400 polé

200 kulcstarté

580 IKSZ igazolt éra

750 kg tartés élelmiszeradomany
32 adomdnykosar

70 adomdnycsomag

65 megajindékozott csaldd

1200 fotb

350 f&s gylilekezet az aratdsi hdlaadd istentiszteleten

A téma meghatarozasa, indoklasa

A 72 dra kompromisszum nélkiil ismert sokak szdmdra, illetve az érdekl8d6k
kénnyen tdjékozddhatnak réla ezen a honlapon: https://www.720ra.hu/.
Elsésorban a kiozépiskolds didkok onkéntes, azaz fizetség nélkiil
végzendd segitd szolgdlatdnak kampdnyszerii megmozduldsdt jelenti
hatdron innen és tul. Szervezdi elkotelezett fiatal keresztyének, akik skume-
nikus egyhdzi tdimogatdst tudhatnak maguk mégott a katolikus, reformdtus
és evangélikus egyhdzak részérdl. A kiildetésnyilatkozatként is értelmezhetd
4llandd mottd ez: ,, Tobb vagy, ha adsz!” Emellett évenként 0j alapvetés olvas-
ha.to a plakat(.)ko.n., .aljandekt.argyakon, amely ,T6bb vagy, ha adsz!” I
mindig egy bibliai ige. A biblikus alapokon
nyugvo, elkdtelezett keresztyén hdteér tehdt egyértelmd, és tapasztalatbél mond-
hatom: hiteles a szervezdk részérél. Ez lelkészként szimomra fontos volt.
Azért is, mert jelzi, hogy a program keretében nemcsak mdsok életmindségét
igyeksziink jobbd tenni, kornyezetiinkon segitiink és azért tesziink, hanem
mindezt azére végezzilk, hogy ezdltal keresztyén elkotelezettségiinket és felelds-
ségvallaldsunkat is megéljiik. A cél pedig nemes, és a didkok nevelése szem-
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pontjabdl kifejezetten nagyszertinek bizonyult. Tobb jétékony vetiiletée is
batran leirhatom:

¢ a didkok képességeiknek megfeleld, hasznos munkdt végeznek;

* kozosen viéllaljik a feladatot kortdrsaikkal;

* kézzelfoghatd eredmény a munkavégzés végén, amelyre akdr biiszkék
is lehetnek;

* a munka ideje alatt biztosan nem unatkoznak, és nem a monitort bé-
muljdk;

* sajdt otleteikkel is gazdagithatjdk a munkdg

* a kozos munka sordn akdr egy tandrukkal is egészen mds, kozvetlen
kapcsolat alakulhat ki;

* a gylilekezet és az iskola kapcsolata egészen elevenné vélik a megmoz-
dulis sordn;

* a tobbérds szemétszedés utdn a didk jobban odafigyel a tisztasig meg-
tartdsdra;

* radobbenhet arra, § maga miben tud segiteni mésoknak;

* hasznosnak és éreékesnek érezheti magd;

* megoszthatja javait a rdszorulékkal;

* megtanul koszénetet mondani;

* az 4ldds kérésére példdr l4g

* megbizonyosodhat az egyhdz szolgdlatdnak hitelességérdl;

* tdrsakkal, csapatban tevékenykedhet, nem maginyosan.

Milyen igényre reflektal ez a program?

Er6s és jogos igény fogalmazédik meg a gyiilekezetben, kiiléndsen, ha van
sajdt iskoldja, hogy a fiatalok jojjenck el a templomba.

Igényt fogalmaznak meg a didkok, hogy ne csak az iskolapadban ticsorog-
jenek reggeltdl délutdnig.

Sok beteg, magdnyos vagy épp intézményben él6 idds ember vdrja, hogy
megldtogassik.
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Palyavélasztds eléee 416 fiatalok testkdzelbdl késtolér kaphatnak akdr
kétkezi, szocidlis munkavégzésrdl.

Kiket céloz meg?

A 72 dra kompromisszum nélkiil alapvetSen a kozépiskoldsokat igyekszik
mozgésitani. Hozzdjuk természetesen csatlakozhatnak mésok is. Oroshdzdn
mi a teljes iskoldt felszabaditottuk az iskolavezetés tdmogatdsdval arra, hogy
a taniték és tandrok vezetésével, sziil6k bevondsaval aki csak tudott, részt
vehessen benne.

Hogyan zajlik mindez?

A tandriban a falijsdgra kirakeunk egy jelentkezési ivet, ahol az osztdlyféns-
kok az oszedlyukkal toreént megbeszélés utdn felirtdk, kik hova, milyen mun-
kéra jelentkeznének szivesen. Tobb napon 4t is lehetett feladatra jelentkezni,
de senkinek nem volt kitelezd. Természetesen senkinek nem kellett magdnyosan
véllalnia feladatot.

Az volt a tapasztalat, hogy ha volt tobb, a didkok szdmdra is jol hangzé
munka, arra szivesen jelentkeztek. Kiilonsen nagy motivéciot jelentett termé-
szetesen, hogy pénteken nem kellett az iskolapadban ticsérogni. Minél tobb
lehetéséget kindleunk fel a didkoknak, anndl batrabban jelentkeztek, talaltak
kedviikre valét. Am vol, hogy forditva toreént: felmeriilt a didkok részérdl
valami j6 feladat, és oda mentek.

Az el6zetes jelentkezések utdn adtam le megyei koordindtorként a vidéki
telepiiléseken késziildkkel egytite a létszdmort, és aszerint kaptuk meg az
ajandékrtdrgyakat. Vagy személyesen mentem el érte Budapestre, vagy postdn
kaptuk.

Volt, hogy tartottunk megyei nyitéalkalmat rovid dhitattal, és ott vehette
4t mindenki az ajindékcsomagjit.
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Milyen csapatot igényel?

A 72 bra kompromisszum nélkiil kozponti szervezdi két részre bontva csopor-
tositjik a hétvége eseményeit. Az egyik oldalon ldtjdk a projekteket, azaz a fel-
adatokat, a mésik oldalon a munkdrt véllalé 6nkénteseket. Ezek vagy mar
maguktdl sszekapcsolva jelentkeznek, vagy a helyi szervezdk, illetve megyei
koordindtorok segitenek rdtaldlni egymdsra. Tapasztalatom szerint szinte
minden jelentkezd csapat mdr felvéllalt delettel jelentkezett. A csapatlétszdm
nem limitdle. A kéc-hdrom {8s kis csapattdl az osztdlykdzosségig mindenre
volt példa.

Fontos, hogy a felndttek — akdr tandrok, akdr lelkészek stb. — egyfajta
katalizdtorszerepet toltsenek be. Nem nekik kell a munkdc elvégezni, de nekik
kell felkindlni a lehet8ségeket és valasztdsi lehetdséget biztositani a fiataloknak.

o Kevés kivétellel ezt nagyon igénylik a didkok. Ma-
I katalizatorszerep guktél nem gondolndnak rd, nem is tudndnak
réla, nem is indulndnak el.

Helyszinek és feladatok, ahol dolgoztak a fiatalok

* Szemétszedés néhdny utcdban és jétsz6téren

* Adoménytdpokkal ldtogatds a kutyamenhelyre

* Temetdi hadisirok rendbe tétele

* Lelkészek és tanité emlékeabldinak feldjitdsa

* Id8sek otthondban zenés szolgdlat

 Kérhdz gyermekosztdlydnak dekordldsa

* Beteg gyermekek megldtogatdsa a kérhdzban

o Zo5ldség, gytimoles és tartds élelmiszer gytjeése osztdlyonként

* Az adomdnyok elhelyezése a hdlaadé oledr el6te a templomban

* A hdlaadd istentiszteletet kovetden az adomdnyokbdl egységecsomagok
készitése

* Az adomdnycsomagok elvitele és dtaddsa
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. Ovodéscsoportok felkeresése és foglalkozds a kicsikkel
¢ Az iskolaudvar takaritdsa

e Papir- és kupakgyijeés

* 24 6rés bibliaolvasé maraton a templomban

* Gereblyézés és avargytjeés a templomkertben

* A templomfal bels8, ldbazati meszelése

* Keritésfestés a szérvdnytemplom koriil Szentetornydn
¢ Kerti munka idds emberek otthonainal

* Levéltdri adatrogzités

* Virdg- és faiiltetés

* Templomdiszités

* Imddsdg és zenei szolgdlat a hdlaadd istentiszteleten

Milyen eszkoz- és technikai és feltételeket igényel?

Alegtobb tennivalé nem igényel specidlis eszkdzt. Amennyiben igen, azt a szer-
vezBknek kell biztositania. Ez tobbnyire kesztylit, szemeteszsdkot, gereblyét,
4sét, seprlit, lapdtot jelent. A szerszimokat akdr sajdt maguk is tudnak hozni
a fiatalok. A baleset- és az egészségvédelem fontos feladata a szervezdnek, azaz
a felnétteknek.

Ki/mi segitette a szervezést?

TAMOGATO ISKOLAIGAZGATO

A 72 6ra csiitdredk déledl vasdrnap délig tartott az orszagosan kijelolt héevégén.
Ez alapvetéen azért mikodhetett, mert az iskolavezetés azonosult a meg-
mozduldssal, és felszabaditotta azt a pénteki napot a teljes iskola tanuldi és
tandrai szdmdra, hogy mindenki részt vehessen benne. Enélkiil Iényegesen
szerényebb megmozduldsra tudtunk volna sort keriteni.
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LELKES TANAROK
A didkok, kiilondsen az alsésok mozgositdsa alapvetden azon miult, hogy
a tandrok személy szerint tudtak-e lelkesedni a programért. Es tudtak!

MOTIVACIO

A feladatot véllalé didkok pénzt ugyan nem kaptak, de a reklimpdld, baseball-
sapka, kulcstarté kiosztdsdval mégis kézzelfoghaté elismerésben részesiiltek.
Az érettségihez sziikséges IKSZ-¢k, azaz iskolai kdzosségi szolgdlat Sssze-
gyljtendd Stven drdja is gyarapodhatott a gimnazistdk fiizetében a hérvége
alatt. Az értelmes munka 6réme és biiszkesége szintén sok fiatalt sarkallt a szor-
gos munkdra. De a legnagyobb motivéciét kétségkiviil az jelentette, amikor
Sszinte koszonetet és elismerést kaptak a didkok azoktdl, akiknek segitettek.

Tavlatok és eredmények

Az iskola és a gylilekezet, amely véllalja ezt a kihivést, bizonydra a kovetkez6
években is vdrja, hogy oktéberben jra legyen ilyen hétvége. Ez megtijuld
lelkesedést igényel, kiilénosen a szervezdkedl. Kell, hogy legyen egy motor.
Az, aki elkotelezetten a szivén viseli a program megvalsitdsdt, aki motivélja
a tobbiceket. A lelkesedés és a lelkesités taldn a kulcsa. A kozponti tdmogatds,
az iddpont-kijelolés, a motivdcids tdrgyak biztositottak. ,,Csak csindlni kell!”

Eredményként kényvelhetd el a tény, hogy a ballagé gimnazistik a vissza-
emlékezd fotd-6sszedllitdsaikban rendre megmutatnak olyan képet, ahol
a 72 6rds polékban kozosen munkalkodtak egyiite. ..

A hétvége fénypontja

A hilaad héwvége elétti héten meghirdettiink egy dnkéntes gy(ijtést az isko-
ldban, még az évoddnk is csatlakozott hozzd. Arra biztattam a didkokat és
a tandrokat egyardnt, hogy akinek van otthon sajdt termést z6ldsége vagy
gytimolese, amelyet tud nélkiildzni, azt hozza be az osztdly adomdnykosardba.
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A virosi csalddok tobbsége ezt tartds élelmiszerrel véltotta ki. A sok kicsi
sokra megy alapgondolat végiil sok-sok ptiposan megrakott fonott kosarat
eredményezett, tobb mint fél tonna élelemmel. Azt igértiik, és valéra is valtot-
tuk, hogy mindet elvisszitk csendes koszonetképpen a templom oltdrdhoz,
majd rdszorulé csalddoknak ajéndékozzuk.

Alegldtvanyosabb és szdmomra egyben a legkedvesebb mozzanataa 72 6rds
hétvégének az volt, amikor a hdlaadd istentiszteleten egyiitt voltunk azokkal,
akik maguk is hozzdjdrultak a roskaddsig megtelt, s6t tilcsordulé oledr koriili
gazdagsdghoz. A gytimélesok illata mellete szavakkal is kifejeztiik koszonetiin-
ket mindazért, amit az év sordn Istentdl kaptunk ajéndékba. A fényképek,
az oltdrra helyezett személyes kérések, az észinte gyermekrajzok, a magukért
beszél§ adomdénykosarak, a leirt, majd hamuvd
égetett imddsdgok 6nmagukban is inneppé Sok szervezést igényel.
tették a déleldeedtr. Ezenfelil pedig 4dlddsére De megéri.
konydroghettiink az eldttiink 1év esztendShoz.

Es a kérések meghallgatrattak. ..

Senki sem kényszeritett minket arra, hogy azt az oktdberi hétvégér erre
szanjuk. De megérte! A megmozduldshoz csatlakozni mindig lehet, és minden-
kinek szabadsiga van a helyi adottsdgokhoz igazodni, a kreativ 6tleteknek
formdt adni.

Ha van akards és elhivott személy, aki motorja ennek, akkor megvals-
sulhat, amit reméliink: hogy van, amiért a fiataljaink lelkesedni tudnak,
a telefonjaikkal biiszke képeket készitenek az elvégzett munkdjukrél, segitenek
a részoruléknak és akdr még az idegeneknek is, szorgosan tesznek a telepiilé-
sk szebbé tételéért, megoszijak élelmiiket a szegényebbekkel, a templomban
pedig hélaaddsra és dlddskérésre nyilik az ajkuk...

Sok szervezést igényel. De szerintem meggéri.
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Baba-mama kor bemutatasa

MANKE-LACKNER ESZTER

A téma meghatarozasa, indoklasa

A baba-mama kor a gyiilekezet specidlis alkalmai kozé sorolhaté. A korcsoport,
a témavdlasztds, egyes igények és a kommunikacié mikéntje is specidlis. Els6
ranézésre konnytinek és onfeledt szorakozdsnak tlinhet egy ilyen alkalom meg-
tartdsa. De a valdsdg ennél drnyaltabb. Vannak benne kénnyt és 6nfeledt ré-
szek, de vannak nehézségek is. Nem mindegy, hogyan tartunk meg egy ilyen
alkalmat. Es az sem mindegy, ki tartja, kik tartjak.

Ebben a kérben két korcsoport van egyszerre jelen, két korcsoportra kell
egyszerre figyelni, két korcsoportnak kell egyszerre megadni a lehetdséget arra,
hogy otthonra leljen egy kdzosségben, a gyiilekezetben. Sét, a kisgyermekek
csoportjan belill is szines az életkorbeli eltérés. Par hénapos babdtdl hdroméves
korig vérjuk a gyermekeket. Természetesen az alig néhdny hénapos babdnak
mds igényei vannak, mint egy egy-két évesnek, illetve egy dvodakezdés el8tc
416 hdromévesnek.

Legel&szor kikiildiink egy levélbeli meghivét mindazoknak a sziiléknek,
akiknek a gyermeke a keresztelési anyakonyvbe adott év szeptemberéig be-
keriilt. De egyéb titon is eljuthat sziil8khoz az alkalom hire: valakitd] hallot-
tdk, hogy létezik egy ilyen kor, gyiilekezeti Gjsdgban olvastak réla, jartak mar
kordbban ebben vagy hasonléban, kereszteléskor ajanlotta figyelmiikbe
a gylilekezet lelkésze, bardtndk hivogatjdk egymist, stb. Bérki johet, nincsen
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felekezeti megkotés. Elsdsorban édesanydk ldtogatjak egy vagy két kisgyerme-
kiikkel, de kapuink édesapdk és nagysziil8k el6tt is nyitottak. Egy-két alkalom-
mal eléfordult, hogy nagymama jott az édesanya helyett.

Kisbabakortol évodakezdésig jarnak hozzénk a kisgyermekek. Célunk,
hogy megismerkedjiink egymdssal uj kapcsolatokat teremtve, egytitt
jdtszunk, énekeljiink, egyiitt ismerjiink meg bibliai torténeteket, beszél-
gessiink és tapasztalatokat cseréljiink a sziil6ség, a nevelés, hit és vallds,
a kisgyermekkel toltitt hétkoznapok témdiban.

Mindezt szivesen és 6rdmmel, egymdsra komo- Fontos, hogy az édes-
lyan odafigyelve, egymdst tisztelve. Fontos, hogy anya érezze, hogy
az édesanya érezze, hogy j6 helyen van kisgyer- j6 helyen van kisgyer-
mekével, nemcsak fizikailag, hanem érzelmeivel, mekével, nemcsak
kérdéseivel, kétségeivel egyardnt. ﬁzikaﬂag, hanem

Két korcsoport igényeire kell odafigyelni: érzelmeivel, kérdései-
afelndtt/sziilé/édesanya és a kisgyermek igényeire. vel, kétségeivel
Céljaink is ezek mentén korvonalazédhatnak. egyarant.

Mit igényel a baba-mama korbe jaro felnéte?

¢ Taldlkoz4st mds, hasonlé helyzetben 1év6 anyukdkkal;

* Az egyiittlét 6romének megélését, pozitiv érzelmi feltoleddést, ki-
kapcsoléddst;

* Kilépést a megszokott hétkoznapokbdl;

. UJ kapcsolatok, bardtsigok kotését;

* Gondolatcserét, beszélgetést valamely ket foglalkoztatd — akdr egészen
praktikus — témdval kapcsolatosan;

* Hitbeli kérdések, kétségek, mélységek és magassigok tematizdldsdr,
kimond4dsat, felolddsat;

* Az els§ levdldsi kisérleteket a kisgyermekrél;

* A megnyugvds érzését azdltal, hogy érzi, nincs egyediil a problémdival.
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Mit igényel a kisgyermek?

* Biztonsdgot, melegséget sugdrzé kozeget;

* Jatékot, a médsokkal jdcszds élményét

e Tapintdst, mdszdst, guruldst, ugrdldst, giigyogést, nevetést, éneklést,
tdncoldst, tapsoldst;

* Az els levaldsi kisérleteket az anyukdrdl;

* Az els§ kapcsolatteremtési prébédlkozdsokat mds gyermekekkel, mds

feln6eeekkel.

Melyek a csoportvezetdk igényei?

* Intim, meghitt légkor kialakitdsa;
* A benniink szunnyadé gyermek ébresztgetése;

Egy felszabadult, lelkileg, szellemileg feltdle8dést nytjté mésfél éra

4télése mds anyukdkkal;

Kiszakadds (ha csak rovid iddre is) a megszokott kerékvdgdsbol;

* Beszélgetés kisgyermekes édesanyak hétkdznapjait meghatdrozé témakon
tal (pl. pelenkdzds, etetés, szoptatds, bevasdrlds stb.) szellemi, hitbeli
kérdésekrdl, kéeségekrdl, elbizonytalanoddsokrél, dilemmakrol;

e Oromteli események kozos megélése;

¢ Tapasztalatmegosztds, gondolatcsere, problémdk kimonddsa;

* A gyiilekezeti élet bemutatdsa, alkalmakra hivogatds;

o Edesanydk és kisgyermekek helyének megtaldlsa a gyiilekezetben.

Foglalkozasaink

A tapasztalat azt mutatja, hogy a mi foglalkozdsaink esetében az idedlis létszdm
ot-nyolc édesanya gyermekkel. Ennél magasabb létszdmndl mar mindenkinek
és mindenkire nehezebb odafigyelni, nagyobb a nytizsgés, a zaj, konnyebben
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elveszitjiik a fonalat, a meghittség és intimitds légkorée. Tehdt kisebb korben
jobban miikédik a mi modelliink.

Tobb jé osszetevébél nagyon jé foglalkozésok sziilethetnek. Ezek nélunk
a kovetkez8k: Humor és jdtékossdg, fantdzia, nyitottsdg, elfogadds, sajdt
tapasztalat, intimitds.

Hogyan épiil fel nalunk egy foglalkozas?

Oktéber és janius kozott havonta kétszer taldlkozunk, és mintegy masfél érét
toletink egytitt. Ez nem il gyakori taldlkozds, de igy is fontos, hogy megle-
gyen az egyes egylittléek dllandé felépitése, menete. Ez biztonsdgot ad a kisgyer-
mekeknek, az édesanydknak és nekiink, foglalkozdst tarcdknak is. A legelsé
alkalmunkon elmondjuk, de minden késébb hozzdnk csatlakozénak is el-
meséljiik, hogy hogyan zajlik egy foglalkozds, mi az egész éves témdnk. Azt is
elmondjuk, hogy ezeken a foglalkozdsokon nem kell mukkands és mozgds
nélkiil, fegyelmezetten iilni. Fel szabad 4llni, mocorogni, cstszni, mdszni,
az elmdszd gyermek utdn szaladni, szoptatni, tisztdba tenni. Lehet kés6bb ér-
kezni és lehet hamarabb elmenni. Mi alkalmazkodunk, és nem az édesanyadk
és legkevésbé a kicsik.

Hérom {8 részbél 4ll ez a modell:

1. Bemelegités/rdhangolédds;

2. A téma felvezetése, majd kozos kibontdsa, feldolgozdsa;

3. Lazitds/levezetés.

1. A bemelegités vagy felvezetés részben koszontjiik a jelenlévéket, el-
hangzik a kezd8 imddsdg, majd a ,Stiss fel, nap” kezdet(i énekkel elécsalogat-
juk a napocskabdbot. Beszélgetiink vele, megkdszonjiik, hogy fényt ad és
meleget, énekeliink vele. Két-hdrom dllandé énekiink van, amelyeket az
elsé foglalkozdsokon mar megtanulunk (,,Jézus szeret minden kicsi gyereket”,
,Ki teremtette ezt a vildgot?”, ,Fejem, véllam, térdem, talpam”). Ezeket
énekeljiik alkalomrél alkalomra, mignem kedvelt ,,sligerekké” valnak. Tobb

énekre nincs is sziikség, inkdbb a mdr ismert énekek ismétlése, az dllanddsdg
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a fontos. Az énekléshez mozgds is tdrsul, illetve egyszeribb csorgds, iitds
hangszerekkel lehet ritmust is hozzdadni. Nyujtézkodni és dsitani is szoktunk,
igy ébresztgetve magunkat. Nytjtézkodés énekként a , Fujja a szél a fikat”
kezdet( éneket énekeljiik ilyenkor. A napocskabdb segitségével megkérdezziik
azt is, kivel mi téreént az elmult id8dszakban, hogy érzi magdt. et természete-
sen els@sorban az édesanyak aktivak, de a legnagyobb gyerekek is bitran és
tigyesen tudnak mar mesélni. A napocskabdb elbucstzik, majd kézosen nevii-
kon szélitva hivjuk kée gyerekbdbunkat (Sdra és Jonatdn).

2. A vélaszrott émdnkat mindig két bab segitségével murtatjuk be. Ez a kéc
gyerekbdb beszélget a maga gyermeki, érthetd szintjén a témdrdl, a végén
bibliai igeverset, bibliai trténetet hozzdkapesolva. Ezt koveti a felndteek/
édesanyak beszélgetése a felvezetett témdrdl. Kozben a gyerekek jétszhatnak,
mocoroghatnak, nyiizsoghetnek. Az anyukdk, ha agy ldtjak, szoptathatnak,
gyermekiik utdn nézhetnek, stb. A beszélgetést a Miatydnkkal fejezziik be.

3. Mintegy fél 6ra beszélgetés utdn lazitisként, levezetésként kozos tedzds-
ra, gylimolesozésre invitdljuk az egész csoportot. Ekkor van alkalom tovadbbi
kotetlen beszélgetésre egymdssal.

Alegelsd és a legutolsé alkalmunkon mindig jétszétérre megytink. Kard-
csony és husvét eltt barkdcsolunk, illetve volt meghivott eléadénk, aki az
elsésegélynytjtdsrél vagy valamely pszicholégiai témarél beszélt. Ugyes kezl
vagy zenélni, énekelni tudé anyukdkat nyugodtan be lehet vonni a foglal-
kozdsba.

Ajanlott irodalom

CsOrGS Aniké: Csodaorszdg. Barkdcskonyv. Csodaorszdg Kiadd, Buda-
pest, 2016.

MENYHARTNE KovAcs Bernadett — KovAcsNE Bata Gabriella: J4tékos
barkdcsold. Jatékos barkdcsotletek gyermekeknek és felnétteknek.
Novum Koényvklub Kft., Szeged, 2014.
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Milyen csoportot igényel a foglalkozas?

Ketten vezetjiik az alkalmakat. Lelkészek vagyunk és mindketten édesanyak.
Esettinkben el8ny volt, hogy sajét kisgyermekiink is mindig veliink volt
a foglalkozdson, igy konnyebben véltunk a tobbi anyukdval egyenrangt
partnerré. Nagyon fontos az alapos felkésziilés, dtbeszélés elStte, hiszen nem
eshet darabjaira a foglalkozds, mondvdn, itt Ggyis csak kisgyerekekrdl és faradt
anyukdkrél van sz6. Egy témdt sem — legyen az hitbeli, teoldgiai vagy
egészen hétkoznapi — szabad lebutitani vagy bagatellizdlni, de igyekezni
kell érthetd, fogyaszthaté médon felkindIni azt, amirdl vgy gondoljuk,
megéri beszélgetni rola. Tulajdonképpen éppen ezért is van nagy felel8ssé-
giink abban, hogy ez a mésfél 6ra ne fulladjon kdoszba, ha tdl nagy a nytizsgés
és a nyugtalansdg. J6 elére kidolgozni a bdbok dialégusit, hogy ne helyben
kelljen keresni a szavakat, kozben mégse legyen mesterkéle és goresos, és tud-
juk, hovd szeretnénk eljutni. J6 elére 8sszeirni a kérdéseket, amelyekre a beszél-
getést szeretnénk felépiteni. Ha lankad a figyelem, mds metédushoz kell
nyulni (megmozgatds, csorompdlés éneklés). Ugyanez az dtgondolt felkészii-
1és érvényes a barkdcsoldsra is. Es j6, ha megvan az a lelkiilet és hozzddllds
a foglalkozds vezet$jében, amely szdmol azzal, hogy a kisgyerekek spontdn dt-
szabjak és dtrendezik a tervezett menetet. Erre lazdn, elfogadéan és gorcsmen-
tesen j6 reagdlni, humorral és nyugalmat sugdrozva, nem pedig kdosszal
felelni a kdoszra. Ez az édesanydknak is konnyebbé teszi a kozosségben létet.

Egy-egy sikeresebb és j6l bevélt témdt tjra el lehet venni, ha kicserélédote
a térsasdg. Példdul az ,,Edesanyék a Biblidban” és a ,, Testvérek a Biblidban”
népszerliek és érdekesek voltak mindig.

Ajanlottirodalom

BaLpock, John: N6k a Biblidban. Csodds sziiletések, héstettek, vérontds
és féltékenység. Sziget Kényvkiadd, Budapest, 2007.
GRON, Anselm — RoGaGe, Jan-Uwe: Kinder wollen Antworten. Wie
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spirituelle Erzichung Familien stirkt. Rowohlt Taschenbuch Verlag,
Reinbek bei Hamburg, 2012.

HartMmAN, Bob: Meséld Biblia. Harmat Kiadé, Budapest, 2008.

KZissmaNN, Margot: Anyédk a Biblidban. 20 portré a ma embere szimdra.
Luther Kiadé, Budapest, 2013.

Kissmann, Margot: Geschwister der Bibel — Geschichten tiber Zwist
und Liebe. Herder Verlag, Freiburg, 2019.

Milyen eszkozoket és technikai feltételeket igényel a
foglalkozas?

Nagyon fontos a helyiség klimdja, kisugdrzdsa. J6, ha van elég fény, meleg, sok
konnyen tisztithaté szényeg, pdrna. Nem veszélyes jatékok, pliissdllatok,
bébok, szivacsok, kisasztal, kisszék, babzsik. Biztonsdgos butorok, amelykre
felmaszhatnak és amelyekrél leugorhatnak a kicsik. J6, ha a terem vagy szoba
elkiiloniil a hivatali helyiségtdl. J6, ha van elég mozgdstér, gyerekbiztos konnek-
torok, teakonyha, mellékhelyiség WC-szlikit6vel, mikrohulldmu késziilék bébi-
étel melegitéséhez, hely pelenkdzdshoz, babakocsik, biciklik, auték szdmdra
parkoléhely.

Magghoz a foglalkozdshoz nem kell sok minden, de jé, ha van gitdr,
csorgd hangszerek, bdbok, kislabda, pliissok. Kreativ barkdcsoldshoz a meg-
feleld eszkdzok. A tedzdshoz vizforrald, koffeinmentes tea, cukor, méz, gyii-
mbdlcs, keksz.

Hosszabb tavlatok

A baba-mama kér nagyon fontos és — szerencsére — kedvelt épitdkive
a gytilekezet nagy épitményének. A legkisebbek teszik meg itt — olykor sz6
szerint is — elsd lépéseiket. Innen indul az utdnpéids. Ezek a legkisebbek
lesznek majd minden reménység szerint azok, akik késébb gyermek-isten-
tiszteletre jonnek sziileikkel, testvéreikkel, majd adott esetben a gytilekezet
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6voddjaba, iskolai hittanérakra, egyéb gyiilekezeti alkalmakra, konfirméciéra,
ifjusagi korbe, eskiivére, presbitériumba stb.

Ez a gyiilekezeti kor sokak szdmdra az elsé Innen indul
rendszeres jelleggel ldtogatott alkalom. Vannak, az utanpotlas.
akik itc kostolnak bele el8szor egy gyiilekezet
életébe. Es vannak, akik itc kapcsolédnak bele, adott esetben hosszt évek
utdn djra, a gyiilekezet vérkeringésébe. Komolyan kell venni azt, ha valaki
(tjra) érdeklédik, nyit, kérdez, mert ha megkapja a megfeleld fogadta-
tdst, kolcsonds érdeklédést, vdlaszokat, akkor taldn ugy dont, hogy marad,
ujra jon. Egyelére kisgyermekkel, majd késébb taldn kiilon is.

Tehdt amikor egy ilyen foglalkozast elkezdiink, akkor nemcsak egy tanév
tavlatdban gondolkodunk, hanem hosszabb iddszakot képzeliink magunk
elé, a gytilekezet jovjér. Akkor is, ha kozben cserél8dik a tdrsasdg.

Minél természetesebben, elfogadébban 4llunk hozzd az életnek ehhez az
idészakahoz, anndl konnyebben alakul ki a kélesénos bizalmon, elfogaddson,
egymds felé val6 nyitottsdgon nyugvé kozdsség és 1égkor. Ha ezt az anyukdk
és kisgyermekek érzik, akkor szivesen jonnek, akkor mindannyian nyertiink,
nemcsak révid, de hossztitdvon is.

Milyen buktatdok lehetnek?

A legnagyobb buktaté 6nmagunkban van, ha nem tudjuk elfogadni, hogy
a legnagyobb igyekezetiink ellenére sem feltétleniil az elére megtervezett
menet szerint zajlik egy foglalkozis, illetve ha nem sikeriil meghite, elfogads,
intim légkore kialakitanunk. Ezen tilmenéen minden ,,csupdn” kiilsé koriil-
mény, amelyen lehet alakitani, véltoztatni.

Ajanlottirodalom

EvERrs, Margit: Das Spielgruppenbuch. Beschiftigungen, Spiele und Lieder
fiir Kinder ab 2 Jahren. Beltz Verlag, Weinheim—Basel, 1994.
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HirLeBRAND, Margret: Mutter-Kind-Gruppen. Klens Verlag, Diisseldorf,
1994.

Rogae, Jan-Uwe: Kell a gyereknek a korldt? Nem 4llhat feje tetejére a vildg.
Park Konyvkiadé. Budapest, 2008.

Scuaubg, Otto: Die Familie nach der Bibel. Gnadauer Verlag, Dillenburg,
1990. (Schriftreihe des Gnadauer Pidagogischen Arbeitskreises 1.)

ScHAUDE, Otto: Pidagogische Entdeckungen in der Bibel. Gnadauer
Verlag, Dillenburg, 1991. (Schriftreihe des Gnadauer Pidagogischen
Arbeitskreise 12.)

ScuU1z, Heike Jutta: Praxisbuch Eltern-Kind-Gruppen. Ideen, Anregungen,
Materialien. Giiterlosher Verlagshaus, Giitersloh, 2008.

Vajpa Zsuzsanna: Az ember és kicsinye. A jézan nevelés kézikonyve. Méreék
Kiadd, Budapest, 2010.

WesseRLE, Christa: Miteinander spielen — miteinander lernen. Eltern-Kind
Gruppen auf neuen Wegen. Ein Handbuch fiir Gruppenleiterinnen und
Eltern. Pfeiffer Verlag, Miinchen, 1990.

WiLMES-MIELENHAUSEN, Brigitte: Eltern-Kind-Gruppen Kursbuch. Herder
Verlag, Freiburg im Breisgau, 1994.
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Csaladi évfordulok, életesemények
tinneplése istentiszteleten

SIMON REKA

A téma meghatarozasa, indoklasa

A Biiki Evangélikus Egyhdzkozség 2016-ban megfogalmazott , Taldlkozdsok-
ban megvalésuld jov8” cim gyiilekezetstratégiai tervében és a hozz4 kapeso-
16d6 célfdban megfogalmazdsra keriilt, hogy

a kozosségi életiinket timogatjdk a személyes »Talalkozasokban
z /e 233
taldlkozdsok, a csalddok, egyszerre tobb generdcié megval6suld j6vé

jelenléte és taldlkozdsa. Ezt az erésséget igyekez-

tiink tovdbbgondolni a gyakorlatban, amikor kiilsnb6z4 életeseményekhez,
évfordulkhoz kothetd istentiszeeleti jelenlétre igyeksziink hivogatni az egyhaz-
kozség tagjait. Els6sorban olyan személyes életeseményeket kerestiink, amelyek
kordbban nem véltak részévé a gyiilekezeti életnek (példdul jubildlé konfirm4l-
tak megalddsa). A sajit otleteink mellett finn testvérgyiilekezetiink gyakorlata
is hozzdjarult a lehetéségek bévitéséhez. Igy alakult ki a havonkénti sziiletés-
napjukat tinnepl8k megalddsa, a hdzaspirok megdlddsa 6ttel oszthaté szama
hdzassigi évforduldjukon, illetve az dtvenedik évfordulén tdl igény szerint,
valamint a tanévkezd§ istentiszteleten a bdrmilyen oktatdsi intézményben

kezd8k megdlddsa.
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Milyen igényre reflektal?

Gytilekezetstratégiai terviinkben megfogalmaztuk, hogy a 2010-es évekedl
egyre csokkent az istentiszteleten részt vev6k szdma dltaldban, és ezen beliil is
az istentiszteleten részt vevd csalddok szdma. A presbitérium megfogalmazta,
hogy bér j6 kozosségi élményeket éliink meg csalddokkal, illetve tobb gene-
rdci6 jelenlétével az egyéb gyiilekezeti taldlkozdsok, programok alkalméval,
ezek koziil mégis az istentisztelet emelkedik ki a legfontosabbként, ezére sziik-
séges ide hivogatnunk a csalddokat, illetve egydltaldn a gytilekezeti tagokat.
Ezzel egyiitt olyan istentiszteleti tartalmat kell biztositanunk, amellyel a meg-
hivott kénnyebben tud azonosulni — még ha ez kimondatlanul azt is jelenti,
hogy els6sorban nem a kozos imddsdg, igehallgatds, szentségekkel élés miace
jon el az érintett. Olyan istentiszteleti tartalmak lehetéségét vettitk tehdt sz4m-
ba, amely a csalddokat is érinti, ugyanakkor a magdnyosan él8k szdmdra
sem diszkriminativ.

[gy jutottunk el ahhoz a gondolathoz, hogy az emberek személyes
életeseményeihez kitiink istentiszteleti alkalmakat, hogy a személyes
érintettség okdn és alkalmdval élhesse meg az istentiszteletre érkezd
a taldlkozdst Istennel és a felebardttal, amely taldn tovdbbi istentisztele-
tekre is elhozza 6t.

Sziikségesnek ldtcuk ugyanakkor gyiilekezetstratégiai terviink alapjdn,
hogy az anyagyiilekezet jobban , magdhoz 6lelje” az egyhdzkozségi részeit —
a fidkegyhdzak és a szérvanyok népét. Erre az igényre valaszként sziiletett
aza gondolat, hogy a sziiletésnaposok havonkénti koszontésének istentiszteleti
alkalma kihirdetett médon legyen kozponti istentisztelet az egyhdzkozségben.
2020-ban ehhez egyszer( szeretetvendégség kapcsoldsat is terveztiik, amelyre
a jarvany miatt még nem kerdilt sor.

Mindezek mellett egyre tébben érzik a presbi-

Az anyagyiilekezet tériumban is az Girvacsora szentségével val6 élés
jobban ,magahoz minél gyakoribb lehetéségének fontossagit. gy
olelje” az egyhdz- ezt az igényt is hozzdkapcsoltuk a sziiletésnaposok
kozségi részeit. havonkénti kdszontésének kdzponti istentisztele-

téhez.
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A hézasparok megdlddsdnak eseménye mogott pedig ott van az a gytileke-
zeti igény, hogy érezzék a kozosségnek a kettejiik kapcsolata irdnti torédésée
és imddsdgat.

Kiket céloz meg?

A tanévkezds istentiszteleten direkt médon a bol- tanévkezdd
cs8dét és Gvoddt kezdd kisgyermekeket, az ltald- istentiszteleten

nos iskoldt kezd8ket (vagy iskoldt valtdkat),
a kozépiskoldt és egyetemet kezdéket szélitjuk meg. Indirekt médon a fiatal
sziil6kkel folytatjuk a kordbban megkezdett kapesolat dpoldsdt, ugyanakkor
szorosabb kapcsolatot épitiink a hittanosok sziileivel. A kdzépiskoldt kezddk
4ltaldban azok a fiatalok, akik néhdny héttel vagy honappal kordbban egyiice
konfirmdltak, s térdeltek ugyananndl az oltdrndl, ahovd most iskolai tanulma-
nyaik miatt érkeznek — 4ltaldban 8k azok, akik a legnagyobb létszdmban el is
jonnek a meghivédsra, de tobbszor mdr a csalddjuk nélkiil. Az egyetemet kez-
dék kozote pedig azok a legizgalmasabb esetek, amikor valaki felndetként
vagy mdsoddiplomdt szerz8ként térdel az oltdrhoz alddsért.

A hizaspdrok megdlddsdnak alkalmdval Steel
oszthaté évfordulésokkal taldlkozunk, igy lehetd- hizasparok megéilddsa
ségiink van gyiilekezetként tévente erdsiteni az
érintetteket parkapesolatukban, és kisérni 6ket a kdzos ttjukon. Ugyanakkor
pedig természetesen maguk az érintett hdzaspdrok megélhetik Isten dlddsdnak
jelenlécée kozos életiitkben, hogy az ne csupédn a ,,nagy nap” emléke maradjon
szdmukra, hanem folyamatos megtapasztals.

A sziiletésnaposok kdszontésével megvaldsul az a szindék, hogy a misszids
tipusu tagnyilvdntartdsban mindenkihez eljusson a gytilekezet évente egyszer
— legaldbb sziiletésnapi koszontés és istentiszeeleti dlddsra hivds formdjdban,
de a levélkézbesitést tervezziik tovdbbfejleszteni
egyszerii ldtogatd, megszolit6 alkalommad gyiile- sztiletésnaposok
kezeti nkéntesek bevondsdval. koszontése

Csalddi évforduldk, életesemények iinneplése istentiszteleten



Hogyan torténik?

A ,KEZDOK” MEGALDASA TANEVKEZDO ISTENTISZTELETEN

1. A keresztelési anyakdnyv, a lelkész és a munkatdrsak kapcsolati rendszere,
illetve az érintett okrtatdsi intézmények segitségével dsszedllitjuk az adote
tanév folyamdn az voddt és iskoldt kezd8 evangélikus gyerekek névsorit.
Amennyiben tudunk olyan csalddrdl, ahol a sziil6k bolesdei elldtast terveznek
igénybe venni, 8ket megkérdezziik, élnének-e az alkalommal, hogy a tanév-
kezd§ istentiszteleten dlddst kapjon a kisgyermek.

Az egyhdzkozség kozépiskoldba indulé fiataljainak névsordt a legegyszertibb
osszedllitanunk, hiszen nyolcadik osztdlyos hittanosokként egyébként is rend-
szeres kapcsolatban allunk veliik.

Az egyetemet kezddk névsordnak osszedllitdsdra az ificsoport és ismét
a lelkész, valamint a munkatdrsak kapcsolati rendszere ad alapot.

Erdemes figyelni azokra is, akik intézményt valtanak, hiszen az 4j 6vodd-
ban, iskoldban szintén kezd8kké vélnak.

Tobbszor mér ez a kutatdmunka is eredményez személyes kapcsolatfel-
vételt az érintettekkel.

2. Az igy 6sszedllitott névsorok alapjdn meghivéval keresstik fel az érintet-
teket, illetve csalddjukat. A meghivétaz adott munkatdrsi kor lehetdségeihez
mérten vagy egyszerlien kézbesitjitk papiron és elektronikusan is (példdul
Facebook-eseményként meghirdetve, kiilon meghivét kiildve), vagy idedlis
esetben az elektronikus hivds mellett litogatds keretében keriilnek dtaddsra
a meghivok.

3. A tanévkezdd isten-
tiszteleten az 4ldds az ige-
hirdetés utdn kovetkezik.
Mindenekelétt a hitokta-
t6(k) megdlddsdra keriil sor,
ha vannak a gyiilekezetben,
majd a legkisebbektd] kezd-
ve a nagyokig, felndteekig

kapnak 4lddst a gyerekek,
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a flatalok és a felndrrek. A legkisebbeket természetesen a sziilék hozzdk ki
az oltdrhoz, de legaldbbis odakisérik 8ket, és megdllnak mogocriik.

Maga az dld4s olyan médon torténik, hogy a gyermekek, fiatalok az oltdr-
hoz térdelnek, a lelkész kézrétéeellel dldja meg Sket, igét mondva, mikdzben
a hitoktat6k szintén a gyermek vagy fiatal feje f61¢é tartjdk a keziiket.

4. Egyéb lehetbségek:

* A hitoktaték megdlddsa mellett sor keriilhet pedagdgusok megaldi-
sdra is.

* A kezd6k” megdlddsa utdn sor keriilhet arra, hogy bdrki, aki 4lddst
kér Istentdl, kijojjon az oltdrhoz.

* A kezd8k” emléklapot, apré ajaindékot kaphatnak ez alkalombdl.

HAZASPAROK MEGALDASA ISTENTISZTELETEN
Ez az 4ldds alapvetSen a hdzassdg hetéhez kotddhet. A Biiki Evangélikus
Egyhdzkozségben februdrban jellemz8en nem a templomban, hanem a gyiile-
kezeti hdzban tartjuk az istentiszteletet, ezért a hdzasparok megélddsa a teremtés
hete zdrdistentiszteletén toreénik oktdberben, hiszen az érintettek szdmdra
a templom, az oltdr mint hdzassdgkotésiik esetleges helyszine is fontos lehet.

1. Az esketési anyakonyv és a tagnyilvdntartds alapjan felkutatjuk azokat
a hdzaspdrokat, akiknek hdzassagi évforduléja 6teel oszthatd, illetve akik mdr
il vannak az aranylakodalmukon. Ez a nagyobb volumen(i kutatémunka négy
évig tart, utdna mdr csak a kialakult névsorok aktualizaldsdra van sziikség.
A névsorra mi azokat a hdzaspdrokat vessziik fel, akik Biikdn hdzasodtak, vagy
ha nem, akkor a gytilekezethez tartoznak.

2. A meghivé kikiildése, kézbesitése a fent lefrtakhoz hasonléan miikodik.
Az 6tvenedik hézassdgi évforduléjukat betoltéknek mar minden évben visziink
meghivo, felajdnlva az dldds lehetéségét. A meghivéban roviden tdjékoztat-
juk a hdzaspdrokat az istentiszteleten torténd megdlddsuknak a helyérél és me-
netérdl, illetve visszajelzést kériink a részvételi szdndékukrdl az istentisztelet
megszervezése érdekében.

3. Az istentiszteleten az igehirdetést kdvetden az aldbbi liturgia szerint
torténik gytilekezetiinkben a jubildlé hézaspdrok megdlddsa:
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A lelkész koszonti a megjelent hdzaspdrokat, és kihivia Sket az otdr elé, ahol
a templom lehetbségeibez mérten, elére megbeszélt mddon dllnak meg.

Lelkész: Keresztény gytilekezet! Isten irdnti hldval joteek ma kézénk azok
a hdzaspdrok, akik ebben az évben hdzassiguk jubileumi évforduléjdt tinnep-
lik, vagy pedig kordbban mér aranylakodalmukat is megiinnepelték, és azéta
kiilénésen is érzik, hogy minden egyiitt megélt év és évfordulé ajdndék Isten-
t8l. Most egyiitt imddkozunk mindegyikiikért, hogy ezutdn is Isten dlddsa
kisérje életiiket.

Imadkozzunk!

Isteniink, aki a hdzastdrsi kozosségben javunkat munkadlod, te idén tinnep-
18 testvéreinket is egymdshoz vezetted egykor, és egymds szdmdra szeretetben
megdrizted Sket. Kériink, maradj veliik, és nyisd meg sziviiket igéd eldtt,
hogy mindenért neked adjanak hdldc, és tdled kérjenck erét a még elSeeiik
4ll6 évek feladataihoz, terveihez, kiizdelmeihez, az Ur Jézus Krisztus 4ltal,
aki veled és a Szentlélekkel Isten, él és uralkodik 6rokkon érokké. Amen.

Lelkész: Testvéreim! Egymis felé fordulva hallgassdtok meg a hdzassdgi
eskil szovegét, amelyet egykor ti is elmondtatok egymdsnak, bizonysdgot
téve egymds irdnti szeretetetekrdl és dontésetekrél, hogy egymds segitdtdrsai-
ként szeretnétek egyiitt élni:

Eskiiszom az é16 Istenre,

aki Atya, Fid, Szentlélek Szenthdromsdg egy igaz Isten,

hogy 6t igazdn szeretem,

hiséges hézastdrsa leszek Isten rendje és igéje szerint,

holtomig, holtdig el nem hagyom

sem egészségében, sem betegségében,

sem 6romében, sem banatiban.

Isten engem dgy segéljen. Amen.

Lelkész: Most pedig kérem, hogy a legidésebb hdzaspdrokkal kezdve j6j-
jenek, és térdeljenck az Ur oltdrdhoz az dlddsért, majd vegyék ét az tinnep
emléklapjdt egyhdzkozségi feliigyelnkedl.

A lelkész név szerint szélitja a hdzaspdrokat, hdzassdgkotésiik évér is meg-
emlitve. A hdzaspdrok kiilon-kiilon térdelnek az oltdrhoz, ahol egy igei dlddst
kapnak, majd mindannyiuk megdlddsa utdn elhangzik egy kozos dldds:
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A mindenhaté Isten dlddsa legyen ezutdn is hdzassdgi szovetségeteken,
hogy szeretetben és békességben éljetek, a hitben mindvégig megilljatok,
egykor pedig elvegyétek az 6rok élet korondjat, az Ur Jézus Krisztus dltal. Amen.

Az dldds utdn a feliigyelé és/vagy mds munkatdrs dradja a hdzaspdroknak
az igényes emléklapot, majd helyet foglalnak.

Lelkész: Imadkozzunk!

Urunk, Istentink, aki minden igaz koz6sség teremtdje, fenntartéja és meg-
szentel8je vagy: kériink, tartsd meg irgalmadban az {innepld hdzaspdrokat.
Segitsd Sket, hogy mindig készségesen cselekedjék akaratodat, hiségesen
ragaszkodjanak egymdshoz, szeretettel osztozzanak a terhek hordozdsdban,
halaaddssal élvezzék munkdjuk gytimélesét, és boldog csalddi kozosségben
magasztaljanak téged minden dld4sodért, az Ur Jézus Krisztus 4ltal.

VALASZTHATO ALDO IGEK

~Maradjon veliink, Uram, szereteted, mert mi is benned reménykediink!”
(Zsolt 33,22)

 Erezzétek és lissdtok, hogy jé az Ur! Boldog az az ember, aki hozzd menekiil.”
(Zsolt 34,9)

WA mi segitségiink az Ur nevében van, aki az eget és a foldet alkotta.”
(Zsolt 124,8)

o Legyen veliink Isteniinknek, az Urnak jéindulata! Kezeink munkdjit tedd
maradanddvd, kezeink munkdjdt tedd maradandévd!” (Zsolt 90,17)

Jézus mondja: ,Az az én parancsolatom, hogy tigy szeressétek egymist,
ahogyan én szerettelek titeker.” (Jn 15,12)

Jézus mondja: ,, Ime, én veletek vagyok minden napon a vildg végezetéig.”
(Mt 28,20b)

~Egy szivet és egy utat adok nekik, hogy engem féljenck mindenkor, és jo
dolguk legyen nekik is, meg utddaiknak is.” (Jer 32,39)

LAzokra a dolgokra torekedjiink, amelyek a békességer és egymds épitésér
szolgdljdk.” (R6m 14,19)

»A tiirelem és vigasztalds Istene adja meg nektek, hogy kilcsonds egyetértés
legyen kizittetek Jézus Krisztus akarata szerint, hogy egy szivvel, egy szdjjal
dicséitsétek a mi Urunk Jézus Krisztus Istenét és Atyjdr.” (Rém 15,5.6)
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LA reménység Istene toltson be titeker a hitben teljes rommel és békességgel,
hogy bévilkodjetek a reménységben a Szentlélek ereje dltal.” (Rém 15,13)

~Minden dolgotok szeretetben menjen végbe!” (1Kor 16,14)

»Egymds terhér hordozzdiok: és igy rolisétek be a Krisztus torvényér.”
(Gal 6,2)

SZULETESNAPJUKAT UNNEPLOK HAVONKENTI MEGALDASA
ISTENTISZTELETEN
1. Az egyhdzkozséghez tartozék sziiletésnapjdnak osszegy(ijése az elsd évben
nagy feladat, de megéri a fdradsdgot. Késébb ezt értelemszerien minden
hénapban aktualizdlni kell.

2. A meghivé egyben igényes koszontd képeslap is, amelybdl egész évre
elére lehet nyomrattatni is. Lehetséges szovege:

Kedves Testvérem!

Sziiletésnapja alkalmdbdl Isten dlddsdt kérem életére, szeretteire.

Isten éltesse szeretetben, 6romokben és az O békéjében!

A@) .................. Evangélikus Egyhdzkozség presbitériuma, vezetd
testiilete szeretettel hivja és vdrja az év folyamdn személyes sziilinapi dlddsra
azokat, akik az adott hénapban tinneplik sziiletésnapjukat.

e .-4naz..................-i templomban ... drakor
kezdodo 1stentlszteleten kapnak aze honapban szilletettek ilyen 4dlddst.

Szeretettel hivjuk Ont is/hivunk téged is!

Taldlkozzunk az oltdrndl, hogy Isten dlddsdval folytatédhasson élete/
életed kovetkezd éve.

Testvéri szeretettel: ... ... ... ... ... ... lelkész (név, aldirds bélyegzivel)

3. A sziiletésnaposok megilddsdra az igehirdetés utdn keriil sor. A lelkész
kihivja a megjelenteket az oltdrhoz, az oltdrhoz térdelve egyenként személyes
igei 4lddst kapnak.

4. Még az oltdrndl térdelve a gyermekek apré ajindékot vehetnek el
az 4ldds utdn egy kosirkdbdl, illetve mindenki kap egy igéslapot ebbdl az
alkalombdl.
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Milyen csapatot igényel?

Egy hatszéz t6s gyiilekezetben legaldbb kettd-6t f8s munkatdrsi csoportot
igényel a tagnyilvdntartdsnak a hdzassdgkotések adataival és a sziiletési ddcu-
mokkal valé kibdvitése. Biiki tapasztalatunk alapjdn javasoljuk, hogy ezt
alapvetden ne a lelkész irdnyitsa, de legyen 6 is tagja a csoportnak. Fontos,
hogy a meghivék megirdsa, kiiléndsen a cimzés és boritékolds se a lelkész
egyéni feladata legyen. A kézbesitésre egy mdsik csoport kialakitdsdt javasol-
juk, lehet8leg olyan gytilekezeti tagokbdl, akik vallaljdk, hogy a meghivéval
becsengetnek, bekopognak az érintettekhez, ket megszolitjdk, beszélgetnek
velitk. Mind az adatgy(ijtésben, mind a kézbesitésben fontos szerepet kapnak
azok a gylilekezeti tagok, akik nem az anyagyiilekezetben élnek, igy még
a szérvényokban is kialakulnak azok a munkatdrsi kapcsolatok, akik az anya-
gylilekezet csapatdval egyiitemikddve, kapcsolatot tartva figyelmet forditanak
az ilyen 4ld¢ istentiszteletek megszervezésére.

Milyen eszkozoket és technikai feltételeket igényel?

Fontosnak tartjuk a meghivok igényességét, mind tervezésben, mind kivite-
lezésben. Valamennyi tobbletrdforditdst jelent ez, akdrcsak a sziiletésnapos
gyermekek apré ajandékai (keresztény tartalmu hasznélati targyak, pl. radir,
toll, hlitémdgnes stb.), amelyek amellett, hogy a megajandékozottsdg vagy
a kozdsséghez tartozds érzését is adjak az érintetteknek, akdr anyagilag is meg-
tériilhetnek (ez szempont lehet a projeke elinditédsakor).

Alds igék lehetnek egyebek mellett a , kezd8k” és a sziiletésnaposok meg-
dldésahoz (akdr egyes szdm elsé vagy mdsodik személyben megfogalmazva):

»Légy erds és bdror! Ne félj emberektd], akikkel emberi erd van, hanem
fordulj oda az Urhoz. O veled van, és megsegit téged.” (2Krén 32,7-8 alapjin)

LAz Ur az én pdsztorom, nem sziikolkodom.” (Zsolt 23,1)

Az Urhoz folyamodtam, és 6 meghallgatott, megmentett mindattl, amitsl
rettegtem.” (Zsolt 34,5)

LAz Ur angyala 6rt dll az istenfélék mellett, és megmenti Sket.” (Zsolt 34,8)
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o Erezzétek, és ldssdtok, hogy jé az Ur! Boldog az az ember, aki hozzd
menekiil.” (Zsolt 34,9)

»Féljétek az Urat, ti, szentjei, mert nem sziikiolkidnek az istenféldk.”
(Zsolt 34,10)

WAz oroszlinok is sinylédnek és éheznek, de akik az URhoz folyamodnak,
nem nélkiilozik a jor.” (Zsolt 34,11)

Az Ur szeme ldtja az igazakat, fiile meghallja kidltdsukat.” (Zsolt 34,16)

JAkik az Urhoz kidltanak, azokat meghallgatia, és kimenti Gket minden
bajbél.” (Zsolt 34,18)

Kozel van az Ur a megtort sziviiekhez, és a sebzett lelkiicker megsegiti.”
(Zsolt 34,19)

~Mily drdga a te szereteted, Istenem! Szdrnyad drnyékdba menckiilnek az
emberek.” (Zsolt 36,8)

»(Uram,) ndlad van az élet forrdsa, a te vildgossdgod dltal latunk vildgos-
sdgot.” (Zsolt 36,10)

o Bizzdl az Urban, é tégy jot!” (Zsolt 37,3)

» Gyonyorkodj az Urban, é megadja szived kéréseit!” (Zsolt 37,4)

»Hagyd az Urra utadat, bizzdl benne, mert 6 munkdlkodik.” (Zsolt 37,5)

»Légy csendben, és virj az Urra!” (Zsolt 37,7a)

»Vidrva vdrtam az Urat, és & lehajolt hozzdm, meghallotta kidltdsomar.
Szikldra dllitotta ldbamat, biztossd tette lépteimet.” (Zsolt 40,2.3b)

,Boldog ember az, aki az Urba veti bizodalmit.” (Zsolt 40,5a)

» Uram, ne vond meg télem irgalmadat, szereteted és hiiséged drizzen sziin-
telen!” (Zsolt 40,12)

JAkik az Urban biznak, azoknak ereje megiijul, szdrnyra kelnek, mint a
sas futnak, é nem lankadnak el, jarnak, és nem firadnak el.” (Zsolt 40,31)

»Boldog az, akinek gondja van a nincstelenre, ha bajba keriil, megmenti
az Ur.” (Zsolt 41,2)

LAhogyan a szarvas kivankozik a folydvizhez, tigy kivankozik a lelkem
hozzid, Istenem!” (Zsolt 42,2)

»Isten a mi oltalmunk és erdsségiink, mindig biztos segitség a nyomoriisdgban.”
(Zsolt 46,2)

LA Seregeke Ura veliink van, Jikdéb Istene a mi varunk.” (Zsolt 46,8)
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»(Uram,) ha félek is, benned bizom!” (Zsolt 56,4)

» Csak Istennél csendesiil el lelkem, téle kapok segitséget. Csak 6 az én ki-
szikldm és szabaditom, erds viram, nem ingadozom sokdig.” (Zsolt 62,2-3)

wIstennél van segitségem és dicséségem, erds szikldm és oltalmam az Isten.”
(Zsolt 62,8)

»Bizz Istenben mindenkor, intsd ki eldtte szived, Isten a mi oltalmunk!”
(Zsolt 62,9)

»Szdlott egyszer az Isten, és ezt a két dolgot értettem meg: Istennél van az
ero; ndlad van, Uram, a szeretet.” (Zsolt 62,12—13a)

. (Uram,) boldog az az ember, akinek te vagy ereje, aki a te utaidra gondol.”
(Zsolt 84,6)

»Mert nap és pajzs az Uy, kegyelmet és dicsoséget ad az Isten.” (Zsolt 84,12)

»Segitségem az Urtsl jon, aki az eget és a foldet alkotta.” (Zsolt 121,2)

WAz istenfélékben gyonyorkidik az Ur, azokban, akik az & szeretetében
biznak.” (Zsolt 147,11)

»INe félj, mert megvdltottalak, neveden szélirottalak, enyém vagy! Ha vizen
kelsz dt, én veled vagyok, és ha folydkon, azok nem sodornak el. Ha tiizben
Jdrsz, nem perzselddsz meg, a lang nem éget meg téged.” (Fzs 43,1b-2)

, Veled van az Uy, Izrdel Kirdlya.” (Zof 3,15b)

»Boldogok a tiszta sziviiek, mert 6k meglitjik Istent.” (Mt 5,8)

»1i vagytok a vildg vildgossdga. Nem rejthetd el a hegyen épiilt vdros.”
(Mt 5,14)

Jézus mondja: ,Nektek pedig még a hajatok szdla is mind szdmon van
tartva. Ne féljetek tehds...” (Mt 10,30-31a)

Jézus igy szbl: ,, Mert abol ketten vagy hdrman isszegyiilnek az én nevemben,
ott vagyok kozittiik.” (Mt 18,20)

,Bizzal! Jézus hiv téged!” (Mk 10,49b alapjin)

»Szeresd az Urat, a te Isteneder teljes szivedbdl, teljes lelkedbdl, teljes erddbil
és teljes elmédbdl, és felebardtodat, mint magadar.” (Lk 10,27)

Jézus mondja: ,,Ne nyugtalankodiék a ti szivetek: higgyetek Istenben,
és higgyetek énbennem!” (Jn 14,1)

Jézus igy szdl: ,, Ahogyan én szerettelek titeker, ti is 1igy szeressétek egymdst!”

(Jn 13,34)
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Jézus igy szdl: , Békességet hagyok nektek, az én békességemet adom nekick,
de nem tigy adom nektek, ahogyan a vildg adja. Ne nyugtalankodjék a ti szi-
vetek, ne is csiiggedjen!” (Jn 14,27)

Jézus mondja: ,Amikor eljon az igazsdg Lelke, & elvezer majd titeker a teljes
igazsdgra.” (Jn 16,13)

LIsten a maga szeretetét megmutatta irdntunk, mert Krisztus mdr akkor
meghalt értiink, amikor még biindsok voltunk.” (Rém 5,8)

»INem a szolgasdg lelkér kaptdrok, hogy ismét féljetck, hanem a fiiisdg Lelkér
kaptdtok, aki dltal kidltjuk: »Abbd, Atyam!«” (Rém 8,15)

»...akik Istent szeretik, azoknak minden javukra szolgdl.” (Rém 8,28)

»Sem haldl, sem élet, sem angyalok, sem fejedelmek, sem jelenvaldk, sem
eljovenddk, sem hatalmak, sem magassdg, sem mélység, sem semmiféle mds
teremtmény nem vdlaszthat el minket Isten szeretetétdl, amely megjelent Krisztus
Jézusban, a mi Urunkban.” (Rém 8,38—39)

»A tiivelem és vigasztalds Istene pedig adja meg nektek, hogy egyetériés legyen
kozotretek Jézus Krisztus akarata szerint, hogy egy szivvel, egy szdjjal dicséitsérek
a mi Urunk Jézus Krisztus Istenét és Atyjat.” (Rém 15,5-6)

»A reménység Istene pedig toltsdn be téged a hitben teljes 6rommel és
békességgel, hogy bévolksdj a reménységben a Szentlélek ereje 4ltal.” (R6m
15,13 alapjdn)

,Kegyelem néked és békesség Istentdl, a mi Acydnkedl és az Ur Jézus
Kriszeustdl.” (1Kor 1,3 alapjdn)

~Mert a vele vald kizosségben mindenben meggazdagodratok, minden
beszédben és minden ismeretben.” (1Kor 1,5)

o Hii az Isten, aki elhivott titeket az 6 Fidval, Jézus Krisztussal, a mi Urunikkal
vald kozisségre.” (1Kor 1,9)

»Ha valaki szereti Istent, azt mdr ismeri Isten.” (1Kor 8,3)

WAz Ur Jézus Krisztus kegyelme, az Isten szeretete és a Szentlélek kizossége
legyen mindnydjatokkal!” (2Kor 13,13)

. Kegyelembsl van didvisségetek hit dltal, és ez nem téletek van: Isten
ajdndéka.” (Ef 2,8)

LSemmiért se aggddj, hanem imddsdgban és konyorgésben mindenkor
hdlaaddssal tdrd fel kéréseidet Isten el8te; és Isten békessége, mely minden
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érrelmet meghalad, meg fogja 8rizni szivedet és gondolataidatc Krisztus
Jézusban.” (Fil 4,6-7 alapjdn)

»A békesség Istene szenteljen meg titeket teljesen, és drizze meg a ti lelketeket,
elméteker és testeteker teljes épségben, feddhetetleniil a mi Urunk Jézus Krisztus
eljovetelére.” (1 Thessz 5,23)

»Boldog ember az, aki a kisértés idején kitart, mert miutdn kidllta a prébit,
elnyeri az élet korondjdt, amelyet az Ur megigért az 6t szeretéknek.” (Jak 1,12)

~Minden jé adomdny és minden tokéletes ajandék onnan felilrél, a vildgos-
sdg Aryjdtdl szdll ald, akiben nincs viltozds, sem fénynek és drnyéknak vdlta-
kozdsa.” (Jak 1,17)

»Kozeledjetek Istenhez, és § kizeledni fog hozzdtok.” (Jak 4,8)

~Minden gondotokat bred vessérek, mert neki gondja van rdtok.” (1Pt 5,7)

»Kegyelem és békesség adassék néked béségesen Istennek és a mi Urunknak,
Jézusnak megismerésében.” (2Pt 1,2)

»Ha pedig a vildgossdgban jdrunk, ahogyan 6 maga a vildgossdgban van,
akkor kozosségiink van egymdssal, és Jézusnak, az & Fidnak vére megtisztit minket
minden biintél.” (1Jn 1,17)

o Nem abban van a szeretet, hogy mi szerettiik az Istent, hanem hogy &
szeretett minket, és elkiildte az & Fidr engeszreld dldozarul a mi biineinkére.”
(1Jn 4,11)

LA vildg elmilik, és annak kivdnsdga is; de aki Isten akaratdt cselekszi,
megmarad orokké.” (1]n 2,17)

»Legyen veled kegyelem, irgalom, békesség az Atya Istentdl és Jézus
Krisztustol, az Atya Fidtdl igazsdggal és szeretettel.” (2Jn 1,3 alapjdn)

Jlrgalom, békesség és szeretet adassék neked bdségesen!” (Jud 1,2 alapjén)

fgy sz6l a feltdmadott Krisztus: ,,Légy hii mindhaldlig, és neked adom az
élet korondjdr.” (Jel 2,10)

Igy sz6l a feltdmadott Krisztus: , fime, az ajto elstr dllok, és zirgetek:
ha valaki meghallja a hangomat, és kinyitja az ajiét, bemegyek ahhoz, és vele
vacsordlok, & pedig énvelem.” (Jel 3,20)
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Milyen buktatok lehetnek?

Nagyon fontos mindenekeldtt megdllapitani, hogy kiket akarunk elérni,
és ennek tekintetében megvizsgdlni a tagnyilvdntartdsunkat, majd a kon-
cepcionkhoz kovetkezetesen kell ragaszkodnunk, nehogy egyesek bekertil-
jenek a meghivottak sordba, mds hasonldk pedig nem.

Fontos szdmolnunk azzal, hogy mindhdrom program, de kiilongsen
a sziiletésnaposok havonkénti kdszontése valéban tetemes pluszmunkdt jelent.
Nem elég egyszertien beszélni réla — példdul presbiteri iilésen —, hanem fontos
kiemelni a programok feladatait végz6 csapat fontossdgat. Es természetesen
ezt tobbszor, de legaldbb a decemberi sziiletésnapos koszontésen mind-
annyiuknak istentiszteleten koszonjik is meg.

A hdzaspdrok megdlddsakor adédhatnak esetek, amikor csupdn az egyik
hdzasfél igényli a jelenlétet. Ilyenkor értelemszertien a lelkész lelkigondozdi
feladata kezelni a helyzetet, amennyiben megérkezik felé a jelzés.

Nagyon fontos a gylilekezet magatartdsa azok felé, akik ,,csak” a meghivé
miatt érkeznek meg az istentiszteletre. Fontos, hogy megjelenésiikkor romet
és bdroritdst kapjanak a gyiilekezet magjdcdl.

Rovid tava kérdések és eredmények

Mindhdrom program esetében tapasztalni fogjuk, hogy az emberek egy részé-
nek van igénye a kezdeményezésre, és ha teheti, el is jon, mdsokrél pedig
mintha leperegne a meghivds. Maga a meghivo, amely adott esetben koszon-
tés is egyben, mégis jelzésérték(i marad, és hivé sz6, amely minden évben
megtaldl minden gytilekezeti tagot, illetve a hdzasparokat 6tévente, a tanulma-
nyukban ,kezd8ket” pedig életiik egy jeles pontjdn.

Tapasztalni fogjuk, hogy a keresztelési és a konfirmécidi anyakonyvbél
kideriil, hogy kik evangélikusok még, akikrél nem tudtunk, mert taldn senki
nem emlékszik mar rdjuk. Az § megtaldlisuk mindhdrom programnak fontos
eredménye.

EPULJETEK FEL LELKI HAZZA!



Hosszu tava kérdések, nehézségek és eredmények

A sziiletésnaposok kdszontése kapesdn tartott kdzponti drvacsords istentisztelet
tdmogatja az anyagyllekezet és az egyhdzkozség tovabbi részeinek a kapesolat-
tartdsdt és kozosségélményét.

Az évenként érkezd meghivé a kozosséghez tartozds és a gondozottsdg ér-
zését nyujthatja. Tapasztalatunk szerint olyanok is megérkeznek ezekre az dldé
istentiszteletekre, akik mdskor nem jonnek el. A meghivé kapcsdn alkalmat
taldlhat valaki arra, hogy eljojjon a templomba, akinek ez egyébként nem
szokdsa.

A kezd8knek” a tanévkezdd istentiszteleten torténd megilddsdt gyakorol-
juk a biiki gytilekezetben a leghosszabb ideje. Ez elfogadott és vért hagyomdny-
nyd, inneppé vélt, amely valdban sok csalddot vonz erre az alkalomra.

A hézaspdrok megdlddsa olyan alkalom, amelyre kiilondsen az id8sebb
hdzasparokat tobb csalddtag is elkiséri. Nem lett igy tobb az eziist-, arany-
vagy gyémdntlakodalmak kiilén kért hdzassdgi emlékiinnepe, de nem lett
kevesebb sem. Bizunk benne, hogy akik egyébként nem kéreék volna ezt az
tinnepet, a gyiilekezet hivdsdra mégis élnek a lehetéséggel.

A sziiletésnaposok havonkénti megdlddsit 2019. éta gyakoroljuk. A jarviny
idején mdr megmutatkozott az a vagy, hogy Ujra el szeretnének jonni azok,
akik kordbban voltak. Részévé vélik az életitknek.

Csalddi évforduldk, életesemények iinneplése istentiszteleten
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HORVATH ANIKO

Szarvason az Otemplomi Szeretetszolgilat intézményi lelkészeként t5bb
mint hat éve idések és munkatdrsak pdsztoraként dolgozom. Hallgatok, beszé-
lek, ha kérnek, tandcsolok. Az aldbbiakban a gyakorlat oldaldrél murtatok
14 az id8sgondozds mint gyiilekezetépitd szolgdlat lehetdségeire.
Az &si misekdnon szavai jutnak eszembe Szent Agoston tolmdcsoldsiban.
Még gyerekként a mi énekverses liturgidnkban olvastam el8szor igy ezt
a mondatot: ,,Emeljiik fel sziviinket!” Az Girvacsora bevezetésében szdlitja fel
I  Emeljiik fel szivimket!” aliturgusa h.l'veket erre., s a\.kéll:hé.nys/zor felbukka/n
a gondolataimban, mindig &szintén vigyom rd:
»lgen, nincs ennél drdgabb célom, mint hogy ott lehessen a szivem Istennél.
Arra kérem 8t, hogy atyai kegyelmébdl emelje fel magdhoz.”

Taldn meglepd ez a bevezetés egy iddsgondozdsrdl és gyiilekezetépitésrdl
52616 tanulmdnyban. Nem csupdn magasztos szénak szdnom, ez irdsom végére
reményeim szerint vildgoss4 valik.

Lelkészi szolgdlatom jelentds részét — kiilonosen igaz ez az utébbi hat
évemre — iddsek kozott toledm. Jol szot érriink egymdssal, szeretetben tudunk
kapcsolédni. Sokszor kihivést jelent szimomra, hogy kizokkentsem 8ket
a megszokottbd, friss ingerekkel, informdcidkkal lissam el 8ket. Megszoktam
mdr, bdr nehéz szivvel nyugtdzom, hogy tobbségiik dltaldban mélységben
van. A magdny, betegségek, feleslegességérzés miatti szomorusdgot ldtom
a szemeikben gyakorta. Beszélgetéseink sordn 4ltaliban hamar kidertil, mi az,
ami hidnyzik.

EPULJETEK FEL LELKI HAZZA!



C. G. Jung a Gondolatok az dlomrdl é onismeretrél ciml konyvében irta
le azt a tézisét, miszerint kapcsolatainkbol meritjiik a lelkiinket éltetd erét
(Kossuth Kiadé, Budapest, 2001, 71. o.).

Minden életkorban igaz ez, de személyes megfigyeléseim szerint az idések
hidnyairdl beszdmolva kimondhatjuk, hogy szomortsdguk egyik legf8bb oka
kapcsolataik beszikiilése, sériilései. Igaz ez csalddi és kozosségi viszonylatban
egyardnt; a kapcsolati tér veszteségei, besziikiilése stlyos kovetkezményekkel
jar. A koziosség pedig megtarto erd, jelentsen ez gyiilekezeti és/vagy
szeretetintézmény-beli kapcsoléddsokat.

Az Otemplomi Szeretetszolgdlat teriiletén az idések nappali elldtasiban
alegsziikebb értelemben szdzétven elldtottat gondozunk. F8ként nappali id8s-
klubokra kell itt gondolni Szarvas belteriiletén, illetve kiilteriiletén (kdzéphalmi
idések klubja), valamint Orménykiton. Tigabb értelemben hozzévehetjitk
még a szenvedélybetegek nappali elldtdsdt és a fogyatékosgondozdst, amely
tertilet specidlis foglalkozist igényel, és néhdny elemében természetesen eltér
a hagyomadnyos értelemben vett id8selldtdstol. Ebben a szolgilatban veszek
részt is lelkipdsztorként, igehirdet8ként.

Elséként fontosnak tartom megemliteni, hogy evangélikusként, de igazi
okumenikus nyitottsdggal vesziink részt munkatdrsaimmal egyiitt ebben
aszolgdlatban. Egy Krisztusunk van, 8rd figyeliink! Ez a kiinduldsi pontunk.
Alehetd legnagyobb tapintattal és természetességgel vagyunk egyiitt az
igealkalmakon, az iinnepeinken, sét az virvacsorai kozosségben is evangé-
likus, rémai katolikus, reformdtus, gorogkatolikus keresztény emberekként.
Arra koncentrilva, ami dsszekot, s nem arra, ami elvdlaszt egymdstdl. Sokszor
emlegetem, hogy ndlunk nemecsak egy hétig tart az egyetemes imahét, hanem
egész évben.

A munkatdrsaim tobbsége szocidlis gondozé, dpold, mentdlhigiénés
munkatdrs és asszisztens. Sokfélék vagyunk, sokféle élettapasztalattal a hdtunk
mogote. A léeszdm az intézményi kereteknek megfeleléen, rendeletekben
meghatdrozott.

Az elldtdsban részt vevd idéseink legtobbje egyediil toltené a napjait, ha
nem lenne lehetésége bejonni a kdzosségbe. Csalddtagjaik, ha vannak, a minden-
napi feladataik elldtdsa kdzben csak kevés id6t tudnak tolteni veliik, ami az
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alapvetd szitkségleteik elldtdsdhoz elég csupdn. A lelki, kapcsolati szitkség-
leteiket az idések inkdbb egymadssal és az 8ket gondozé dpoldszemélyzettel
osztjdk meg, nem akarjdk a gyerekeiket, unokdikar terhelni.

»Nekiink id8bdl van a legtobb!” — gyakorta emlegetett mondat ez kozot-
tiink. Fordithatgjuk ennek az idének a jelents részét arra, hogy kiemelkedjiink
a magdnybdl és némasdgbdl. Az , itt elmondhatom” lehetdsége nagy kincs,
mdr a meghallgatdsra juto idd is gyogyito lehetdség. Van id8nk az emléke-
ket felidézni, az iskoldban hallott ismeretekre Gjra ricsoddlkozni vagy a memo-
ridt edzeni, karbantartani, Istenre figyelni. Ezekbdl a gyakorlatainkbél adok
{zelitdt.

Az egyhdzi esztendd biztonsdgos keretet ad elfoglaltsdgainknak. Mindig
egy linnepkorben vagyunk, késziiliink, kozben felidézziik a hagyomdnyokat,
a kicsit megfarade kezek tjra finommozgdsokat végezhetnek valamilyen
kézmiivesmunkdba belefogva.

Tébb munkatdrsunk tehetséges kézmiives, igy rendszeresen késziilnek
diszek, maradék anyagokbdl babak, illetve egy festémiivész dnkéntes segitsé-
gével szép festmények is.

Az egyiitt iinneplés gyakorlata, hagyomdnya az egyik legbiztosabb
erd- és oromforrds. (Bizom benne, hogy a jarvinytigyi helyzet elmultdval
Gjra lehetdség lesz ezekre. Ugy gondolom, ez hidnyzik legjobban, az {innep
oromét megosztani.) A szeretetszolgdlatban és az dtemplomi gytilekezetben
egyardnt hossz évek éta fenndllé hagyomanyok szerint tartjuk az tinnepeket.
A generdci6k egylittes 6rome a kozos motivum mindenkor. A gyermekek
éncke, rovid el6addsai, az id8sebbek haldja, felidézetr fiatalkori emlékek
nyomdn meggcsillané kdnnyek adjik a csillogdsdt. Humor és meghatottsig,
régi dallamok, tréfdk, kortalansdg, adni és elfogadni tudds.

Hagyomdnyosan ilyenkor ldtogatjak meg egymdst a klubok. A Marton-
nap dltaldban Kézéphalomban, a farsang Szarvason zajlik, tavasszal, nydron
pedig a Koros partjin adnak taldlkozét egymdsnak a részevevek. Jacékos vetél-
ked8k, beszélgetés, j6izii falatozds a program, emlékezetes drdk ezek. A gyiile-
kezet id8sei szdmadra is nyitottak ezek az alkalmak, sét a szeretetotthon bent-
lakéi kozil is jonnek, akiknek az egészségi dllapota lehet6vé teszi ezt. Régi
ismerdsokkel koszonhetik Gjra egymadst, iilhetnek le beszélgetni egy idére.

EPULJETEK FEL LELKI HAZZA!



Nagyon fontos kozos kinesiink a zene é éneklés, a mindennapok része
a kozosségeinkben. Hozzdjrul ehhez, hogy a gyiilekezetiink kdntora is a szere-
tetszolgdlat munkatdrsa, és ott van a hangszer mellett, amikor arra van sziiksé-
giink. A muzsika, az éneksz$ gydgyitd hatdsa vitdn feliil 4ll, legyen az népdal,
kordl vagy egy-egy jol ismert operettdallam.

Nagyon j6 a kapcsolat a szarvasi Cervinus Tedtrum mivészeivel, akik rend-
szeres vendégek nélunk, ilyenkor a gyiilekezeti terem vagy az Otemplom
ahelyszin. Akdr a nemzeti tinnepekhez kototten, akdr a tavaszt és a néket ko-
szontve, éreékes perceket, felemeld pillanatokat adnak a kozosségnek. Szintén
a gylilekezet id8seivel egytitt.

Na, és a sport! Ez nem tilzds. Minden héten kézos torna mozgatja dt az
iziileteket, sokan ki nem hagyndk, mert egyediil egydltaldn nem lenne kedviik
hozzd, itt viszont kozos a motivécid és a lehetdség. Ebben a modern eszkdzok
is segitenek. Néhdny éve vasdrolt az intézmény egy Xbox jétékkonzolt, s id6se-
ink a legnagyobb 6rémmel vették birtokba. A teke és a terepkerékpdrozis terii-
letén nagy csatédk mennek, sok nevetéssel.

A test melletr a lélek dpoldsa is fontos. Minden napon dsszegy(liink regge-
lente kozos dhitatra, éneklésre. Igehirdetdként a maga kihivdsait is magdban
rejti ez az igei alkalom. Erthetden, mégis informativan, az ellitottaknak, de
ajelen levd dpolészemélyzetnek is szolni, s6t a helyszin adottsdgai szerint még
a tdvolabb levd ,rejtett hallgatdknak’is. Igyek- A test mellett a lélek
szem megadni a visszajelzés lehet8ségét, eléfor- apolasa is fontos.
dul, hogy a zdréének utdn igény van arra, hogy
beszélgessiink tovdbb a hallottakrél. Az Stemplomi gyiilekezet minden tagja
szdmdra nyitott ez az alkalom, vannak, akik részt is vesznek rajta. Kialakult,
hogy ki melyik napon érkezik meg rd dltaldban.

Nagy ajdndék a kozos tirvacsoravétel lehetésége. Ugy alakitottuk ki
a licurgidjdc, hogy minden felekezet elfogadhassa, a katolikusok, ha igénylik,
egy szin alatt. Annyira természetesen alakult ki ennek kozos tinneplése!
Templommd lesz a kozosségi helyiség, az asztalon a teritd az egyik elldtottunk
kézimunkdja, a gyertyatarté a mdsikuk adomdnya. Az &si dallamok és imddsd-
gok szovegei mindannyiunk lelkét gyégyitjdk, viszik kozelebb az Uristenhez
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és egymdshoz. Egylitt sz0l a gyénd imddsdg mindannyiunk ajkdrdl, egyformdn
megkonnyebbiilt a séhaj a feloldozds mondatait hallva.

Minden elltdsi teriileten a feladatoknak megfeleld eszkoztdr 4ll rendelke-
zésre. Intézményi részenként a munkacsoport vezetje felel ezek beszerzéséére,
karbantartdsdért, esetleges pdtldsdére.

Milyen nehézségeink lehetnek? Ezerfélék. Elldtottjaink egészségi dllapota
sok megoldandé helyzetet teremt. Alkalmazkodnunk kell a szabdlyzatokhoz;
az idénként (példdul mostansdg) bevezetett korldtozdsokhoz; az egyéniségek
kiilonbo6z8ségébdl ad6dé konfliktushelyzetekhez; még az iddjdrdsi frontokhoz
is. De sokszor felhangzé mondat kozottiink a ,,Mindent megoldunk!” Ehhez
prébaljuk tartani magunkat, s ha csoddt nem is tudunk tenni, sokszor dtlépjitk
a korl4rainkat.

Rovid és hosszii tdvon is célunk, hogy ne maradjon senki egyediil, akinek
tdmaszra, segitségre van szitksége. Az eredményességiink egyrészt mérhetd
a sokféle mindségbiztositasi vizsgalat eredményével, mdsrészt pedig Isten eldte
megdllva szdmolunk el a tevékenységiinkkel.

A Prédikdror kdnyvének szavai idéz8dnek fel: ,,Jobban boldogul ketts,
mint egy: faradozdsuknak szép eredménye van. Mert ha elesnek, fol tudjdk
segiteni egymdst. De jaj az egyediildllonak, mert ha elesik, nem emeli fol senki.”
(Préd 4,9-10)

,Fel a sziveket!” Isten jelenléte kiemel a mélységbél, osszekapcsol, meg-
tart. Olyan nagy szitkségiink van erre; nagyszer(, hogy az Uristen is tudja
ezt mirélunk. Kozel jon, felemel, meghallgat, dsszegytjt, egymdsra biz.

EPULJETEK FEL LELKI HAZZA!



A férfimisszio szerepe
a gytilekezetépitésben

KOHARY FERENC

Az evangéliumokban gyakran olvasunk arrdl, hogy Jézus milyen nagy gonddal,
odafigyeléssel és szeretettel foglalkozott tanitvanyaival. Tobbszor elmondta,
hogy a tanitvanyi k6zosségnek egyszer majd meg

kell vallania a hitét az emberek elétt, azaz tudnia A térfiak szerepe

kell beszélni Mesterérél. Az egyiite toltoee évek a hitterjesztésben

az erre val6 felkészitést szolgaledk. A férfiak sze-

repe a hitterjesztésben — legaldbbis annak nyilvdnos formdjiban — szinte ki-
zér6lagos maradt a modern iddkig. Az életmdd és a tdrsadalmi viszonyok
véltozdsdval azonban rohamos 4talakulds toreént.

Az Egyhdzak Vildgtandcsa az utébbi idészakban tbbszor foglalko-
zott a férfiaknak az egyhdzban és a tdrsadalomban betiltitt szerepével.
Felfigyeltek arra, hogy milyen sokat valtoztak a férfiak élet- és munkakoriil-
ményei és a velitk szembeni elvdrdsok. Megszlint sok hagyomdnyos férfias
munkakér, tobb hivatds pedig elndiesedett. Ahol pedig a férfiak kordbban
dolgoztak és most is dolgoznak, ott megvaltoztak az elvdrdsok. A hivatali
munkahelyeken példdul a kordbbi hatalmi tigyintézés helyett inkdbb az em-
patia, az tigyfél helyzetébe vald beleélés valt fontossd, ami a férfiak szdmdra
olykor nehezebben megy. Az emiatt kialakult konfliktus gyakran agresszidba
torkollik, vagy 6npusztité életmédhoz vezet. Ezzel parhuzamosan a gytileke-
zeti alkalmakon is lecsokkent a férfiak ardnya.
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Az egyhdzakban a gyermek- és ifjisdgi munka nagyon elterjedt, sét diva-
tossd valt, ezen tdlmenden pedig a ndi misszié is teret héditott. Ezzel parhu-
zamosan felmeriilt az igény, hogy a férfiakkal is tobbet kellene foglalkozni,
mivel a gylilekezetA férfiak szerepe a hitterjesztésben

Mi a tAvolmaradasnak az oka?

Sokdig ugy gondoltdk, hogy a férfiak azért maradnak tévol a gytilekezeti alkal-
makeSl, mert kevés a szabadidejiitk. Nos, ha a dolgozd nékkel hasonlitjuk
ossze 8ket, akkor azt litjuk, hogy nekik a hdztartds és a gyermeknevelés mellett
még annyi idejiik sincs, mint a férfiaknak. A férfiak j6 része azért hidnyzik
az egyhdzbdl és a gyiilekezetbdl, mert azt nem tartja eléggé fontos, lényeges,
vagyis férfias dolognak.

Mire kell itt gondolni? Gyiilekezeteink jé része nem nagy létszdmau,
tobbnyire az istentiszteleten részt vevék szima sem olyan nagy, hogy a véros
vagy a falu kozvéleményében jelentds stllyal birna. Akik kozelebbrél ismerik
a gyiilekezetek anyagi helyzetét, azok azt is l4tjdk, hogy a munkahelyiikon,
esetleg sajdt cégiiknél sokkal nagyobb 6sszegek felett donthetnek. Azaz nem
jelent kihivdst sem a létszdm, sem az anyagi erd abban a tekintetben, hogy
ha én is ide tartozom, részt veszek ebben a kozosségben, akkor valamilyen
jelent8s dologban lesz részem. Persze helyileg lehetnek nagy kiilonbségek.

Evangélikus férfikorok

Egyhdzunkban mintegy harminc férfikor mikodik, amelyek koziil tiz az el-
mule tiz évben alakult. A kezdeti id6ben hdromnapos férfikonferencidkat
tartottunk, tdbbnyire Piliscsabdn, Féton és Szombathelyen, alkalmanként
kiilfoldi eladé meghivdsdval is. Az utbbi évekre az egynapos regionilis al-
kalmak a jellemzdk (Sdrvdr, Készeg, Sopron, Répcelak, Kaposvdr, Kelenfsld,
DPesterzsébet, Veszprém, Zalaegerszeg helyszinnel), tekintve, hogy sok férfikor

meger8sodote, és maga is képessé vale egy ilyen alkalom megrendezésére.
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Ennck a munkdnak a szervezésében a legnagyobb segitséget a misszi6i
kézpont nytjtja. Az orszdgos misszi6i lelkész és munkatdrsai azok, akik leg-
inkdbb tudnak alkalmas el6addkat kdzvetiteni vagy az orszdgos egyhdznak
a rendezvényekhez nytjtote anyagi tdimogatdsit a gytilekezetekhez eljuttatni.
A keriileti misszidi lelkészek, illetve a misszi6i bizottsdg is tdmogatja ezt a szol-
gélatot.

A férfiak hitre jutdsa és beépitése a gyiilekezetbe nemcsak a férfiak
szdmdra fontos, hanem a csalddoknak, a gyiilekezeteknek és egyhdzunknak
is, tehdt mindenkinek.

Alehetdségek oldalarol

Nagy eldny, ha a gyiilekezetnek van olyan intézménye, amely valamelyest
noveli a kifelé irdnyulé hatdsit. Igen, mert 5nmagdban a templom szépsége,
a gytlekezet multbeli jelentdsége, illetve jelenbeli mikodése nem kelti fel
az emberek érdekl8dését, csak valami olyasmi, amit a sajdt életiikben is fel
tudnak hasznalni. Egy ilyen intézmény mikddésében mindig adédik olyan
feladat, amelyben a férfikor tagjai segithetnek.

Nehéz dolog elmagyardzni, hogy valami, ami kicsiny, és nem tlinik tdl
jelent8snek, mégis fontos lehet egy férfi szdmdra. Arra kell gondolni, hogy
ha van néhdny férfi, aki rendszeresen sszejon egy gyiilekezet alkalmain,
akkor mar nyugodtan hivhatnak a maguk kérébe tjabb férfiakat, mert konkré-
tabb segitséget kérhetnek t6litk. Mire gondolok? Korunk legnagyobb gondja
a példaképek hidnya. Szdmtalan olyan fiatalember van, akinek apja rossz pél-
ddt mutatot, sziilei elvdltak, anyja, nagyanyja nevelte fel. Az iskoldban tanité-
n6k, tandrndk tanitottdk, és mar katona sem volt. Ezek a fiatalemberek nagyon
oriilnek, ha olyan kérre taldlnak, ahol a férfias viselkedést megtanuljék.

A misik irdny az id8s férfiak kore; kiilondsen, ha egyediildllé vagy beteg
az illetd, oriil, ha végre férfiak keresik fel a gyiilekezetbél. Ez a két-hdrom
teriilet mdris nagyon komoly impulzusokat adhat a derékhadnak arra vonat-
kozéan, hogy érdemes férfias szint vinni a gyiilekezeti életbe. Tovdbbi lehetdség
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a kozeli gytilekezetek kis istentiszteleteinek megldtogatdsa, biztatdsa, amire
példa is van példdul Szombathelyen, ahol a legnagyobb férfikér miikodik.

Természetesen vannak nehézségei, bukrtatdi egy férfikor szervezésének
és miikodésének. Az egyik az alkalmas vezetd hidnya, az érdekeelenség a vasdr-
napi istentiszteleten kiviili alkalmakra, esetenként személyi ellentéeek, de
ezeket lehet kezelni.

Néhany tanacs férfikor szervezésére és vezetésére

HOGYAN TORTENJEK AZ OSSZEJOVETEL?

1. Legyen mindig egy konkrét téma, el6adds meghallgatdsa a vezetd vagy
egy felkért személy részérdl. Természetesen legyen a napi igérdl néhdny gondo-
lat, lehetbleg az életbdl vett példdkkal tgy, hogy minél tébben hozz4 tud-
janak szdlni, ezédltal jobban kialakul a sajét vélemény kifejtésének képessége.
Ez azért fontos, mert a férfiak sokkal gyakrabban taldlkoznak idegenekkel;
j6, ha az érdekl8d6, keresd idegennek olyan valaszokat tudnak adni, amelyek
egyszerre biblikusak, és a mai életben is megdlljak a helyiiket. Szdmtalan
hitbeli, erkdlcsi kérdés vet8dhet fel ilyen alkalommal. A hit és természettudo-
mény dsszefliggései vagy a férfiak szolgdlata a kiilfoldi evangélikus egyhdzak-
ban, Gjabban az onismereti kérdések is a kedvelt témak kozé tartoznak.

2. Lehetbleg minden alkalommal legyen valamilyen vetélkedd a helyszini
adottsigoknak megfelelden. Példdul ha van szabadtér, akkor legyen sulylokés,
{jaszat, tigyességi jarék. Ujabban népszerti lett a petanque, azaz nagy acél-
golyok guritdsa egy kijelolt ponthoz. Zdrt helyen ez lehet valamilyen tigyességi
vagy fejtord jarék. Mindez azért fontos, mert a férfiak szimontartjék, hogy
ki mihez ért, miben tigyes, és ezt figyelembe veszik a véleményalkotdsnal is.

3. Nagyon fontos a feladatok ardnyos elosztdsa. Mindenki érezze tgy,
hogy neki is fontos és végrehajthatd dolga van. Hasznos egy kirdndulds, férfi-
konferencidn valé részvétel vagy ldtogatds egy mdsik férfikornél. Rendkiviil
fontos a gyiilekezet szdmdra végzett munka vagy egyéb segitségnyujtds. Ez
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lehet a templom, pardkia koriil vagy gyiilekezeti intézmény javdra végzete
tevékenység.

4. Az alkalmakat gy kell megszervezni, hogy a résztvevék lehetdleg ne
korben, hanem asztalndl, nagyobb létszdm esetén asztalokndl iiljenek, tetszés
szerint csoportokat alkotva. A szlikebb kor(i osszejoveteleket idénként ko-
vesse valamilyen nyilvdnos alkalom, ahol a férfikor beszdmolhat eredményei-
16, terveirdl.

RENDSZERESSEG

A férfikorok alkalmai igazodhatnak az éves egyhdzi munkatervhez, tehdt
szeptembertdl junius végéig érdemes megtartani 8ket. Célszerti havonta al-
kalmat tartani, de ha egyszer-egyszer kimarad, mert helyette van valamilyen
megyei vagy keriileti alkalom, azt be lehet épiteni az éves programba.

MEGHIRDETES

A gytilekezetben szokott médon, tehdt szészéki hirdetéssel, a korlevélben
vagy gylilekezeti jsdgban, vagy éppen online feliileten is meg lehet hirdetni
az alkalmakat. Természetesen az a legjobb, ha a tagok egymdssal is kapcsolat-
ban allnak, és az értesités szinte mdr magdtél megy.

INFRASTRUKTURALIS IGENY

Kiilon helyiség nem sziikséges, elegendd egy kisebb vagy nagyobb terem,
amely dltaldban egy gytilekezetben rendelkezésre 4ll. De nagyon fel tudja
lenditeni a férfikor életée, ha sikeriil egy sajat klubszobdt vagy szabadtéri
siit6-f8z8 helyet kialakitani.

SZERVEZOI, KOZREMUKODOI FELADATOK

Ezek elvégzése és azok mértéke a helyi adotesdgokedl fligg. Amennyiben
a lelkésznek van ideje és érzéke ehhez a munkdhoz, akkor jo, ha & végzi, de
legyen valaki a korbdl kivalaszeva, aki egyediil is képes egy alkalmat meg-
tartani, illetve a tagsdgot mozgatni tudja. Ratermett és elhivatott személy
megléte esetén vezesse 8 a kor munkdjdc a lelkésszel egyetértésben, hogy az
egyhdziassig biztositva legyen.

A férfimisszio szerepe a gylilekezetépitésben



Rovid tava cél

A figyelemfelhivds arra, hogy ilyen lehet8ség is van, illetve az érdeklédSk
megszolitdsa és bevondsa a gytilekezetbdl, esetleg azon kiviilrdl. A més feleke-
zetliek bevondsa is sikeres lehet, mint azt példdk is igazoljék.

Hossza tava célok

Egy, a gylilekezetet segitd csapat felépitése, akikre mindenben lehet szdmitani.
Rendezvény megszervezése, egyhdzi épiilet, sajdt temetd koriili rendszeres
és rendkiviili teend6k megolddsa. Adott esetben a gytilekezet kiilsé megjele-

nésének, képviseletének az erésitése.
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NOi kor
PETHO-UDVARDI ANDREA
N6i kor

Olyan gyiilekezeti csoport, ahol a néi lét kérdései, szépségei, feladatai,
nehézségei kitik dssze a tagokat.

Miért szervezziink néi kort?

Ezen a gytilekezeti alkalmon néket foglalkoztaté témdk, kérdések keriilnek
el8, ahol a néi ldtdsmod, érdekl8dés kiilondsen nagy hangsilyt kap. A kiilon-
b6z8 n6i szerepek megélése, kozos élmények dsszekapesoljdk az eltérd kord,
élethelyzetd tagokat.

Mi a csoport létrejottének célja?

A néi kor vagy nbegylet a gylilekezet holgytagjait szélitja meg azzal a céllal,
hogy a gyiilekezeti életet kifejezetten ndi oldalrdl megkozelitve tudjanak
bekapcsolédni a gyiilekezeti szolgdlatba.

Néi kor



Kiket szdlit meg a csoport?

Ebben a csoportban kiilonb6z6 kor, élettapasztalatd, kiilonbozd élethelyzet-

ben 1év6 emberek tallkoznak egymdssal. Eppen ezért a kiilonboz6 generdciok-

hoz tartozd tagok mdst-mdst tudnak hozzdtenni a csoport miikddéséhez,
tanulhatnak egymdstdl, jelenlétiikkel gazdagithatjak a kozosséget. Elképzel-

het azonban, hogy az eltéré életkort részevevdk-

kilénbo6z6 élethelyzet-  pek mds igényei, elvdrdsai vannak, ami fesziilt-
ben 1évé emberek taldl- ségeket generdlhat. Megolddsként kindlja magdc
koznak egymassal akdr tobb néi kor létrehozdsa, amelyek esetében
(akdrcsak az ifjusdgi 6rdkndl) jelenthet az életkor

hatdrvonalat. A gyiilekezet méretétdl fiiggden miikddhet t6bb néi kor, ahol

az érdekl6d6k életkora dondi el a tematikdc, a fokuszt, akdr a csoport nevét is.

Hogyan, milyen tematikaval zajlanak az alkalmak?

Induld csoport esetében jo kezdés lehet bibliai néi szerepldkkel foglalkozni,
dm idével a ,nék a Biblidban” tematika utdn érdemes mds teolégiai té-
mdkat is érinteni. A kotetlen beszélgetds alkalom ne legyen kibeszélokor,
a beszélgetés, tapasztalatcsere (receptesere, kézimunkacsere, babaruhacsere
stb.) mellett minden alkalomnak legyen liturgikus kerete és lelki témdja is.
Egy-egy meghivott vendég Uj szint hozhat a csoportba. Akdr tirsadalmi,
szocidlis, kulturdlis témdkrdl is hasznos lehet ebben a kérben beszélgetni.
A kozos alkotds, kézimunka, stités, {6zés, jarék szintén fontos része az alkalmak-
nak. Végiil a hosszabb tdva kozos cél, szolgdlat, tevékenység megtaldldsa is
erdsiti a csoport tagjainak kapcsoléddsdt.

Milyen idépontban talalkozzon a csoport?

Az id8pontot célszerti a csoporttal a megalakuldskor egyeztetni. Ha a csoport
tagjai id8sebbek, érdemes a déleldeti vagy kora délutdni drdkra tenni az alkal-
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makat. Ha azonban fiatalabb, még aktivan dolgozé tagokar is vdrnak, az
esti 6rdkban érdemes taldlkozni. Igény szerint akdr heti rendszerességgel is
szervezhet8k a taldlkozdsok, de a ritkdbb, hosszabb alkalmak tartdsa mellett
is érvelhetnek a csoportragok.

Miben mutatkozik meg a csoport misszios jellege?

Egy médr m(ik6d6 csoporthoz konnyen csatlakozhatnak a gyiilekezettd! tdvo-
labbi személyek is, hiszen egymdst megszdlitva tudnak érdekldddket hivni
a tagok. A n6i kér az aktivan szolgdlé gyiileke-

zeti csoportok kozé tartozik, ezért fontos, hogy A néi kor az aktivan
kapjanak feladatort, szolgalati lehetdséget a tagok. S zolgél() gyﬁlekezeti

Mindez segiti az elkotelez8dést, a bevonddist, csoportok kézé tartozik
igy kénnyebben magukénak érezhetik a csoportot.

A csoport tagjai szdmon tartjdk egymdst, a tébbszor hidnyzé tagok utdn
érdeklédnek, mindez pedig segiti a gytilekezet egészéhez valé kapcsols-
ddst is.

Hogyan kapcsolodik a csoport a gyiilekezet egészéhez?

A n6i kornek fontos feladata a gytilekezeti napok, vendégldtisok szervezésé-
ben vald segitség, valamint akdr a diakénidba, akdr a gyermekmunkdba valé
bekapcsolédds. Az azonban lényeges, hogy ne tekintsiik elvardsnak a tagoktél,
hogy részt vegyenek egyéb gyiilekezeti szolgdlatban, hiszen ennek a kovetel-
ménynek visszatartd ereje is lehet. Maradjon a csoport nmaggban értékes,
a felesleddés, taldlkozds, kikapcsolédds, akdr a jacék helye. A ndi kor
nyitottsdgdnak kiszénhetden kiozeledhet mds gyiilekezeti csoportok felé,
kozos alkalmakat szervezhetnek a férfikorrel, gyerekeket megszolité
csoportokkal.

Néi kor



Melyek lehetnek a szervezés nehézségei?

A killénboz6 korosztdlyok eltérd igényeinek nehéz megfelelni, igy eleve nem
konnyl kozos metszetet taldlni. Amennyiben a tobbség egy adott korosztédly-
hoz tartozik, nehezen csatlakoznak més életkord résztvevdk.

Mindenképpen fontos elkeriilni, hogy a néi kérre mint a gyiilekezet
vendégldtdsért kizdrélagosan felelds csoportjdra tekintstink.

Ki vezesse a csoportot?

Lényeges, hogy a csoportnak az aktiv tagok koziil valasszunk vezetdt. Amennyi-
ben lehetséges, kertiljik el, hogy a lelkész legyen a csoport vezetSje. A lelki
tartalomért, tematikdére 6 felelhet, az alkalmakon jelen lehet, dm a szervezés-
be, az alkalmak tervezésébe vonja be a ndi kor vezetdjét is. Az utddlds bolcs
dtgondoldsa is sarkalatos kérdés, hiszen a vezetd személye dontd szerepet

jétszik a csoport fennmaraddsdban.
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Hazasparos kor

PETHO-UDVARDI ANDREA

Hazasparos kor

Olyan gyiilekezeti csoport, amelyen a gytilekezet tagjai nem egyénileg,
hanem hangsulyozottan hdzaspdrként vesznek részt.

Miért szervezziink hazasparos kort?

A hézaspdros kor alkalmain kimondottan a pdrkapcsolat keriil fékuszba,
természetesen keresztény szemszogb6l.

Fontos leszogezni, hogy nem pdrterdpidrol kimondottan a p ark ap-

van sz6, nem vélsdgba keriilt kapcsolatokat szeret- csolat keriil fékuszba

nénk megmenteni ebben a csoportban. Tény
azonban az is, hogy pusztdn az egyiitt toledte mindségi idd, beszélgetések, ta-
pasztalatcsere, témdk mélyebb dtgondoldsa 4ltal is gydgyulhat a parkapcsolat.

Mi a csoport létrejottének célja?

Férfi és né kapcsolatdra, tovdbbd a hdzassdgra teoldgiai alapelvek mentén
mint szeretetkapcsolatra tekintiink ebben a korben, és igy beszéliink meg

kilonbozd témdkat, hogy mindez megerdsitd, épitd legyen a parok szdmdra.

Hazaspéros kor



Az alkalmakon kiilonb6z8 kort pdrok vannak jelen, ebbdl adédéan a jelen-
1év8k sokat tanulhatnak egymdstél. A tapasztalatcsere segitség lehet egy-egy
probléma megolddsa kapcsin, ugyanakkor megerdsitést is jelenthet minden
parnak a sajdt, j6l mikodd kapesolatukrél, szokdsaikrél, megolddsmédjaik-
16l beszélni, masokkal azokat megosztani. A kitetlen alkalom lehetdséget
ad mds pdrokkal valé ismerkedésre, véleményformdldsra, kérdések felveté-
sére, nehéz témdk megbeszélésére, majd kizds tovdbbgondoldsdra.

Kiket sz6lit meg a csoport?

Mint minden csoport induldsdndl, itt is fontos egy gyiilekezeti mag, 4m ehhez
konnyen kapcsolddhatnak olyan hdzaspdrok is, akik nem vagy csak részben
a gyiilekezet tagjai, akdr nem is evangélikusok. Bardtokat, ismerésoket is
lehet hivni az alkalmakra.

Hogyan, milyen tematikaval zajlanak az alkalmak?

Szentirdsi szakaszok, bibliai személyek, szimbélumok adhatjik az alkalmak
vézdul szolgdlé témdt, vagy akdr egy-egy szakkonyvet is feldolgozhat kozdsen
a csoport. Bdrmennyire is kitetlen az alkalom, fontos, hogy legyen vissza-

térd liturgikus kerete vagy tematikdja az egyes

Fontos id6t adni taldlkozdsoknak. Idével a hdzaspdrok maguk is
a paroknak, hogy el- felvethetnek, sszegytjthetnek Sket foglalkoztatd
mondhassak személyes  kérdéseket. Segiti a rdhangoldddst, ha a témdt
tapasztalataikat, elére ismerik a tagok, esetleg késziilni is tudnak
véleményiiket. arra. A téma felvezetése, kifejtése mellett fontos

id6t adni a paroknak, hogy elmondhassdk szemé-

lyes tapasztalataikat, véleményiiket, hogy kialakulhasson a vezetett beszélgetés.

Az alkalom el6tt célszerti meghivét késziteni, amelyben az id6pont mellett

a témdt is megjeloljitk. Ezt a meghivét a tagok kiilonboz8 f6rumokon to-
vébbithatjdk mds, érdeklédd pdroknak.
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Milyen idépontban talalkozzon a csoport?

A legpraktikusabb a hdzaspdros kér alkalmdt a hétkdznap esti 6rakban tartani,
kéthetente vagy havonta, tekintettel arra, hogy a hdzaspdrok leterheltsége
nagy. Az id8pont és gyakorisig meghatdrozdsa a csoport igénye szerint alakul-
hat, akar idékozben véltozhat is.

A tovébbi beszélgetésre j6 lehetSséget ad, ha az alkalom kit(izott lezdrdst
szeretetvendégség koveti.

Miben mutatkozik meg a csoport misszios jellege?

A hizaspéros kornek tobb teriileten is lehet misszids jellege. Amennyiben
csak a hdzaspdr egyik tagja az, aki kotddik a gyiilekezethez, eleve hozza a cso-
portba a pdrjic, aki eddig esetleg csak tdvolrél

ismerte az egyhdzkozséget, annak tagjait. Friss A hazasparos kornek
hdzasokat is hivhatunk a csoportba, akik a je- tobb tertileten is lehet
gyesbeszélgetések alkalmdval keriileek kapcso- misszios jellege.

latba a gytilekezettel, és ajdnlhatjuk elsé kapcsols-

dasként ezt a kozdsséget mint nekik sz616 csoportot. A legfontosabb misszids
lehetéség pedig az lehet, hogy a hdzasulanddkar, a jegyespdrokat hivjuk ebbe
a korbe. Ugyanazok a témdk, amelyekrél a felkésziilés sordn a lelkésszel beszél-
getnek, itt nagyobb korben is el6keriilhetnek, tovdbba gytilekezethez tartozd-
sukat alapozhatja meg ez a kdzosség.

Hogyan kapcsolodik a csoport a gyiilekezet egészéhez?

A hdzaspdros kor tagjaival olyan szélesebb gyiilekezeti kozdsséget meg-
szolité alkalmakat szervezhetiink, mint a hdzassdg hete program kereté-
ben tartott eldaddsok vagy a hdzaspdrok megdlddsa az istentiszteleten.

Hazaspéros kor



Melyek lehetnek a szervezés nehézségei?

A sok elfoglaltsdg és teher miatt nehezen elérhetd, megszélithaté csoportrél
van sz6. Hiszen kisgyermekes hdzaspdrok nehezen tudnak gyerekek nélkiil
kimozdulni, vagy a munkahelyi terhek, id8sebb sziil8krl valé gondoskodds
mind megneheziti, hogy erre az alkalomra idét szdnjanak. Mdsrészt a valasi
statisztikdkat ismerve nehéz téma ma a hdzassdgrol beszélni, éppen ezért hidny-
p6tld és megerdsitd lehet ez a kor.

Ki vezesse a csoportot?

A csoport vezet8jének hivhatunk szakembert, szakavatott gytilekezeti tagot
— ez esetben a lelkész is résztvevéként lehet jelen a pdrjdval. Ha azonban
alelkész vallalja a csoport vezetését, 6 késziil témdkkal, nem feltétlentiil sziiksé-
ges, hogy a lelkész hdzastdrsa is jelen legyen az alkalmon (még ha ez esetleg
a tagok részérél elvdrds is lenne). A csoport vezetje konnyen szerepzavarba
keriil, ha vezetd és pdrjdval résztvevd is egyben. Ez természetesen nem jelenti
azt, hogy a lelkész (amennyiben hdzas) nem hozhat sajdt életébél példdkat,
nem mondhatja el sajdt tapasztalatait (természetesen a hdzastdrsa tudtdval
és beleegyezésével). Amennyiben a csoport vezetdje nem a lelkész, j6, ha a lel-
kész nem egyediil, hanem hdzastdrsdval vesz részt az alkalmakon.
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Prédikacios el6készit6 beszélgetokor

MICHAEL HEINRICHS
Prédikacios el6készitd beszélget6kor

A prédikiciora el8készitd beszélget8kor vagy prédikdcids csoport (Predigt-
gruppe) a gyiilekezet olyan csoportja, amely lehetSleg hetente taldlkozik
azért, hogy az egyik kovetkezd vasdrnap vagy tinnepnap prédikdcids szovegével
foglalkozzon.

Miért van sziikség ilyen korre?
Milyen sziikségleteket elégit ki, és melyek a céljai?

Aprédikdciora elbkészitd beszélgetdkir belefoglalja a prédikdcid eldkészi-
tésébe, a lelkész prédikdcids szovegébe a gyiilekezet tagjainak nézépontjdt,
és igy dttekintést nyujt az igehirdetd szdmdra azokrol az elképzelésekrdl
és nézetekrdl, amelyeket a gyiilekezet tagjaiban a prédikdcio az isten-
tiszteleten kivdlthat. Egyidejlileg a kor a gyiilekezeti tagokat arra bétoritja,
hogy maguk is foglalkozzanak bibliai szvegekkel és a prédikdciéval, vala-
mint képessé teszi 8ket arra, hogy kritikusan 4lljanak hozz4 a prédikdcihoz.

Ezzel hozzdjirul a gyiilekezet teoldgiai képzésé- E munka hatterét

a felné6tt/érett gytileke-
zet koncepcidja alkotja

hez, a kommunikdcié elésegitéséhez és az érett
istentiszteleti gytilekezet felépitéséhez.

Prédikdcios el8készitd beszélgetdkor



E munka hdtterée a felndct/érete gytilekezet koncepcidja alkotja, amely
sajdt tigyeit érintéen kompetenssé vilik, aktivan maga is egyticemiikodik
gylilekezeti munkdaban és az istentiszteletek alakitdsdban, mint ahogy példdul
Klaus Douglas irja le ezt munkdjéban.

Hicterét képzi tovabbd Ernst Lange prédikdcids tana is, aki a prédikdcids
eseményt (homiletikai aktust) kommunikdcids eseménynek tartja a szoveg,
prédikdror és hallgaté haromszogében. Hiszen a prédikdcio esetében nem
a sziveg eredeti jelentésérdl van szd, hanem arrdl, hogy a széveg az aktu-
dlis gyiilekezet szdmdra hogyan értelmezhetd, és ezért mindig a sajdt gyiile-
kezet helyzetérdl és annak a tdrsadalomnak a helyzetérdl van sz6, amelyben

az el8bbi létezik (,homiletikai dltaldnos idéjdrdsi

helyzet”). A gyiilekezetnek megvannak a sajit
A prédikacidra els-
készit6 beszélgetSkor
célcsoportja minden

elvdrdsai és el8itéletei a szoveggel szemben, az ige-
hirdet8nek is megvan a sajdtos felfogdsa és néz6-
pontja a gyiilekezetrdl és a szovegrdl, a szoveg

gyulekezeti tag és pedig Gjat kell hogy mondjon az igehirdetd és
a Biblia és az isten- a gytilekezet szdmdra. A helyzet ilyen jellegli
tiszteletek irant anamnéziséhez alapvetd alapfeltétel a kommuni-
érdekl6do személy, kécié. A homiletikai aktus lényegét Lange abban
kiuléonosen azonban ahdrom [épésben ldtja, amelynek el8terében elss-
a presbiterek ként a prédikdcié kozosen toreénd szemiigyre
és a munkatarsak. vétele 4ll, aztdn kovetkezik maga az istentiszte-

leten elhangzé prédikacié, végil a prédikicié

utdni megbeszélés (az istentisztelet utdni, prédi-
kiciot koverd megbeszélés). Ahol ez lehetséges, mindezt érdemes lefolytatni
— én itt az els6 részre koncentralok.

Kire iranyul a csoport?

A prédikiciora el6készitd beszélgetSkor célesoportja minden gyiilekezeti tag
és a Biblia és az istentiszteletek irdnt érdekl8d8 személy, kiilondsen azonban
a presbiterek és a munkatdrsak. Mddszertana alapjdn kiilonosen a feln8eeek
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azon csoportjdt szélitja meg, akik az ifjasdgi munka és a klasszikus idsekkel
végzett munka kozé esnek, de csoportjaimban mindig voltak id8sebb gyiile-
kezeti tagok is. Az ajdnlds tehdt igy szol: 19-90 éves korig. A beszélgetikor
a felnéttképzés egy formdjdt jelenti mindazoknak, akik a gytilekezeti
munkdbol mdskiilonben tébbnyire kimaradtak. Médszerei azonban fel-
haszndlhatdk az ifjusdgi munkdban is. Az els6, ilyen jellegi munkdval valé
kisérleteimet nagyvarosi gytilekezetekben végeztem (Berlin, Budapest), de
falusias strukttrdkban is voltak érdekléd8k (Agfalva). A kiilonb6zé leirt méd-
szerek feladata annak biztositdsa, hogy a részvétel ne fiiggjon végzettségrdl.

A modell leirasa

A prédikdcidra elbkészitd beszélgetbkor tartalmi alapjdt a kivetkezd
vasdrnap vagy a kozelgd tinnep perikdparend szerinti textusa képezi.
Amennyiben prédikdciésorozat szerepel a tervezetben, akkor az ahhoz kijelslt
textust vessziik alapul. Fontos azonban, hogy aztdn tényleg errdl a textusrdl
prédikéljunk.

A bibliamunka ezen formdjindl azokat a mddszereket érdemes elényben
részesiteni, amelyek lehetdleg teljesen megvaldsithaték teoldgiai el6adds
nélkiil is, és igy is lehetdvé teszik a beszélgetést. Ernst Lange szerint a ,,mono-
logizdlé, meghallgatni képtelen, autoriter stilust pap [...] félreforduld, néma,
passziv gyiilekezetet produkdl, az pedig visszahat 6rd magdra”. Amirdl icc
sz van, az a nagymértékben egyenrangt dialdgus, legaldbbis, ami a sajdt ta-
pasztalatok bevitelét illeti. Az alapmodell ndlam a tapasztalati alapu bibliai
munka hdromlépesés folyamata: projekeiés fazis — analitikus fézis — adaptiv
tézis. Alkalmas erre a Visterds-mddszer, a Biblia-megosztds vagy az 6t 1épés
modszere is. A biblioldgia egyes elemei is bevethetdk.

Az egyszertsitett modell valahogy igy néz ki:

1. Taldlkozds és nyitds: a bibliai szdveg kiilonbozé médokon torténd el-
olvasdsa, példdul hangos felolvasds, szerepekre osztva t6rténé felolvasis, kiilon-
b6z8 forditdsokban vagy mds nyelven t6rténd elolvasds, mozgds kozbeni
felolvasds. Ehhez jonnek a kérdések: Mi az, ami megérint engem? (Egy-egy
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sz6 vagy mondat kivélasztdsa és ennek egymdst kovetd bemutatdsa a tobbi-
eknek.) Milyen emlékeket és érzelmeket valt ki bennem a szoveg? Milyen
szimbélumok vagy képek jutnak eszembe a szoveget olvasvan?

2. Kutatds és megériés: megfigyeléseket és felfedezéseket tesziink a szoveg-
ben, példdul a Visterds-moédszerrel. A részevev8k kapnak egy kinyomtatott
bibliai szoveget, és hdrom jel (!, ? és *) segitségével feldolgozzdk. A kovetke-
z8ket tudjdk ezekkel a margdn jeldlni:

' Kilonssen fontos szovegrész

2 Nem értem

*  Erzelmet valt ki bennem (feldiihit, megorvendeztet)

A feljegyzéseket aztdn kiscsoportokban vagy az egész plénum elétt be-
mutatjuk.

Mis lehetéségek: példdul a szoveg tagoldsa és alcimekkel valé elldcdsa;
a szdvegben eléfordulé személyekkel valé azonosulds és a szovegnek az adote
személy szemszgébdl valé elmesélése; a szoveg eljdtszdsa, stb.

Ezen a helyen a csoportvezetd is kozbeszolhat, hogy megvildgitson bizo-
nyos toreénelmi vagy teoldgiai tartalmakat, amelyek a széveg jobb megériéséc
segitik.

3. Elsajdtitds és magunkkal vitel: itt arrél van szd, hogy a bibliai szévegben
szerepld gondolatokat, tapasztalatokat és impulzusokat rogzitsiik, begyakorol-
juk, magunkkal vigyiik a hétkoznapokba. Erre sokrétli mddszertani lehetdségek
kindlkoznak, amelyeket a csoportvezetd(k) képzettségétdl és lehetdségeitdl
figgden érdemes haszndlni. Példdul 4t lehet irni a szoveget a mai kor viszonyai-
ra; képet festeni vagy olyan szimb6lumokat keresni, amik kifejezik a tartalma;
megfogalmazni egyfajta cselekvési utasitdst a magam szdmdra; a szdveget
mai, aktudlis szitudcidba helyezve eljdtszani. Néha elég egy lezdré tdrsalgdsi
kor is, amelyben elhangzik a kérdés: Mi az, amit ma ebbél a szévegbdl magam-
mal viszek? Milyen hatdssal van ez a szdveg az életemre? Vagy a kdvetkezd
izgalmas és kozkedvelt (és hasznos) kérdés: Hogyan prédikalnék én az adote
szdveggel kapcsolatban?

Mindenképpen tandcsos a prédikdcira elékészitd beszélget6kort a hét
elején megtartani — ott, ahol ez lehetséges —, azért, hogy a beszélgetés eredmé-
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nyeit magunkkal tudjuk vinni a prédikdcié elékészitéséhez. Ahol a hetenkénti
taldlkozds nem lehetséges, a csoporttaldlkozékat kéthetente vagy havonta is
meg lehet tartani, ilyenkor azonban fontos, hogy vildgossd véljon, mikor tart-
juk meg a prédikdcidt.

Milyen munkatarsi korre van sziikség?

A tulajdonképpeni teamet a csoport maga jelenti, mert a beszélgetés és az
eszmecsere 4ll a kozpontban. Azonban jé, ha olyan személy vezeti a beszél-
getést, aki tigyel arra, hogy mindenki sz6hoz jusson, és a médszer szerint
jérjanak el. A lelkész altali vezetés kézenfekvd, amennyiben 6 kész arra, hogy
visszafogja magdt a beszélgetésben, és inkdbb mint moderdtor mikodjék
kozre. Egyes médszerek esetén a ,laikus” dltal toreénd irdnyitds is lehetséges,
a magam részérél kifejezetten mindenkit erre szeretnék bdtoritani.

Milyen felszerelésre, technikara, feltételekre van sziikség?

A {8 munkaeszkdz a Biblia a prédikdcids szoveggel egytite. Ehhez a mindenkori
szovegtdl, helyzetdl és modszertdl fiiggben hozzdjohetnek még mds segéd-
eszkozok is, mint példdul konkordancidk, mds bibliaforditdsok az 8sszehason-
litdshoz, esetleg mds nyelv(i Biblidk; segitségiinkre lehetnek néha az eredeti
szbveg egyes ismeretlen fogalmait magyardzé parafrdzisai vagy egy bibliai
lexikon; néha egy bibliai atlasz a foldrajzi tdjékozéddshoz; néhdny esetben
taldn bibliai kommentdrok, teoldgiai szakkonyvek vagy a témdrdl sz619 cikkek.
A papir és toll az alapfelszereléshez tartozik. Hogy a taldlkozéknak keretet
tudjunk adni, ajidnlom az énckeskdnyvet vagy mds énekgytjteményeket.
Kellemes atmoszférat biztosithatunk tedval, kdvéval és italokkal, amely segit-
het a munkdban.
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Mi a csoport jelentdsége a gyiilekezetben?

A prédikdcibra el8készitd beszélgetékor el8szor is a gylilekezeti tagok és
alelkészek kozotti kommunikécid eszkdze a Biblia tizenetérdl, amely a gyiile-

A prédikacidra els-
készit6 beszélgetokor
elészor is a gyiilekezeti
tagok és a lelkészek
kozotti kommunikacié
eszkoze a Biblia tizene-
térdl, amely a gytleke-
zeti élet alapjat képezi.
De igen gyakorlatias
gyulekezetépitést

is jelent.

kezeti élet alapjdt képezi. De igen gyakorlatias
gytilekezetépitést is jelent. Felkeltjiik az emberek
érdeklédését, és fejlesztjiik kompetencidjukat
az istentisztelet és a bibliai iizenet irdnt.
Munkatdrsként élik meg magukat a kinyilatkozta-
tasban, néha feladatokat véllalnak 4t az isten-
tiszteleten beliil, és erdsitik az istentiszteleti gytile-
kezetet. A részt véllalé presbiterek teoldgiailag
képzettebbé valnak, mds résztvevdk esetleg késdbb
maguk is presbiterek lesznek. Osszességében is
gyakran feléreékelédik az istentisztelet a gyiile-
kezeti életen belill, mert az igehirdetést ,sajdc
tigyként” élik meg.

Milyen csapdak és problémak fordulhatnak el6?

Mint minden csoportndl, a csoportdinamika természetesen itt is fontos szere-
pet jatszik. A beszélgetdkorok esetében természetesen mindig fenndll annak
alehetdsége, hogy egy vagy akdr tobb résztvevd is dominancidra tor, magdhoz
ragadja a beszélgetést, és mindig eldtérbe helyezi a maga hozzdszdldsait. Annak
ellenére, hogy ez tipikusan , papi betegség”, eléfordulhat az is, hogy — amennyi-
ben a pap visszafogja magdt — ezzel olyan tires hely keletkezik, amelybe egy
résztvevd aztdn ,beleveti magdt”. Ite sziikséges aztdn a j6 és konzekvens mode-
rdtori tevékenység. Tovdbbd arra is tigyelni kell, hogy a tapasztalatcsere
nem a vitdzdsrdl szol, hanem a tényleges cserérdl — tehdt hagyni kell a ma-
sikat, hogy végigmondja, és csak azutdn kérdezziik, ne végezziink értékelést!
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Gyakori csapda a vezet§ (k) részérdl érkezd hozzdsz6lds, kozbevetés meny-
nyisége is. Itt a kevesebb tobb, és csak a szaktudomdnyi kérdéseket kell meg-
vélaszolni, nem pedig az egész szdveget megmagyardzni (hiszen ezt a csoport
kozosen teszi meg). Néhdny, inkdbb hagyomdnyos irdnyultsigl résztvevd
szdmdra a kreativitdsra és tapasztalatokra épiilé modszerek kezdetben igazi
kihivést jelentenek, de dltaldban sikeriil aztdn boldogulniuk velitk. Hosszt
tdvon a csoportnak nagy haszna szdrmazik a prédikdciét el6készit8 beszélge-
tésekbdl.
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A Tamas-mise helye és szerepe
a gylilekezetépitésben

WELTLER GABOR

Bevezetés

A Tamds-mise az 1980-as évek elején sziiletett meg Finnorszdgban. Ez olyan
liturgikus forma, amely egyfeldl 6rzi az istentisztelet hagyomdnyos
kereteit és méltdsdgdt, mdsfeldl viszont kimondott szdndéka, hogy a sze-
kuldris vagy éppen Istent keresd embert is megszélitsa. Ebben az irdsban
— egy ilyen alkalom megszervezésének és megvaldsitdsinak bemutatdsdval
—arra teszek kisérletet, hogy ennck lehetéségeit és korldtait — a csapatépités-
6] az el6késziileteken 4t egészen a liturgidig — megvildgitsam.

Kinek szol?

Mielétt egy alkalmat megszerveziink, nem drt tisztdzni, hogy kiket akarunk
megszolitani. A teljes szekuldris tdrsadalom megjeldlése eléggé nagy talzds
lenne, hisz ez minden bizonnyal sokkal szélesebb kor anndl, mint amit maga
a forma lehet6vé tesz. A komoly liturgikus keret és az oltdriszentség iinneplése
szerves része minden Tamds-misének, ami — az Gjszer(i elemek megjelenése
ellenére is — azt feltételezi, hogy leginkabb olyanokat igyekszik elérni, akiknek

volt mdr vagy jelenleg is van valamiféle kot8dése keresztény kozosséghez.
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Kozelebb keriiliink a vdlaszhoz, ha megvizsgdljuk a mise névadéji-
nak evangéliumi szerepét. ,, Tamds pedig, egy a tizenkettd kiziil, akit lkernck
hivtak, nem volt veliik, amikor megjelent Jézus.” (Jn 20,24) Majd amikor
odamentek hozzd a tdrsai Jézus feltdmaddsdnak jé hirével, kétségei tdmadtak
(vo. Jn 20,25-29). Sokan vannak igy a mi gyiilekezeteinkben is, akik kordbban
aktivan részt véllaltak a kozosség életében, dm e kapcsolat mostanra sokkal
lazdbb és rendszertelenebb lett vagy teljesen megszakadt, és mdr egydltaldn
nincsenek ott az alkalmakon. Akiknek azonban mindennek ellenére vannak
kérdései, kétségei, bizonytalansdgai.

A gyiilekezethez szorosabban és lazdbban tartozdkat, esetleg a teljesen
eltdvolodottakat is megcélozva a Tamds-mise egy Isten irgalmdban és
szeretetében megerdsitd belmisszids eseménnyé vilhat minden kézosség
életében.

Kell egy csapat!

Vannak feladatok, amelyeket egyediil hatékonyabban végezhetiink, mint
csapatban. Vannak olyanok, amelyekre épp a forditottja igaz. A Tamds-misét
viszont kizdrélag csapatban lehet megvalésitani,

amely a lelkészekbdl és a lelkészek munkdjdr se- A Taméas-misét ki-
git6 (lehetdleg a gytilekezet ifjusdgdhoz tartozd) zarolag csapatban
fiatal és felndtt ,laikus” szolgdlattevékbél 4ll lehet megvalésitani.

dssze. Ebbél kévetkezik, hogy akdr tdbb (szomszé-

dos) gytilekezet kooperacidja is hasznos lehet. A csapat nem egyszertien el6-
készit, szervez és megval6sit, hanem legelészor is imakozosséget alkot. Csak
ilyen lelki hdctérrel érdemes belevdgni a munkdba.

A Tamas-mise helyszine

Nem mellékes a megfeleld helyszin kivélasztdsa sem. Tobben megfogalmaztak
az elmult években, hogy szakrélis épiilet helyett a célnak megfelel6bb ,,semle-
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ges” helyszint kijelolni, ahovd esetlegesen olyanok is betérnének, akik szdmdara
példdul a templomi kozeg visszatartd erdt jelent. Az elmult évek tapasztalatai
ezt a megéllapitdst nem feltétlentiil igazoltdk. Sokkal lényegesebb szempont,
hogy olyan tdgas térre van sziikség, amelyben a liturgia egyik legizgalmasabb
és kéeségkiviil leginkdbb rendhagyd része, az egész gyiilekezetet megmozgatd
~imddsdgjdrds” gordiilékenyen és az alkalomhoz ill§ médon lebonyolithaté.
Vagyis ahol lehetéség van a f8oltir mellett olyan mellékoltdrok feldllitdsira,
illetve olyan , kisszobdk” berendezésére, amelyek tdmogatjak a liturgia zavarta-
lan és méled tinneplését.

Az igei tematika

A Tamds-misék tematikus alkalmak. A téma reflektdlhat aktudlis, egész
tdrsadalmat érintd és megmozgaté kérdésekre (pl. pandémia), ugyanakkor
az egyhdzi esztendbhoz is illeszkedhet. 2011 adventjében szerveztiink
Veszprém megyében el8szor Tamds-misét, amelyet a mellékelt plakdt segitsé-
gével (is) népszerisitettiink. (Az adott kozosségben leginkdbb célravezetd
hivogatds mellett egy informativ, akdr rejtett tizeneteket is hordozé plakdt
elkészitése mindenképpen hasznos lehet.)

Térsasjdeékok alkalmdval gyakran elhang-
zik a kérdés, amely az adventi id8ben is meg-

V4
TAM AS_M[SE hatdrozé: Ki jon? A plakdt rejtett iizenetei

Y e ome  vilaszolnak a témaként megjeldlt kérdésre.

2011. december 3. szombat
15 ra - Marcaltd, kultirhéz

Erdemes megfigyelni az els§ kdrtyalapon
a sziv és a koszort szimbdlumdt, amely arra
emlékeztet, hogy az adventi koszora és a tovis-
koszort dsszefiigg: mindkettd Isten szerete-
tére utal. Akdrcsak az INRI felirat, amelyet
egykor a kereszten fliggd Jézus feje f6lé szegez-
tek. A dobdkockdk szdmait dsszeolvasva ezt
kapjuk: 12.24, vagyis a szenteste id8pontjdt,

amikora ki jon?” kérdésre dontd és végérvé-
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nyes valaszt kapunk. A gyertya is arra a Krisztusra mutat, aki a szeretet mele-
gével jote kozénk, és ,égett el” értiink. Mindezek mellett a kevésbé figyelmes
olvasé is sok hasznos informdcidhoz juthat.

Zenei szolgalat a Tamas-misén

A Tamds-miséken az egyhdzi konnytizene domindl. Legtobbszor még a jol
ismert evangélikus kordlok is ilyen hangszerelésben szdlalnak meg. Ez természe-
tesen nem zdrja ki az orgondval kisért vagy akdr a még csendesebb (a capella)
énekeket sem.

Amennyiben egy kozosségben nincs lehetdség ilyen jellegli zenei szol-
gélat megszervezésére, érdemes meghivni az egyhdzunkban egyébként szép
szdmmal szolgdlé egyiictesek koziil valamelyiket. (Mi is igy tettiink Malom-
sokon, Szivdrvdny zenekarunk megalakuldsdig.)

A Tamas-mise liturgiaja

A dolgozat els§ felében inkdbb az eldkésziiletekre, a hdttérre, ezen beliil is
a formai megjelenésre helyzetem a hangsulyt, az elkovetkezendékben véz-
latosan bemutatok egy olyan liturgikus rendet, amelyet sajdt alkalmainkon
hasznédlunk. Ebben a részben mdr fontos tartalmi szempontokra és biblikus
teoldgiai sszefliggésekre is révildgitok.

A BEVONULAS

A Tamis-mise a szolgdlattevék bevonuldsival kezd8dik, amely magiban fog-
lalja a ,f6oltdr feldltoztetését” is. Minden tdrgyat (keresztet, Biblidt, gyertyd-
kat, virdgokat, trvacsorai eszkozoket) a legfiatalabb szolgdlactevdk, 4ltaldban
a gylilekezet(ek) ifisei hozzdk be a licurgikus térbe, majd a lelkészek segitségé-
vel elhelyezik az oltdron. Ezalatt a zenekar prelidiumot jétszik. Ezt kovetSen
a mise hdzigazddja mondhat készontd szavakat, utalva az istentiszeelet sajétos
jellegére is.
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BEVEZETO RESZ

A kezdé§ ének és az invokdci6 (Isten nevének segitségiil hivdsa) utdn a gydnds
kovetkezik. A blinvalldst a jol ismert ,,voros és fekete” diameditdcié segitheti
(a diasorozat egyik darabjét mellékelem), hiszen az egyes képek és a hozzdjuk
tartozd igei gondolatok a mai ember nyelvén fogalmazzdk meg, hogy mia blin
és az elveszettség, és hogy miért fontos Istenhez kidltani. A gyénds tisztdzza
a pozicidkat. Rimutat arra, hogy valéjdban kicsoda az ember Isten el6tt. A fel-
oldozds el8tt tartsunk révid csendet, amelyben mindenki megvizsgdlhatja
onmagdt, és bels§ vivoddsait, blineit elmondhagja Istennek. (Ezt a csendet
halk zene kiséri.) A feloldozdshoz a hagyomdnyos szovegekkel megegyezd
tartalmd, 4j formuldkat is
hasznilhatunk. Ezt kovetd-
en a bevezetd zsoltdr a kis-
gléridval, a kyrie (Krisztus
imdddsa), majd a gléria
(dicséités) kovetkezik. Az
egyes tételekhez megfeleld
tartalmu ének is kapcsol6d-
hat. Az elsé rész a kollekta-
imddsdggal z4rul.

IGEI RESZ
Az evangélikus istentiszteleteken hagyomdnyosan hdrom ige hangzik el: egy

Oszdvetségi, egy evangéliumi és egy levélbeli. Ugyanigy gazdagithatjuk a Tamds-
misét is hdrom igeszakasszal, amelyek koziil az egyik az igehirdetés alapigéje.
Az igék felolvasdsa utdn (akdrcsak a liturgia mds pontjain) éljiink a Liturgikus
konyv responzérikus formuldival. Ezek — komoly igei tartalmuk mellett —
pedagégiai céle (is) szolgalnak, és folyamatosan ,jdtékba hozzdk” a jelenlévd-
ket, akik ezdltal még inkdbb 4térezhetik, hogy részesei a torténetnek. Az ige-
hirdetést kovetd hitvallds zdrja le az igei részt. Az Apostoli és Niceai hitvallds
egyarant j6l haszndlhatdk, akdrcsak Luther hitdgazat-magyarézatai. Es vannak
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kotetlenebb varidcidk is. A lényeg, hogy a szoveg kifejezze hitiinket a Szent-
hdromsdg egy igaz Istenben.

AZ IMADSAGJARAS

A Tamds-misének ezen a pontjdn megmozdul az egész gytilekezet. A hdzigazda
bemutatja a kisszobdkban és mellékoltdrokndl mar gondosan el8készitett
stacidkat, amelyeket mindenki végigjarhat. Néhdnyat ezek koziil most réviden
ismeretek.

A f8oltédrndl dlealdban személyes dlddsban részesiilhetnek a jelenlévék.
Ez nem feltétlentil egyéni lehet8ség, hdzaspdrok és egész csalddok is élhetnek
vele. Jakéb annak idején egy egész éjszakdn 4t tusakodott Istenével, majd
a hajnal kozeledtével, amikor Isten arra kérte 8¢, hogy engedje el, ezt mondta:
»Nem bocsdtlak el, amig meg nem dldasz.” (1Méz 32,27) Az 4ldds nem egy-
szer(ien jokivinsdg, hanem Isten jelenléte az életiinkben. Egykor ezt kérdezte
az Ur Mézestdl: ,, Megnyugtat téged, ha orcam megy veletek?” Mire Mbzes igy
vélaszolt: ,, Ha nem jon veliink a te orcdd, akkor ne is vigyél tovdbb benniinker.”
(2Méz 33,14-15) Ezt a szolgdlatot mindenképpen lelkész végzi, aki — mi-
utdn elmondtdk, pontosabban odastgtik neki az oltdrhoz érkez8k, hogy
miben kérik Isten vezetését — az elhangzott kérésekre tekintettel, szabadon,
sajdt szavaival mond 4lddst.

Az egyik mellékoltdrndl keresztségre emlékeztetd dlddst oszeunk. Ez nem
yUjrakeresztelés”, hiszen minden kereszténnyel egyiitt az egy keresztséget
hirdetjiik (vo. Ef4,5). A keresztség keresztény életiink kiindulépontja, ,start-
kove”, vagyis olyan sziklaszildrd pont, amelyre ha visszatekintiink, megerd-
sodhetiink abban a hitben, hogy Isten szeret minket, és szeretetétdl, amely
Jézusban megjelent, semmi nem vélaszthat el. P4l is gyakorta emlékeztette
a rabizottakat a keresztségiikre, kiilondsen akkor, amikor valami gond titotte
fel a fejét a gylilekezetben (vo. 1Kor 1,13). Ha ugyanis arra figyeliink, ahonnét
indultunk, az Gt és a cél is Gjra ldthacd és jarhato lesz. A kereszeségre emlékez-
tetd 4ldds szovege: ,, Az Atyaisten teremtett téged, Jézus Krisztus a Megvaltdd,
a Szentlélek vezessen minden utadon.” Ekézben vizbe mértott ujjal hdrom
keresztet rajzolunk: az elsét az dlddsban részesiild homlokdra, a masodikat
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a szivére, a harmadikat pedig a tenyerébe. Majd testvéri kézfogds utdn en-
gedjiik tovdbb. Ezt is lelkészi szolgalattevd végzi.

Egy kiilon kisszobdban lelkész segitségével imddkozhatnak az imddsdg-
jérds alacc ide betérdk. A szavak erdsek, a gondolatok hatalmasak, de mind-
kett8nél ersebb és hatalmasabb az imddsdg. Ma mégis sokak kegyességébdl
kiveszett. Ezt a hidnyt, a belsd szobdban rendre elmarad6 imdkat nem pétol-
hatja ez a kivételes lehetdség, de 4j lendiiletet adhat imddkozé életiinknek.
A leginkdbb megfelel8, hogyha ehhez az dllomashoz — a zavartalan és bensé-
séges hangulat megteremtése érdekében — a kozos tértdl teljesen elkiilonithetd
helyiséget biztositunk.

A misik mellékoltdrndl gyertydt (mécsest) gytjthatnak a résztvevik.
A meggytjtott lang jelképezi azt a kimondatlan, de fontos tigyet, amelyre
gondolunk. A gyertyagydjrdsndl egy nem lelkészi szolgdlattevd figyelhet és
segithet.

Egy tjabb elkiilonitett térben imddsdgirdsra is lehetéséget adunk. It cél-
szerll kiilonbozd szint papirlapokat (pl. zoldet és fehéret) haszndlni. A zold
szinliekre azok irhagjdk imdikat, akik nem szeretnék mdsokkal megosztani.
Ezeket a Tamds-mise csapata az alkalom utdn viszi az Ur elé kézos imadsaga-
ban. A fehér lapokra irék sorai képezik az 4ltaldnos konyorgést.

Az imddsdgjdrds alatt taizé-i énekek szdlnak, s a helyiikén maradék vagy
a helytikre visszatérék bekapcsolédhatnak a kozos éneklésbe. Az idékdzben el-
késziilt imakat az imaoltdrndl segit6k kosdrba gy(ijtik, majd a f8oltdrra helye-
zik. Az oratio oecumenica zdrja ezt a részt a fehér lapokra irt imddsigok
felolvasdsdval.

URVACSORAI RESZ

Az Grvacsorai részben az ismert és megszokott kinont kovetjiik az egyes tételek-
hez ill§ énekekkel. Bevezetésként a hdzigazda néhdny tanité széval utalhat
az Urvacsora lényegére. Az Grvacsorai kozosség a postcommunio mellete a hir-
detésekkel, majd az elbocsdtdssal és dlddssal zdrul.
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BEFEJEZES

A Tamds-mise utdn érdemes szeretetvendégséget tartani, és lelkigondo-
201 beszélgetések lehetdségét is felkindlni. Ezért sem feltétleniil sziikséges
ezt az amugy is mésfél-két ords istentiszteletet nagyobb volument alkalom
(pl. gyiilekezeti nap) programpontjaként megvalésitani. Ondlléan is meg-
4llja a helyét. Annyi impulzus éri a liturgia alatt a jelenlévéket, hogy utdna
a kotetlenebb testvéri kozosségnek, az élmények egymdssal valé megosztd-
sanak, esetleg egy lelkésszel t6reénd pésztori beszélgetésnek a lehetdsége
mindenképp hasznos és célravezetd. A Tamds-mise csapata még aznap este
vagy a kovetkezd napokban értékeli az alkalmat, és egyiicc imddkoznak (a zold
lapokra irt imddsdgok segitségével).

Miért érdemes Tamas-misét tartani?

* Megmozgatja a gylilekezetet, gyiilekezeteket.

* Valddi istenélményben részesit, amely dltal erdsddhet a hitiink, reményiink.

* Megajindékoz a masik emberrel, amely 4ltal er8sddhet szeretetiink.

¢ Osszehozza a kiilonféle gyiilekezeti csoportokat.

o Kozdsségé formdlja az aktivakat, a gyiilekezethez csak lazdbban kot8d6-

ket és az eltdvolodottakat.

* Minden korosztélynak ad valamit.
Az elmdlt évek személyes tapasztalatai és a visszajelzések is abban erdsitettek
meg, hogy ennck az istentiszteleti formdnak komoly szerepe lehet a gyiileke-
zetek lelki életében, hiszen valéban képes felrdzni, megmozgatni, 6sszehozni.

A Tamds-mise helye és szerepe a gyiilekezetépitésben



Vodorben pecazni — Avagy miért jo
egy gyiilekezeti kirandulas?

KALINCSAK BALAZSNE VARGA KATALIN

Az indulas

Kozel hisz évvel ezelétt, amikor elkezdtiik a szolgdlatunkat a nemescséi
gytiilekezetben, még nem voltak nyitote hatdrok, nem volt ennyi jobbndl
jobb lehet8ség a kikapcsoldddsra, és a mostani digitélis korszaknak is nagyon
az elején jartunk. Falusi lelkészként azt éltiik meg, hogy a , klasszikus” lelkészi
feladatokon tdl rengeteg lehet8ség rejlik abban, ha bizonyos népmiivel8i
feladatokat is magunkra vallalunk, illetve a kettdt dsszekapesoljuk. Tobb év-
adon keresztiil bérletiink volt a Soproni Petéfi Szinhdzba, majd Zalaegerszegre
jartunk. Az utébbi években pedig néhdny budapesti szinhdzba is eljutottunk.
Kirdnduldsokat szerveztiink belfoldre és kiilfoldre egyarant. Ezek koziil a leg-
hosszabb kirdnduldsunk tiznapos volt. Gyiilekezeti hétvégék alkalmdval is
legtobbszor elmentiink valahova. Szép élmények sokasdgdt lehetne felsorolni,
de eszembe jutnak megrenditd, illetve izgalmas, taldn néha veszélyes helyzetek
is. Mindegyikre héldval tekintek vissza.
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Alapvetés

Jézus is legtobbszor tton volt. Jirta Galiledt, elment Jeruzsilembe, betért
egy-egy samdriai faluba is. Tanitvdnyai pedig mentek vele. Tobbszor feltettem
a kérdést: miére? Miért § ment, és miért nem varta meg, amig hozz4 mennek?
Sok vilaszt tudndnk rd mondani, de ebben az dsszefiiggésben hadd legyen
a hangsuly egyvalamin. Szerintem a taldlkozdsok miatt. Taldlkozni akart az
emberekkel. Azokkal, akik épp az ttjéba tévedtek. Mindazokkal, akik el-
esettek voltak, valami bajuk volt, vagy egyszertien féltek, és kérdéseik volrak
a ,nagybets” életrdl. Taldlkozni akart az emberrel. Utkdzben megismert tobb-
féle élethelyzetet: 5romot és banatot egyardnt, mds gondolatokat, mds szokd-
sokat, illetve az utazdsai sordn vele is egyre tdbben taldlkoztak. Ezenkiviil
ezek az utazdsok arra is jok voltak, hogy a tanitvdnyaival még inkdbb mélyiil-
jon a kapcsolata, jobban megismerjék egymadst, hiszen utazds kdzben jokat
lehet beszélgetni — gondoljunk csak az emmausi kettére.

Jézus ma is taldlkozni akar az emberrel. Miért ne lehetne ennek az
eszkéze most is az utazds?

Gyiilekezeti feliigyeldnk mondta nekiink egy alkalommal: ,,J6k ezek a ki-
randuldsok, mert véd6rbél tudnak pecdzni.” O arra gondolt, hogy egyszerre
tobb emberrel tudunk taldlkozni, tdbbeket meg tudunk szélitani, sokat lehet
beszélgetni egy-egy kirdndulds alkalmédval. De nekem rogton az jutott eszembe,
hogy valéban: az emberhaldsz kiildetése igy is teljesithetd. Minden gytileke-
zeti kirdndulds célja, hogy misszidi alkalom legyen. Ha nem ez az igazi
célja, akkor nyissunk inkdbb utazdsi irod4t! A természet csoddin és a torténel-
mi emlékeken kereszeiil taldlkozni Jézussal, elmélyiteni a kapcsolatot vele,
feltoltddni nemcsak a ldtvdny 4ltal, hanem Iélekben is — ezt nem veszithetjiik
szem ell, amikor belekezdiink egy-egy kirdn-

dulds szervezésébe. ,JOk ezek a kirdndu-
A misszidi indittatdson til minden kirdndulds lasok, mert voédorbél
a gyiilekezet kozosségépitési lehetbsége is. Meg- tudnak pecazni.”

ismerni és id8t szdnni arra, akivel istentisztelet
utdn csak par mondatot tudunk véltani, vagy akivel nagyon ritkdn talilkozunk,
merta gylilekezet masik templomdba jir, az dromeinket vagy éppen gondunkat-
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bajunkat megosztani egymdssal — ez hizza szorosabbra gyiilekezeten beliil
az emberek kozotti lathatatlan szalakat.

A kirandulas/gyiilekezeti nap céljainak megfogalmazasa

Amikor Luther-titra mentiink, cél volt a reformécié tanitdsinak elmélyitése,
evangélikus identitdsunk er8sitése. Amikor egy mdsik gyiilekezetet ldtogattunk
meg, cél volt, hogy ldssdk az emberek, hogy egymds hite, szokdsai 4ltal is
megerdsodhetiink a sajdt harcainkban is.

Kiket céloz meg?

Nyilvdn nem mindegy, hogy ifjusdgnak vagy idésebbeknek sz616 kirdndulds-
16l van-e sz6, mert a programok mindsége és mennyisége is fligg a csoport
osszetételéedl. De szdmomra fontosabb tényezd az, hogy senkit se hagyjunk
otthon. A szervezés nyilvdn nehezebb, de ha valaki szeretne élni a lehet8ség-

gel, soha ne érezze, hogy neki nem volt helye ebben a kézosségben.

Hogyan valosul meg a szervezéstdl a lebonyolitasig?

¢ Utvonalterv kidolgozisa viltozatos programokkal (bdrmennyire is gyiileke-
zeti csapatrdl van szd, a sokadik templom mdr unalmas lehet szdmukra)

* Hactér megszervezése (szallds, utazds, étkezés)

¢ Kontaktok, segitSk felkutatdsa (pl. idegenvezetd felkérése vagy tolmdcs
keresése csapaton beliil)

o Koleségvetés elkészitése (ennek keretében egyéb forrdsok, pl. pélydzat
lehet8ségének felkutatdsa)

¢ Lehetséges buktaték elézetes felmérése (pl. nem ériink oda idében
egyik helyrdl a mésikra)
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¢ Folyamatos kommunikdcié a csoport tagjaival, egyéni igények felmérése
a szervezés fézisdban

* Informalds, informéci6s anyagok elkészitése (titleirds, rovid idegenvezetés,
hasznos tudnivaldk fiizet formdjéban)

o Eszkozok beszerzése, el6készitése (pl. gyiilekezeti naphoz projektor,
tabla, iréeszkoz stb.)

* Rugalmas, problémamegolddsra mindig kész lebonyolitds

e Lelki, kozosségépitd programok el6készitése és megvaldsitdsa (dhitatok,
éneklés, kozos jdrékok, irdnyitote beszélgetések)

Kiértékelés

Nagyon fontos a visszajelzés, a célok megvalésuldsinak szdmbavétele. Mit
viszek magammal? Ennek mélyitése azért is fontos, mert a késébbiekben is
erdt merithetnek bel6le a csoport tagjai. Ndlunk tobben évek utdn is eléveszik
a fiskbol azokat a lapokat, amelyeken foljegyezeék, mit kaprak egy-egy kirdn-
duldstol.

Sokan azt gondoljdk, egy kirdndulds kénnyed program. De ahhoz,
hogy valéban az legyen, rengeteg hdttérmunka kell. Valami mégis tjra és
Gjra Gtnak indit minket. Hogy mi? Annak a csoddja, hogy akdr testvér-
gylilekezetiink imatermében, akdr abban a templomban, amelyben Luther
is hirdette az igét, akdr ésmagyar jurtdhoz hasonlé épiiletben is képes a sziviink
legmélyéig eljutni Isten igéje. Annak az ajindéka, hogy egy hatalmas katedrd-
lisban vagy éppen sziik széllodai folyosén elhangzé ének dallama fel tudja
emelni lelkiinket. Annak az 6rome, hogy a lerobbant busz miatt egy hegy-
hasadékban elmondott vagy éppen rosszul lett tarsunkért aggddva megfogalma-
zott imadsdg végiil mindig meghallgatdsra taldl. Végsd soron pedig az a hit,
hogy minden alkalommal Gton van veliink Jézus.
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Lelkigondozas, lelkivezetés

ROMANNE BOLBA MARTA

A téma meghatarozasa, indoklasa

A kovetkezd fejezetben a lelkigondozds és a lelkivezetés gyiilekezeti és gyiile-
kezeteken kiviili formdit tekintjiik 4t a teljesség igénye nélkiil, skumenikus
kitekintéssel.

Az evangélikus gyiilekezet lelki erétér. Jézus kivetdnek kizosségében,
a Lélek vezetésével vagyunk jelen a vildgban. A gyiilekezet a lelki élet szintere,
ahol lehetdségiink van a személyes istenkapcsolat megélésére és a Lélek dltali

Az evangélikus vezetés megtapasztaldsdra. A Szentlélek eszkozei

gyiilekeze t lelki erétér az ige és a szentségek. A Schmalkaldeni cikkek

tantsdga szerint az evangélium hirdetése, a ke-
resztség, az Grvacsora mellett a testvéri vigasztalds a kulcsok hatalmdnak
személyes gyakorldsdval vélik a lelki élet negyedik nagy dimenzidjév4. A szemé-
lyes istenkapcsolat egyes formdi tanulhatdak és tanithatéak.

A magyarorszdgi gyakorlatot szem el6tt tartva nemesak pszichoterdpids
irdnyzatok és a lelkigondozds kozott fedezhetiink fel 1ényegi kiilonbséget,
hanem a lelkigondozds és a lelkivezetés kozott is. A leginkdbb elterjedt meg-
kozelités szerint a lelkigondozds kozéppontjdban a segitséget kérd személy
életkérdései és a hozzd kapcsolddo elakaddsok dllnak, mig a lelkivezetdi
kapcsolat az ember Istenhez fiiz6d6 kapcsolatdrol szol.”" A pszichoterdpids
irdnyzatok hatdsdra ugyanis a nyugat-eurépai lelkigondozds f8sodrdsa eltd-

1 Jo6s 2013, 14. o.
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volodott sajit egyedi meghatdrozottsdgdtdl, és egyre inkdbb hdctérbe szorult
a lelkigondozds spiritudlis dimenzidja.”

Megkiilonbéztetiink tehdt egyrészt pszichoterdpids irdnyzatok szerint
elkiiloniild szakirdnyd szakmai képzettséget feltételezd egyéni vagy csoportos
terdpidkat, masrésze a hitéletre is reflektdld, de az élethelyzeti elkaddsra foku-
sz4l6 lelkigondozdst, valamint lelkivezetést vagy lelki/spiritudlis kisérést,
amely a személy istenkapcsolatdra és imaéletére fokuszdl.

A kiilonbozé irdnyzatok célja:

1. Pszichoterdpids irdnyzatok — onismeret mélyitése, kapcsolatok mindsé-
gének javitdsa, életvezetés segitése;

2. Lelkigondozds — hivé emberek élethelyzeti elakaddsaiban segitd be-
szélgetés;

3. Lelkivezetés — spiritudlis kisérés, lelki kisérés értelemben a személyes
istenkapcsolat elmélyitése.

»Mit is jelent valéjdban a lelki vezetés?” — teszi fel a kérdést Joob Mdté
Owe Wikstrom A kdprdztard sitéiség — Szempontok a lelkivezetéshez cimi
kotetéhez flizote el8szavdban. ,A lelkivezetésnek mint kisérd, segitd kapcsolat-
nak egyik részletes meghatdrozdsa a kovetkez8képpen szdl: A lelkivezetés
arra figyel, mi térténik az Isten és az egyén kozotti kapcsolatban, mi torté-
nik, amikor az egyén tudatosan Isten jelenlétébe helyezi magdt, és meg-
nyilik erre a kommunikdciéra. A lelkivezet6t elsésorban a mésik személy
isten- és imatapasztalata érdekli, életének egyéb teriiletei nem dllnak a figye-
lem kézéppontjdban. Ez viszont nem jelenti azt, hogy mds tapasztalatok,
a személy egyéb dimenzidi lényegtelenek a lelkivezetés szempontjdbdl, csak

annyit, hogy ezeket is az istenkapcsolat szemiivegén kereszeiil szemlélik.”

2 Uo. 15. 0.
3 Uo. 15. 0.
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Milyen igényre reflektal?

MEGNOVEKEDETT IGENY A SPIRITUALITASRA

»...érezhetéen megnétt a kereszténységen beliil — felekezeti hovatartozdstdl
fuggetlenil — az elmélytiltebb lelki élet megélése irdnti vagy. (A kereszténysé-
gen kiviil taldn még intenzivebben.) A lutheri reformdciét kovetd egyhdzak-
ban bdr mindig is nagy hangsulyt fekeettek a személyes istenkapcsolatra és
a Lélek dltali vezetésre, a lelkivezetés tradiciondlis formdja kozel sem kapott
olyan nagy hangsulyt...”

A MAGYAR LAKOSSAG ROSSZ LELKIALLAPOTAN SEGITHET

A LELKIGONDOZOI SZOLGALAT

»A hazai és nemzetkozi kutatdsok eredményei mind megerdsitik a magyar
lakossdg gyenge mentdlis-lelki dllapotdt. A Semmelweis Egyetem Magatartds-
tudomdnyi Intézete 2013-ban folytatta a vizsgdlatokat. A f6bb megillapitdsok
a kovetkezdk:

— Az egyes orszdgok 4ltaldnos boldogsdgdt vizsgdld 2013. évi World
Happiness Report adatai szerint Magyarorszdg az élettel valé elégedettség
tekintetében 156 orszdg koziil a 110. helyen taldlhaté. Szdmos, sokkal szegé-
nyebb orszdg is jocskdn megel8z minket. Eurépdban csupdn Bulgdria, Mace-
dénia és a kaukdzusi orszdgok dllnak mogoeeiink (HELLIWELL et al. 2013).

— A 2010-es Eurobarometer-felmérés adatai szerint az eurdpai dtlaghoz
képest kevesebb magyar tapasztalta az »6romete, »boldogsdgot« vagy a »teljes
életet«.

— Az Allami Szémvevészék 2012-ben késziilt jelentése szerint a »hazai
lakossdg mentdlis-lelki dllapota rosszabb az eurdpai dtlagndl« (ASZ 2012).

— Az Ipsos nemzetkozi kozvélemény-kutaté dltal, a Reuters megbizdsabdl,
24 orszégban, 18 ezer ember megkérdezésén alapulé felmérés szerint a magyar
az egyik legpesszimistdbb nemzet (Nemzeti Lelki Egészség Stratégia 2014-2020).

—A»65 év folotti népesség korében a befejezett Sngyilkossdgokat illet8en
vildgviszonylatban a vezetd helyen dll Magyarorszdg« (Nemzeti Lelki Egészség
Stratégia 2014-2020).

4 Uo. 13-14. o.
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— A Semmelweis Egyetem Magatartdstudomdnyi Intézete dltal publikale
Magyar Lelkidllapot 2013 cim(i egészségszocioldgiai tanulmdnykdtet szerint
a»munkahelyi stresszt megélék szdima 2006 6ta 18-r6l 29 szdzalékra nétte,
és ldthatdan a fels6foku végzettség egyre kevésbé jelent garancidt ennek el-
keriilésére. Dr. Selye Janos kisérletei bizonyitjak, hogy a tartds stresszbe az
ember belebetegszik, majd belehal (SusAnszky—SzAnTS 2013).”

Kiket céloz meg?

A gyiilekezeti szintéren megvalésulé lelkigondozds szervezhetd normativ
krizisek esetén, nehéz élethelyzetben, veszteség vagy valtozds idején adote
tdmogatds formdjéban, tehdt az élettt sordn megélt élethelyzetekben tdrsas
tdmogatdsként. Ilyen a kisgyermeket neveld édesanydk csoportja; a hdzassdg-
ra készit6 jegyesoktatds; a parkapcsolati krizisben végzett tdimogaté beszél-
getés; a valds kisérése; ongyilkos csalddtagjainak lelki tdimogatdsa; gydszold
csalddragok kisérése; egyediildllok, parkapesolatra vigydk elakaddsainak kisé-
rése; betegek korhdzi ldtogatdsa; tartds betegek vagy idésotthonban él6k ldto-
gatdsa; haldokld lelki kisérése; beteget otthon dpolék kisérése; hivatdsvaleok
tdmogatdsa; szenvedélybeteg hozzitartozdinak lelkigondozdsa; parkapcsolati
krizisben 1év8k lelkigondozdsa; szexudlis kisebbséghez tartozdk lelkigondozisa;
problémds csalddban feln8tt emberek poszttraumds lelkigondozdsa, stb.

AZ EGYENI SPIRITUALIS KISERES JELLEMZO ESETEI

Lelkészi vagy hittandri hivatdsra valé felkészités; onkéntes gytilekezeti munka-
tarsak lelki kisérése; spiritudlis onismeretre, elmélyiild, reflektdlt istenkap-
csolatra vigyé gytilekezeti tag kisérése; mds felekezetb6l érkezd lelkipdsztor
kolléga vagy teolégushallgaté kisérése; gytilekezeti tagok személyes hitéleti
fokuszt beszélgetései, taldlkozdsai, személyes gydnds; imddsdg lelkipdsztorral
nehéz élethelyzetben, Isten segitségiil hivésa.

5 ToézsEr 2019.
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KISCSOPORTOS SPIRITUALIS KISERES (2-5 FO)
Keresztelési eldkészités, felndtt konfirmdacids el6készitd beszélgetések és hic-
gyakorlatot, imaformakat tanitd, reflektlé alkalmak.

NAGYOBB CSOPORTOS SPIRITUALIS KISERES (5-10 FO)
Felnéte bibliaéra megosztds és kozos ima fékusszal. Imadra, taizéi mozgalom-
hoz kapcsol6dé imakozosség és liturgia.

NAGYOBB CSOPORTOS ISTENKAPCSOLATOT MELYITO
ALKALMAK

Imaséta, zardndoklat, passiéjards. Egyhdzmivészet és spiritualitds, pl. zene,
ének, énekkar, dics6ités, gospel.

TELJES KOZOSSEGET ERINTO HITELETI ALKALOM
Istentisztelet, csendeshét, taldlkozé.

Hogyan?

PROFESSZIONALIS LELKIGONDOZAS GYULEKEZETI
EROTERBEN

— A gyiilekezet a gydgyulds helye lehet a helyi
A gyllekezet a gy6gyu-  tirsadalomban hivék és nem hivék szdmara egy-

l4s helye lehet a helyi ardnt. A professziondlis terdpids 6nsegitd csopor-
tarsadalomban tok létrehozdsa vagy egyéni taldlkozdst lehetdvé
hivék és nem hivék tevd segitdk meghivdsa a gyiilekezetbe lehetd-
szamara egyarant séget teremt arra, hogy lelki segitséget adjunk.

A gyilekezeti helyszin utakat nyithat a gytileke-
zet hitéleti alkalmai felé a kordbban nem aktivan hitgyakorlé embereknek.
Ezzel az eszkdzzel a gyiilekezet helyet ad a lelki egészségmegdrzés szakszertien
megval6sulé intézményeinek. A gyiilekezeti tagok részestilhetnek abban a te-
rdpids szaktuddsban, amely a gytilekezet tereiben hozzaférhetévé vélik. A gyiile-
kezet reprezentdcidja a tigabb kornyezetében a lelki egészséggel kapcsolodik
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Ossze. A csoporttagsdg dtfedésben van a gytilekezeti tagsdggal. A gytilekezet
hitéleti f6kuszt alkalmain az aldbb felsorolt terdpids csoportok tagjai részt
vesznek.

— A Mentdl Odu® nevet viseli az a mentélhigiénés kdzpont, amelynek be-
fogadé intézménye a pestszentimrei evangélikus gytilekezet, és amely keresz-
tény empdtidval, feltétel nélkiili elfogaddssal, szeretettel, a mdsik terhének
hordozésdval 4ll a segitségre szorulé ember mellé. Nyolc mentdlhigiénés
végzettségl keresztény szakember véllal lelkigondozéi beszélgetést dradijjal.

— A jézsetvdrosi evangélikus gytilekezet tereiben hatféle terdpids lehetdség
miikddik dllanddan vagy idészakosan. Mindegyik szolgdltatds ingyenesen
vehetd igénybe. A teremhaszndlac koleségeiért a szervezetek miikodési hozzd-
jruldst fizetnek.

1. A Rogers Kozpont Alapitvdny encounter nagycsoportja havi rendszeres-
séggel — a csoportot mentdlhigiénés szakember és pszichoterapeuta vezeti.

2. Hérom kiilonboz8 szenvedélybetegséggel kapesolatos, tizenkét 1épéses
onsegitd csoport: AA — Anonim Alkoholistdk, ACA — Alkoholistdk Feln8te
Gyermekei, NA — Anonim Drogfiiggék. A tizenkét [épéses csoportokat 6nkén-
tes érintettek vezetik.

3. Napfogyatkozds Alapitviny gydszterdpids csoportja — gydsztandcsadd
pér vezeti.

4. A Sokproblémds Csalddokért Alapitvdny mivészetterdpids kore a kettds
vagy tobbes diagndzisti betegekért és csalddtagjaikért — a foglalkozdsokat
pszichidter orvos, csalddterapeuta és miivészetterapeuta vezeti.

5. Az Utcdrél Lakdsba Egyesiilet ,,Adj munkdt!” dlldskeresd és dlldsmeg-
tartdsban segitd 6nsegitd csoportja — a foglalkozdsokat szocidlis munkds és
kulturdlis antropolégus vezeti.

6. Teoldgus végzettségli pszichoterapeuta 6nkéntes egyéni terdpidkat
véllale a gytilekezeti tagok korében és rdszorulé kliensek részére ingyenesen
vagy nagyon szerény dijazdsére.

6 hetp://www.mentalodu.hu/.
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A JEZSUITA REND SZOLGALTATASAI
Lelkigondozas

Az Odzis, a jezsuitdk lelkigondozéi szolgdlata pszichoterdpids irdnyokban
képzett munkatdrsakkal és rendszeres képzéssel tdamogatott dnkéntesekkel
végez lelkigondozdst mintegy harmincfés csapattal Budapesten a Pérbeszéd
Hézdban.” Az ,,Odzis — Ahol meghallgatnak” olyan lelkigondozdi kdzpont,
amely a honlapja szerint az aldbbi lehetSségeket kindlja:

—Taldlkozdst — professzionalis segitd szakemberrel, 5nmagaddal, Istennel.

— Teret — neked és mindannak, ami szimodra fontos, mindezt Krisztus-
kozpontt spiritudlis térben.

— Informéciét — tovibbi szakemberekrdl, programokrél, kozosségekrdl.

Lelkivezetés/spiritualis kisérés
A Manréza lelkigyakorlatos hdz személyesen kisért Szent Igndc-i lelkigyakor-
latokat tart bentlakdsos heti formaban.®
LA Szent Igndc-i lelkigyakorlatban a hangsily a szemlél6d6 nyugalmon,
a csenden és a személyes kisérésen van, mely segit az 6nmagunkra taldldsban
és az Isten felé forduldsban. Minden lelkigyakorlatozdt egyénileg kisériink
Isten mélyebb megtapasztaldsdnak az Gtjdn, személyre szabott imaanyagokkal,
hogy a legmélyebb vigyaival, érzéseivel, beldtdsaival kapcsolatban maradva
megismerhesse Isten jelenlétét és vezetését az életében”

BENCES SPIRITUALIS KISERES

A bencés lelkiségben André Louf A 166bi kegyelem — Spiritudlis kisérés cim(i
konyve alapjdn szerveznek hétvégi kurzusokat mindazoknak, akik szeretnék
megtanulni ezt a megkozelitésmodot testvéri beszélgetéseikben. Pannon-
halman és Bakonybélben is van lehet8ség személyesen kisért Szent Igndc-i

lelkigyakorlatokra.

7 https://oazis.jezsuita.hu/.
8 https://manreza.hu/.
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A lelkigondozas mint professzionalis mentalhigiénés
szolgaltatas

Az Antropos Mentdlhigiénés Médszertani Kézpont a Hid Mentdlhigiénés
és Lelkigondozé Segité Kapesolat Szolgdlat jogutddja. A Semmelweis Egyetem
Mentdlhigiénés Intézetéhez mint képzShelyhez kapcsolddik. Az Antropos
lelkigondozds szolgdltatdsa hiisz munkatdrssal dolgozik, 6radijjal vehetd
igénybe. ,A lelkigondozist azok szdmdra ajdnljuk, akik igénylik, hogy a valla-
sos, spiritudlis kérdéseket is behozhassak a beszélgetésbe. A lelkigondozd mind
lélektanilag, mind hitéleti kérdésekben kompetens segit (tobbféle felekezet-
bél, mentdlhigiénés és teoldgiai tuddssal, tapasztalattal), mely kompetencidit
a kliens igényei szerint alkalmazza a segitd kapcsolat sordn. (Nyitott arra,
hogy Istenrdl és spiritudlis kérdésekrél is beszéljen a kisére személlyel, ha &
igényli, és imddkozik klienséért.)”™

Kulfoldi kitekintés

A Németorszdgi Protestdns Egyhdz letdlthetd lelkigondozéi gyakorlatokat
osszefoglalé kiadvdnya: Seelsorge und Beratung in der Evangelischen Kirche
in Deutschland (EKD)" Nehéz élethelyzetekre fokuszald lelkigondozdi, tandes-
adé szolgdlratdsokat lehet igénybe venni példdul haldleset, parkapcsolati
krizis, munkanélkiiliség stb. esetén.

Milyen csapatot igényel?

— Alelkigondozds valamilyen segitd végzettséget igényel, lelkipdsztor, mental-
higiénés szakember, pasztordlpszichol6gus, pszichoterapeuta, pszichodrdma-

vezetd végezheti.

9 heeps://antroposkozpont.hu/szolgaltatasok/lelkigondozas/.
10 heeps://www.ekd.de/ekd_de/ds_doc/Seelsorge_und_Beratung_EKD_2017.pdf.
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— A lelki kisérés is tanulhatd lelkiségi irdnyonként eltérd szintereken.
Az imddsdg, az imaformdk elsajatitdsa, pl. zardndoklat, tincmeditdcid, szemlé-
186d& ima, élet gyongyei, 6kumenikus elmélkedd imafiizér, hitmélyitd hét,
ldthatatlan szinhdz, taizéi imadra stb.

Milyen eszkoz- és technikai feltételeket igényel?

A LELKIGONDOZASHOZ VALO HOZZAFERES MEGTEREMTESE
Adjunk informdciét a gyiilekezeti tagoknak és a gyiilekezet tdgabb holdudva-
ranak a lelkigondozds és a spiritudlis kisérés kereteirdl, a jelentkezés meneté-
18], helyérdl és magdrdl a lelkigondozérdl. El kell mondani a gytilekezeti
tagoknak, hogy milyen tdmogatdst, milyen fékusszal, milyen keretek kozote
vérhatnak a gyiilekezet lelkészétdl és a gyiilekezet teriiletén mikodd mds
segitoktdl.

A honlapon, hirdetdtabldn, gyiilekezeti korlevélben, e-mail listdn elérhetd-
ségekkel egytice kozzé kell tenni a spiritudlis kisérés és a lelkigondozds alkalmait,
esetleg id6pontfoglaldssal segiteni kell a hozzdférést. Ezeket az informdciékat
id6rél idére ismételni kell.

LELKIGONDOZASRA ALKALMAS TER KIALAKITASA
A személyes lelkigondozds békéjét meg kell teremteni. A lelkigondozéi térhez
nem kell sok minden, elég egy asztal két székkel (a székek mobilak és kényel-
mesek legyenek), az asztalon legyen viz és papir zsebkend®, elérhetd kozelben
legyen mosdé. Legyen helye a kabdtnak, tdskdnak. Osszecsukhaté székek
odakészitésével igény szerint néhdny fével bévithetd a kor.

A kiscsoportok a gyiilekezeti teremben kapnak helyet, az egész gytilekezet
pedig a templomban.

A terek kialakitdsa, tisztasdga, esztétikuma mind tdmogathatja az isten-
kapcsolatot.
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A lelkigondozoi beszélgetés lehetéségének személyes
felkinalasa

A lelkész felfigyelhet nehéz élethelyzetekre, ha a gyiilekezetben vannak kdzos-
ségi alkalmak a kotetlen egyiiccléere. A lelkész akeiv jelenléeeel és figyelemmel

van jelen az istentiszteletet kdvetd agapén vagy a gyiilekezet kozosségépits
szabadidés alkalmain.

Felébreszteni az igényt az elmélyiil6 lelkiségre

A gybnis, lelki kisérés irdnti igényt ébreszteni is lehet a gytilekezetben. Ha
a lelkész aktiv figyelemmel van jelen a gytilekezeti tagok kozott, akkor
a templomkapuban és az istentiszteleti alkalmakat kovetd agapén vagy lazdbb,
laza beszélgetéseket, kapesolatteremtd beszélgetéseket lehetévé tevd alkalma-
kon (pl. szeretetvendégség, kirdndulds, kozos sziiletésnap, kertészkedés, kozos-
ségi programok) megismerheti a gyiilekezeti tagok élethelyzetét és felkindlhatja
a személyes beszélgetés lehetdségét. A kozdsségi alkalmakon teret ad annak,
hogy gyiilekezeti tagok megoszthassdk egymdssal lelki élményeiket, ezzel
egymdst hite dltal épiilnek.

A spiritualis kisérés 6kumenikus 6sszefliggései

A jezsuita vagy a bencés monasztikus hagyomdnyban a szemlél6dé ima vagy
a Szent Igndc-i elmélkedés szervezett keretek kozore, lelkigyakorlatok forma-
jdban is megval6sul. Az okumenikus tapasztalatok is hozzdjarulhatnak az
evangélikus kozosségbe jarék hitének elmélyiiléséhez. A taizéi ckumenikus
lelkiségi mozgalom spiritualitdsa is gazdagithatja az imaéletiinket.
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Pasztori szolgalat rég nem latott gyiilekezeti tagok
személyes elérésében

A rég nem ldtott gytilekezeti tagok esetében az eltdvolodds hdtterében
nehéz élethelyzet is dllhat. A néhdny hete nem ldtott, régen aktiv gyiileke-
zeti tagot fel lehet hivni, és megkérdezni t8le, hogy érzi magit; felkindlhatjuk
neki a tdimogatdsunkat személyes beszélgetés formdjéban. Fontos, hogy ne
tolakoddan, ne feltételekhez kototten torténjen ez, hanem a lehetdség fel-
kindldsdnak formdjaban. Adjunk informdcidt a keretekrdl és lehetdségekrdl.
Irdnyitsuk tovdbb, ha szaksegitséget igényel.

Uj hivatas sziiletik

Személyes megszélitdssal az Uj hivatdsok ébredését tdimogatni lehet. A szol-
gdlatba valé bevondssal egyre nagyobb feleldsséget kaphatnak egymds
lelki kisérésében is a gytilekezeti tagok, majd hivatdsszerd képzésre is meg-

Az Gj hivatisok ébre- sziilethet benniik az elhivds, példdul lelkészi

dését tamogatni lehet masoddiplomds képzés, hittanarképzés, lelki-

gondozéi képzés.
Mentalhigiéné és spiritualitas a lelkész életében

A lelkész képezi magdt, szakirodalmat olvas, onismereti munkdrt végez, tigyel
a sajat lelki életére, neki is van lelkivezetdje. A lelkigondozé aktiv figyelemmel
van jelen a beszélgetésben. Empatikusan fordul a kisért testvér felé. Erszak-
mentesen kommunikal. Ismeri és haszndlja a visszatiikrozés technikdit. Elaka-
ddsaiban tud segitséget kérni és elfogadni. A lelkész figyel a hatdraira, ismeri
a kompetenciahatdrait.

Ha id8szakosan nem tud mdsoknak segiteni, akkor ezt felismeri, és ki
tudja tenni az ,dtmenetileg zdrva” tdbldt. A lelkész lehet transzparens az elaka-
ddsaiban is. A kiégés vagy sajdt lelki sériilés esetén tud segitséget kérni és
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elfogadni. A lelkész maga is gyiilekezetben él, a testvéri szeretet kozege veszi
koriil; gydgyitd, elfogadd kozegben szabad hibdzni, és bocsdnatot lehet nyerni.
A visszajelzésekre érzékeny, vannak bizalmi kapesolatai, ahonnan el tudja
fogadni a visszajelzéseket. Tudja, hogy ahhoz, hogy mdsok istenkapcsolatdc
és imaéletée akeivan kisérje, magdnak is meg kell teremtenie a csend és az
ima tereit és idejét, ritusait a személyes istenkapcsolat megélésében.

Milyen buktatdok lehetnek?

A véllalkozdsként tizemel§ projektek fenntartdsi nehézségei és a hozzdférés
anyagi korldtai, a forrdsteremtés jelenthet kihivést. A forrdshidnyos dllapotok-
ban pedig a szupervizié hidnya és a segit6k tilmunkdja, dnkizsédkmdnyoldsa
jelenthet nehézséget.

Buktatd lehet a segitSk lelki sériilése, kiégése, id8szakos rossz lelkiallapota.

Alelkész is szorulhat segitségre

A lelkigondozds érdja ciml, Szabd Lajos szerkesztésében megjelent konyv

egy fejezete ,A lelkész mint lelkigondozd” cimet viseli. A lelkész a személyi-
ségével dolgozik, ezért ha a lelkész sériil, akkor id8szakosan neki magdnak

van szitksége segitségre. A kezdeti jelzéseket komolyan kell venni, a lelki-
gondozottakat id8szakosan mdsra lehet bizni, és

fel lehet fiiggeszteni a gydgyulds idejére a seg{td A lelkész mint
munkdt. Komolyan kell venni a lelki egészség- lelkigondozé

megdrzés eszkdzrendszerét.

Vilagos csoportszabalyok és transzparens elvarasok

A gyiilekezeti tagok egymds terhét hordozzdk. Ha tbb sokproblémds gytile-
kezeti tag aktivan jelen van a gyiilekezet alkalmain, akkor a lelkész feleléssége,
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hogy a csoportdinamikdt irdnyitsa, ne hagyja, hogy egy-egy ember uralja
a csoportot. A szenvedélybetegek szerhaszndlatde a gyiilekezeti eseményeken
és a gytilekezet tereiben vildgos szabdlyokkal kell

A gyiilekezeti keretezni. A problémds ivé ldtogathatja a gyii-
tagok egymas terhét lekezet alkalmait, de megkérjiik, hogy jézanul
hordozzak jelenjen meg. A gyiilekezet alkalmain kertiljiik

az alkoholos italok fogyasztdsdt. A mentélis be-
tegek gytilekezeti jelenléte nyilt kommunikdcide feltéeelez a gytilekezeti ta-
gok kozote, a nehéz helyzeteket elhordozza a gyiilekezet. Vildgos, kozosen
megalkotott csoportszabdlyokkal j6l lehet kezelni a helyzeteket. Ne hagyat-
kozzunk kimondatlan, lithatatlan, mindenki dltal ismert etikettre, j6 a kozos
id8 kezdetén megerdsiteni az elvdrt viselkedést és az egyticemiikodés kereteit.
A csoport vezetdje, ez esetben a lelkész felelds a csoportnormdk alakitdsdére;
példdul az erészak minden formdja tilos, de a nehéz érzések kifejezhetdk;
a csoporttitok épiti a bizalmat; teljes figyelmiinkkel vagyunk jelen, tehdt nem
telefondlunk az alkalmak alatt; alkoholos befolydsoltsdgunk nem zavarhatja

a csoportot; stb.

Rovid tavu kérdések és eredmények

Az \j kliensek bevondsa hélabdamédszerrel torténik: egymdsnak ajdnljdk a le-
hetdséget, vagy személyes megszélitdssal kapesolédnak a spiritudlis kisérés
folyamatdba? Mit tegyiink vajon, ha nem jelentkeznek emberek lelkipdsztori
beszélgetésre? Egyrészt 4t kell gondolnunk, hogy mi magunk milyen lelkiglla-
potban vagyunk, tudtunk-e jol figyelni gondozottjainkra. Mdsrészt lehet,
hogy ismertetni kell a gyiilekezet tagjai eldtt a lehetdséget. Figyelmet kell
forditanunk arra, hogy felébredjen a lelkiinkkel vald aktiv és tudatos tor6-
dés igénye.
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Gyiilekezeti kapcsolatok

CSELOVSZKY FERENC

Miért jo a partnerkapcsolat?

A LELKI GAZDAGODAS ESELYE

Egy partnerkapcsolat révén a gyiilekezetnek lehetdsége nyilik bepillan-
tani mds koriilmények kozitt él6 kozosség(ek) életébe. Ha méretben és az
otthont jelentd telepiilés karakterében hasonlé a partnergyiilekezet, a kultu-
ralis és egyéb eltérések akkor is tégitjdk a horizontot, és 01j impulzusokkal
gazdagitanak. Még inkdbb, ha a partnergyiilekezetek karaktere teljesen eltér:
ha vérosi és falusi kdrnyezetben, szorvény- és tobbségi helyzetben, belfoldon,
az orszdghatdron kiviil vagy éppen més nyelvterii-

leten élnek a partnergyiilekezetek. A lelki gazdagodas
A kapcsolat lehetdséget kindl felismerni esélye

azt is, hogy az eltérések ellenére mégis vannak

nagyon is hasonlo helyzetek. Gazdagité lehet azt litni, ahogyan a partner
ezeket kezeli. Tanulsdgos feladatmegolddsi modellekkel gyarapodhat igy sajdt
kozdsségiink is, ahogyan latjuk, hogy ugyanazt a problémdt hogyan kezeli
a mésik kozosség. Ertékes mintdkkal gyarapithar {gy a kapcsolat.

A partnerkapcsolatban kitapinthatd a kozos, felekezeteken, hatdrokon
és kulttrdkon dtiveld Krisztus-hit dsszekotd ereje. Az, hogy a kozds hit-
valldsi alap erdsebb dsszekotd kapocesd vdlhat emberek és kozosségek kozote,
mint a széthtzdst munkalé kiildnbozdségek.

Gyiilekezeti kapesolatok



Egy partnerkapcsolat bizonyos értelemben titkrot is tart a résztvevdk elé.

Az dnreflexidban is segit az a visszajelzés, amelyet arrdl kapunk, hogy part-
nereink milyennek ldtnak benniinket. Milyen kép alakul ki benniik veliink
kapcsolatban azokban, akik a vildg dolgait més

Egy partnerkapcsolat napi tapasztalatok fel8l kozelitik? Ez éreékeink,

bizonyos értelemben kincseink felfedezésében és megbecsiilésében is
tikrot is tart hasznunkra valhat.
a résztvevdk elé. A testvérkapcesolat egyben erdsitheti a meg-

értés képességé, hiszen segit abban, hogy kozel-
16l ismerhessiik meg t8liink foldrajzilag, kulturdlisan, hagyomdnyaikban vagy
éppen kegyességiikben tévolabb dll6 emberek életét, szempontjait, gondol-
koddsit.

A partnerségben gyarapodhatunk egymds infrastruktirdja és kapcsolat-
rendszere révén is. Legyen sz6 egymds szdlldshelyeirél vagy akdr zenei csoport-
jairdl, gazdagoddst jelent a mdsik fél szdmadra is, ha élvezheti azok dlddsait. Ha
elérhetd feltételekkel elldtogathatunk azel§tt ismeretlen vidékekre, ha csiszol-
hatjuk nyelvtuddsunkat, vagy élvezhetjitk kordbban sosem hallott el8addk
szolgdlatdt.

A partnerkapesolatban megtapasztalhatévd vélik az egymdsért valé lelki
felel8sségvéllalds. Az egymdsért mondott imadsdgok ldchatatlan spiritudlis
haléként hordozzdk kozosségeinket.

Ugyanakkor a testvérkapcsolat ajdndéka lehet az egymdsért hozott anyagi
természetd dldozatvéllalds is. Nehéz idében, egy-egy kdreset enyhitésére,
egymds lelki otthondnak feltjitdsdra vagy egyéb alkalomra meghirdetett gytij-
tések kifejezhetik az dsszetartozdst, az egymdsére toreénd dldozatkészséget.

Mindez a testvérkapcsolat dltal megélt taldlkozds és egytittmiikodés
egyardnt jelenthet lelki, szellemi, élményekben és tapasztalatokban meg-
élt gazdagoddst akdr az egyén, akdr egy-egy csoport vagy a teljes kozosség
szdmdra.
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Projektek, amelyekben €l6vé valik a kapcsolat

TALALKOZASOK

A partnergyiilekezetek szervezhetnek kozos korosztdlyos tdborozdsokat gyer-
mekek, konfirmandusok és ifjusdgi csoportok szdmdra. Ezek toreénhetnek
ysemleges”, harmadik helyszinen, vagy vdltakozhat a hdzigazda-feladatkor
a partnerségben részt vevd gytilekezetek kozt.

Szervez8dhetnek tematikus tanulmdnyi kirdnduldsok, zardndokutak
egymds teriiletére vagy akdr kozosen harmadik célpontok irdnydba. Péld4ul
utazhatnak magyarorszdgiak Erdélybe német testvéreikkel vagy német foldre
az erdélyiek kiséretében.

Egymds megismerését és gazdagoddsdr segitik azok a szakmai taldlkozdsok,
amikor gytilekezetvezetSk, presbiterek vagy éppen egyhdzzenészek kisebb cso-
portja ldtogat el a partnergyiilekezethez, hogy megismerje az ottani helyzetet,
taldlkozzon mds strukedrakkal és feladatmegolddsi modellekkel.

A nagyszabidst taldlkozdkon t6rténd kozos megjelenés is erdsitheti a gyiile-
kezeti szintli kapcsolatokat, példdul amikor a német Kirchentag, a Szélrézsa
orszdgos evangélikus ifjusdgi taldlkozd, a bajor—-magyar partnertaldlkozé vagy
a Fold Séja taldlkoz6hoz hasonlé nemzetkdzi fesztival nydjt keretet a gyiile-
kezetek kozote szervez8dd egytitdétnek, kozos fellépésnek. Megvaldsulhat
ez a kozos fellépés kozos stand feldllitdsdval, egytittes zenei produkciéval,
jaték szervezésével, és még szdmrealan médon.

A kezdetben a kozosség szervezésében létrejovd kapesolatok dpoldsiban
azutdn nagy szerepet jdtszhat az egyéni kapcsolattartds, amikor a kordbban
szervezett formdban egymdsra taldlé emberek mér egyénileg is keresik egymds
tdrsasdgdt, levélben, telefonon, az interneten, vagy akdr személyes ldtogatdsok
atjan.

A taldlkozdsok kiilonleges alkalma, amikor ez az online térben jon létre.
Hiszen ma ugrdsszerien megndtt azoknak a technikai lehetdségeknek a szdma,
amelyek kiilonosebb id6-, erd-, és anyagi raforditds nélkiil is lehetvé teszik
a taldlkozdsokat.

Gyiilekezeti kapesolatok



A SZOLIDARITAS ANYAGIAKBAN IS MERHETO JELEI
Van, hogy a testvéri szeretet felkindlt lehetdségekben nyilvanul meg. Néhdny
példa erre:

— A testvérgylilekezet tagjai szdmdra gydgykezeltetés, tidiilés vagy 8szton-
dijas tanulmdnyok idejére kindlt sz4lldslehetéség.

— A testvérgyiilekezetbél érkezd tdborozdk koltségeinek devallaldsa.

— Alkalmi ajdndékecsomagok eljuttatdsa bizonyos alkalmakra, mint példdul
a partnergyiilekezetnél Mikuldskor tett ldtogatds alkalmdval a gyermekek
megajandékozisa vagy a gyiilekezet felndtt tagjainak bibliaolvasé Usmutatdval
torténd rendszeres elldtdsa.

— Gylijtés szervezddhet egy-egy beruhdzds kapesdn, ami ha a teljes projekt
osszegéhez mérten jelképes Osszeg is, kifejezheti az Osszetartozdst és az egymds
irdnydban tdpldlt szeretetet.

AZ OSSZEKAPCSOLODAS JELEI

— Egymis hirlevelében megjelenhetnek tizenetek, tuddsitdsok a kozosséget
éppen foglalkoztatd kérdésekrol. Késziilhetnek kozos videdk, amelyek a sajdc
online csatorndn kozzétéve hirdetik az osszetartozdst.

— Faiiltetés, akdr a wittenbergi Luther-kertben, kéztéren vagy a templom
udvardn.

—Tablék, egyéb emlékeztet8k kihelyezése, amelyek az dsszetartozdst hirde-
tik, példdul a partnergyiilekezet irdinydba mutatd, annak f6ldrajzi tdvolsigdt
feltiintetd Gtjelzd vagy egy kozds tdborozds alkalmdval egytitt készitett miial-
kotds, egy cimer vagy egy képmontdzs a gyiilekezeti terem faldn. Ezek mind
arra emlékeztetnek, hogy valahol gondolnak rdnk, és mi is imddkozhatunk
értiik.

Egy partnerkapcsolati szerzédés rogzitheti azokat a kereteket, hangsulyo-
kat, amelyek az egyticemikodést keretezik. Egy ilyen dokumentum hosszabb
idére olyan kordokumentummad valhat, amely akdr generdcidkon is dtiveld
moédon vélhat az egyiittmiikodés jelévé.
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Melyek egy jo kapcsolat épitékovei?

Elkdtelezett emberek, akik a kapcsolat egy-egy részletét véllalni tudjdk. Aki
tartja a kapesolatot telefonon, levélben egy-egy kontaktszeméllyel a partner
részér6l. Vagy aki segit operativ kérdésekben, mint példdul kisbusz, autébusz
rendelése. Akik — kiilfoldi partnerek esetében — a tolmdcsoldsban tudnak
részt venni. Olyanok, akik otthonukat nyitjdk meg vendégek fogaddsdra,
vagy otleteikkel gazdagitjak a kapcesolatot. Ezeknek a személyeknek a kore
j esetben egyre bdviilhet, attdl fiiggden, hogy mely kozos projektekbe kertil-
nek bevonisra.

Erdekl8dsk, akik fantizidt litnak a partnerség kindlta lehetéségekben.
Abban, hogy Gj embereket, tdjakat és gondolatokart ismerjenek meg. Hogy
utazzanak, tanuljanak, szolgdlatot végezzenek.

A tervezés férumai megteremtik, hogy a kialakult hagyomanyos formak
mellett a kapesolat mindig megtjuljon, ne firadjon el, hanem jabb &tletek-
kel, lehet8ségekkel gyarapodjon. Akdr a presbitérium, egy presbiteri szak-
csoport vagy egy kozos bizottsdg is lehet a kozos épitkezés forumdva.

Rendszeresen e célra elkiilonitett keret segithet abban, hogy a hagyomdny-
nyd vélt kialakulé programok megszervezése, az utak és targyi eszkdzok finan-
szirozdsa biztositottd véljon.

A kapcsolatot serkent6 tényez6k

Egy kapcsolat formélédhat két nagyobb egyhdzi szervezet kapesolatdnak
részeként, ahogyan a finn—magyar, bajor—magyar vagy erdélyi—anyaorszdgi
partnerkapcsolatok is nagyobb sszeftiggést jelentenek helyi gytilekezetek
testvérkapcsolatainak.

Lehet egy kapcsolat fokuszdban valamely intézmény vagy szolgalati terii-
let, példdul a gyiilekezet fenntartdsdban miikodé iskola, 6voda. Ennek koszon-
hetden akar szakmai alapon is létrejéhet kapesolat egy testvérintézménnyel,
amely azutdn dsszekotheti a fenntaredkat is.

Gyiilekezeti kapesolatok



Sziilethet egyhdzkozségek kozt testvérkapesolat telepiilések partnerkapeso-
latdbdl is. E két kapcsolat serkentéleg is hathat egymdsra. Erdsodhet mindkée
kapcsolat azéltal, hogy a partnerség nemcsak telepiilési szinten, hanem az
egyhdzi kozosségek életében is tetten érhetd.
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ZOYAXNOO
1OVAU D101 — seyenLads sO 01Z8s1y

7

MO[[opow SO
MOIP[IOYPAO 1NOZONONAD







Hazi csoportok gyiilekezete

A budaorsi kozosségépitési modell

ENDREFFY GEZA

Szerkeszt4i ajanlas

A TEMA MEGHATAROZASA ES A CELCSOPORT
A torténelmi egyhdzakra 4ltaldban jellemzd népegyhdzi keretek hazai evangéli-
kussdgunkat is meghatdrozzdk. Egyre tobbszor keriil azonban széba kiilonboz6
szinten zajlé beszélgetéseinkben, hogy ezen keretek koziil j6 lenne kilépni,
ha azok besziikitenck vagy a megtjuldst gdroljdk. Ebben az Gjat fiirkészd ku-
tatdsban fontos kérdés, hogy vajon van-e hazai egyhdzunkban olyan kozdsség,
amely nem tipikusan népegyhdzi médon él, akiknek tapasztalata inspirdlé
lehet a megujulds vagy egydltaldn az életben maradds Gtjdc keres gytilekezet-
vezetBk szdmdra. A budadrsick torténete és puszta léte igenld vélasz erre a kér-
désre. Es bar nem egyediili, de a figyelemre mélt, remek példik egyike,
amelynek tapasztalata gazdagithatja gytilekezeteink kozosségépitési terveit.
Az alibbiakban Endreffy Géza lelkész ir tapasztalataikrdl.

Sefcsik Zoltdn

Hazi csoportok gyiilekezete



Uj korszak el6tt allunk

MILYEN IGENYRE REFLEKTAL?

Meggy6z8désem szerint Uij korszak kiiszobén dllunk, amelyben a népegy-
hdzi keretektél el kell szakadnunk — lezarul az a korszak, amikor ez m(ikod-
hetett. Vége annak az id8szaknak, amikor a lelkész csindle mindent, és nem
azért, mert nem tudna elvégezni mindent, hanem azért, mert a lelkész nyu-
godtan megterhelheti, s6t a kozdsség felndte hite miatt meg is kell terhelnie
a gylilekezetét 6ndll6 feladatral. Minden tagnak tgy kellene ldtnia, éreznie
az egyhdzi kozosséget, ahogy az Els korinthusi levélben irja P4l a testrdl és
tagjairdl (1Kor 12,12-t8l): ,Mert ahogyan a test egy, bdr sok tagja van,
de a test valamennyi tagja, noha sokan vannak, mégis egy test, ugyan-
ugy a Krisztus is...”

A misik ok, ami miatt 4j korszakként ldtom az elSteiink 4116 kozeljovét,
az az a sajdtsdgos lelkiség a nyugati kultirdnkban, amely szerintem beldthaté
idén belil keresztényiildozés felé visz minket. Valahogy Isten azt helyezte
a szivemre, hogy erre kell felkészitenem a kozdsségiinket. (Akdr az utébbi
idékben az igehirdetéseimre, akdr bibliadrds vagy ifis felkésziiléseimre nézek,
ez nagyon hangstlyos lett szimomra.) Ugy ldtom, hogy lesz, aki meg fog
tdntorodni a hit dolgaiban, el fogja hagyni a gyiilekezet, mert annyira nem
akarja csindlni. Egy olyan frontvonalra kényszeritd szellemi kozegben vagyunk,
amelyhez hasonléban a Biblia is megsziiletett. Fel kell késziilni arra, hogy
felnétté vdljanak tagjaink a hitben egyénileg és kozdsségileg is, és meg
tudjik védeni magukat, meg tudjanak llni.

Hogyan?

AZ ONALLOSAG HATTERE — A VEZETOI SZEMLELET

A zsidémisszidban régdta benne vagyok. Ez a szolgdlat az utdbbi idében
a kisebb keresztény kozosségeké is. Régéta kapesolatban vagyok ezekkel a nem
népegyhdzi gyiilekezetekkel, akik kényszertien ezzel az 6si, kiskozosségbe
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szervez8dS egyhdzszemlélettel élnek. Littam, ldcom ezek hdcrdnyait is, de

meggy6z6 erdvel mutatjak, hogy mekkora ereje van a hiv8k dsszetarté kis-

kozosségének. Ez az engem dtitatott tapasztalat
és az Els6 korinthusi levél idézetében jelzett teo-
16giai meggy8z6dés hat 4t, s azt hiszem, ennek
van olyan kisugdrzdsa, sokszor taldn akaratlanul
is, amely meghatdrozza gytilekezetfejleszté mun-
kdmart itt, Budadrson is.

Az egyik legfontosabb Gjszdvetségi szakasz e
tekintetben szdmomra az ApCsel 6,1-7: meg-

Megvaltozik a helyzet,
és a gytlekezet azonnal
reagdl, mert a legfonto-

sabb, hogy széljon az
ige, és menjen, mtikod-
jon az egyhaz 6nallé
szolgalattevikkel.

valtozik a helyzet, és a gyiilekezet azonnal reagil,
mert a legfontosabb, hogy széljon az ige, és
menjen, miikodjon az egyhdz 6ndll6 szolgdlattevkkel.

AZ ONALLOSAG KEZDETEI BUDAORSON

A budadrsi gytilekezetbe — akkor még szérvdnyegyhdzba — keriilésemkor
Diésdon laktunk négy évig. A gytilekezet teriiletéedl tiz kilométeres tdvolsdg-
bol, egy harmadik emeleti lakdsbol jértam be, mint egy hivatalnok a munka-
helyére.

Abban, hogy késébb aztdn kisebb, hdzi csoportokbdl dllo gyiilekezetté
lettiink, nagy szerepe volt az indulds ezen alaphelyzetének. Akkora volt
a kezdeti nyomds amiatt, hogy semmink sem volt (gyiilekezeti terem vagy
iroda), hogy az otthonoknak, a sziveknek és a testvéreknek kellett megnyilniuk.
Az els8 kis csoportot, a bibliadrdt mi fogadtuk be. Ez a kor elsé renden a pres-
bitériummal indult, pontosabban az anyagyiilekezet, a budafoki egyhdzkozség
néhdny presbiterével, koztiik a feliigyelével.

Innentél ez meg is hatdrozta a gyiilekezet, mert bdr ez a szerdai bibliadra
és pénteki ifi a késdbb kialakitote gytilekezeti terembe keriilt, de minden
mids alkalom hdzndl van ma is. Azt lehet mondani, hogy a gyiilekezet hdzi
csoportjaiban él (hes-nak nevezziik 8ket). A gyiilekezeti istentisztelet tulajdon-
képpen kiilonb6z8 korok kozds, Istent tiszteld taldlkozisi helye. A presbité-
rium ezen csoportok képvisel8inek testiilete is egyben.

Hazi csoportok gyiilekezete



AZ ONALLOSAG OSZTONZOJE - A LELKESZNEK NEM KELL
MINDEN CSOPORTBAN OTT LENNIE

A kialakult hdzi csoportok természetébél fakadt, hogy a lelkésznek nem kellett
mindenhol ott lennie. Példdul idegen test lennék egy asszonykorben vagy
egy »,Puderben”. Ez utdbbi egyébként a kordbban Titokszoba névvel futott
kis kor, amelyet feleségem kezdett el évekkel ezelSte. Sajdt ifjikori naplédja
alapjdn keresett fiatal ldinyok szdmdra fontos témdakat, ebb8l meritett kérdé-
seket, és beszélgetni hivogatta a konfirmandus ldnykdkat. Mindig voltak
tizen-tizenketten, igy taldlkoztak hénaprél hénapra. Késdbb a csoportot
id8sebb ifivezet8k vették 4t. Tulajdonképpen a vildgi pszicholégidnak és a bib-
liai lélektannak egyfajta konfrontaldsa ez. Ebben a csoportban [ényegi jellege
miatt nem vehettem részt.

Persze volt és van, ahol ott kell lennem. Példdul az el6bb emlitett kor
férfi megfeleldje a ,Szereldmihely”, amely a fitk, férfiak kore, akikkel vdl-
toz6 helyszinen taldlkozunk, ahol kozos foglalkozdsba kezdiink. Vagy a ,,Gurulé
tanitvidnyok”, amely kezdetben csupa motortulajdonos férfi gytilekezeti
tagbdl 4llc.

AZ ONALLOSAG FORRASA - AZ IGEHIRDETES ES AZ IGEVEL
TORTENGO ONALLO FOGLALKOZAS LEHETOSEGE
Az igének hangzania kell, mert ez teremt hitet és ez mélyiti el azt. Igy meg
kell taldlni annak a médjdc, hogy a kozosségben vald igehirdetés és igehallga-
tés miként folytatédhat tovabb. A gyiilekezet tanitdsa kapcsdn Uj felismerésem,
hogy nem feltétleniil kell nekem mindig uj dolgokat kitaldlnom. Vannak
olyan j6 konyvek, amelyeket kézbe lehet adni, és mikozben a magam médja
szerint prédikdlok ezek igei tartalmdrdl, a konyv
Az igének hangzania gondolatmenete alapjdn a csoport is elmélyedhet
kell, mert ez teremt 6ndll, belsé munkdval. Ilyennek taldltam az
hitet és ez mélyiti el azt. utébbi idében példdul Gysksssy Endre némely
konyvét vagy dr. Janossy Lajos Az egyhdzi év vit-
mutatdsa cimd konyvét. Ebbél az kévetkezik, hogy nagyon j6 beszélgetések
zajlanak a bibliadrdn, mert mindenki hozza magival az elére kihirdetett

menetrend szerinti téméhoz a gondolatait.
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AZ ONALLOSAG HELYES IRANYTARTASA — A MUNKATARSAK
ES A MUNKATARSKEPZES

Amikor az orszdgos egyhdz meghozta a déntést, hogy a hitoktatdsban csak
az vehet részt, aki elvégezte a hitoktatéi képzést, ez egyfajia krizishelyzetet
okozott a gyiilekezetben, de sikeriilt megoldani. Jelenleg nyolcan vagyunk
olyanok (ebben benne van egy nyugdijas lelkész is), akik megfeleld képesités-
sel vagy folyamatban 1év képzéssel hitokrtatdst végezhetnek. Ebbél hat f6nek
van is 6rdja. A teoldgidn képz8dé munkatdrsak kdzote van egy mdsodik el-
hivdsos testvériink is: egy volt vdllalkozd, aki pedagdgusi diplomdjdt Gjra
el8vette, tanitdként folytatja munkdjdr, és kozben elkezdte a mdsoddiplomds
lelkészképzést. Nagyon nagy segitség ez nekem és a gyiilekezetnek! Amikor
pispokiink kérdezte, hogy sziikség van-e segitségként segédlelkészre vagy
hatodévesre, akkor j6 volt tudni azt mondani, hogy nem, mert magunk szeret-
nénk ,kitermelni” olyan lelkiséggel rendelkezd szolgdlattevSkert, akik értik
a budadrsi lelkiiletet is.

AZ ONALLOSAG CELJA - A SZOLGALNI VAGYAS
Nagyon nehezen indult el példdul a vasdrnapi iskola. Ez a gyiilekezet a hit-
tanosokra 4ll r4, kérdés volt, hogy mit csindljunk a sok hittanos csalddjaival.
Volt egy idészak, amikor példdul minden istentiszteletiink egy kicsit csalddi
istentisztelet volt — a gyerekek feladatokat kaprak, joteek a sziilk. Freztiik,
hogy volna igény arra, hogy az egyiittlét ,rendes istentisztelet” legyen, de
akkor ki foglalkozik a gyerekekkel, hiszen 6k nem tudnak végigiilni egy vagy
misfél 6ric. Ekkor jelentkezett kée presbiteriink, akik aktiv pedagégusok
voltak. Azzal az 6tlettel dlltak el§, hogy mi lenne, ha 8k levinnék a gyereke-
ket a masik szobdba, és addig foglalkozndnak veliik. Ez megint olyan helyzet
volt, amelyet meg kellett oldani, mint az ApCsel 6-ban, mert a gyiilekezeti
életnek mennie kellett elére. Azéta azt csindlom, hogy azt mondom a gyiile-
kezetnek: Nézzétek, itt van egy helyzet, mit csindljunk? Mert én nem
tudom egyediil megoldani...

Maskor példdul valaki megkérdezte, hogy ki foglalkozik a sok iratterjesz-
tési konyvvel. LEn ott elsl vagyok, tigyhogy nem tudom” — mondtam félig
tréfésan. Erre 8k elvéllaltdk, hogy majd foglalkoznak ezzel. S ha mdr hamarabb
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jonnek, koszontik az embereket, megmutatjdk az Gjonnan jov6knek az énckes-

konyvet, énekeket, a liturgiai rendet. fgy sziiletett az ,,ajt6ndllé asszonyok”
szolgalé kore.

Vagy egy harmadik jé példa erre a kozel-

,En ott elol vagyok, multbél, amikor a jarvdnyidében a gyiilekezetek

ugyhogy nem tudom” revitalizdcidja lett a nagy kérdés mindenki szd-

méra. Osszel, amikor mdr nagy volt a nyomds

mindannyiunkon, a vasdrnapi igék kapcsdn sokszor széba kertilt, hogy a keresz-

tény embernek az 6nmaga koriili forgdsa helyett a mdsokért valé szolgdlat

felé kell fordulnia. Ennek kapcsdn ,,magdtol” dsszedllt egy vadonatdj diakdniai

hdzi csoport, akik nem sokkal késébb mdr kardcsonyi ajindékokat vittek

ki, bevésaroltak a rdszoruloknak, és dltaldban irdnyitjdk a diakéniai munkdt.

Példdul van tobb id8sebb gyiilekezeti tagunk, akik még faval flitenek; amikor

megérkezett a tiizel8, ez a csoport rogton elkezdett szervezkedni, széltak

példaul a férfiksrnek, a ,,Gurulé tanitvanyoknalk”. Erdekes, hogy amikor 8sszel

ezek az igék adattak vasdrnapi alapigeként, nekem nem kellett mondanom,

hogy ,Mi lenne, ha alakitandnk egy ilyen kort?” — hiszen én magam sem tud-

tam, hogy ez lenne a megoldds. Magdtdl szervezddott, az igére vélaszként. ..

Milyen csapatot igényel ez a modell?

Az, amilyen a mai budaérsi gyiilekezet, annak is koszonhetd, hogy Garddi
Péter volt mellettem a gyiilekezet feliigyelgje. A legf8bb szerepe abban volt,
hogy mérhetetlen szeretettel és tisztelettel minden vasdrnapi istentiszelet
utdn volt épitd megjegyzése, de kettOnk szoverségébdl ,kifelé” mindig ugy
kommunikdlt, hogy én vagyok a lelkész, akire hallgatni kell, enyém az ige,
a lelkiség iigye. Es ebben a kézegben lelkésszé valni nagy dolog volt. Olyan
fokt bizalommal volt irdnyomban, amit nem is értek. .. En ebben néttem fel.
Az Isten kegyelme, hogy 8 volt mellettem, és egyiitt tudtunk munkélkodni.

Feltigyeldi ciklusa vége felé, utolsé éveit példdul azzal tsltetiik, hogy
kivilasztottunk két embert mint remélt, lehetséges utédokat, és elhiveuk
Sket a reggeli taldlkozdsainkra. Ugyanis minden héf8 reggel raldlkoztunk
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hat érakor, és imddkoztunk, beszélgettiink. A tizenhét év alate alig néhdny-
szor maradt el ez az egyiittlét. Azt hiszem, ennek is koszonhetd, hogy ilyen
él6 lehet a gyiilekezetiink: olyan feliigyeld kell, aki szive mélyéig és ideje,
energidja javdval a gyiilekezetben élt, és a lelkész tdrsa akart lenni.

Milyen buktatok lehetnek ezen az uton?

Az, hogy ki lesz csoportvezets, teljesen lelkészi kontroll alatt van. Oket
kiildtem el a teoldgidra. Probléma lehet viszont példdul az, hogy a lelkes
csoportvezetdk, szolgalok konnyen tdlterhelik magukat, veszélyezteti 8ket
a kiégés. Nagyon igyekszem figyelni rdjuk: 8k szinte egy 0j kis kozdsség
a gylilekezeten beliil, akikre meg kellett tanulnom kiilén odafigyelni pdsztori
lelkiilettel.

Egy mdsik nehézség lehet, hogy mivel a hézi csoportok nem feltétleniil
egy korosztédlyt fognak dssze, olykor nehéz az egytict maradds, illetve a békés
kilonvalds. Volt is mdr olyan kor, amelyikére egy kicsit izgultam: az asszony-
korbél kivéle egy rész, és hogy ne mondjak azt, hogy ,,csak mi vagyunk az
asszonykor”, terelgetnem kellett a folyamatot, de hdla Istennek, sikeriilt ezt
szeliden j6 mederben tartani. A csoport egyik felében azok voltak, akik
klasszikus biblia6rdsok, akik médszeresen konyveket vesznek végig, igeszaka-
szokat tanulmanyoznak tervszertien. A mésik fele egy kicsit fiatalabb genera-
cids asszonykor, akik inkdbb beszélgetnek, politizdlnak, igét olvasnak — van
féléves terv, de nem feltétleniil van meghatdrozva szigortian el6re a menete.
Egy kicsit mdsképp élik meg az egytictlétet, ami valdszintileg a munka miace
is igy van, hiszen 8k dolgozé asszonyok, negyven és hatvan év kozoctiek.
Ok megalakitottik a masodik asszonykorrt.

A hiézi csoportokndl érdemes megemlite- barki befogadhatja
niink azt a szemléletet, hogy bérki befogadhatja a hazi csoportot
a hdzi csoportot. Ez azt jelenti, hogy nem a testi
megvendégelést — természetesen az asztalon egy-két falat igy is mindig van —,
hanem a lelki toltekezés lehetdségét helyezziik a kdzéppontba. A vendégldtd
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igy nem étellel késziil, hanem lelki tartalommal. fgy a kevésbé tehetdsek
sem érzik magukat kellemetleniil.

A sokszinliség gazdagsdg, és 5romomre van, de a tobbféle kegyességi lel-
kiiletet olykor, ,,mint pdsztor a botjdval”, helyre kell igazitani. Amikor egy
,bardny” nagyon el6reszalad, egyénieskedése kdros lehet csalddjdra vagy
a kozosségre; ilyenkor egy-egy beszélgetés keretében kozbe kell avatkozni.

1.4arszo

HOSSZU TAVU EREDMENYEK
A kicsiny magbdl kindte kozosséglink hdzi csoportjai dsszetarté erdt jelen-
tenek Gjonnan betéréknek, ifjaknak és idéseknek, friss hdzassiguknak
orvenddknek vagy éppen frissen gydszukkal birk6zoknak. Helyet adnak az
ige tanuldsdnak és a kozos szolgdlatnak. Sokféle kegyességli ember taldlhaté
a gylilekezetiinkben: az ortodox lutherdnus és a Hit Gyiilekezetébdl hozzdnk
atjote csaldd. A kis kozdsségek ondlldak, de egytitt, kizosen figyelik és
kovetik Urunkat. Egy gyiilekezet vagyunk.

Osszeillitotta Sefcsik Zoltin
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Lelkigyakorlat
a szentendrei gyiilekezetben

HORVATH-HEGYI OLIVER

A téma meghatarozasa, indoklas

Az érintettség okan

Azt mondjak, szerencsés az az ember, aki megtaldlja a helyét. Helyét a nagy-
vildgban, telepiilésén ugyanigy, mint otthon, a felesége mellett, a gyermekei
kozote, és helyée a hivatdsban. Esa helyeit. En megtaldltam. Elég régen. Helye-
met és helyeimet is. E kettd kozott észreveszem a kapcsolatot. A ,helyemen
vagyok” élményt helyekhez ktdm. J4 helyekhez. Ezek a helyek attél lesznek
jok, mert ott Isten jelenléte intenziv, 6rdrél 6rira megtapasztalhaté kora
reggeltd] késd estig, és mert visszahivnak. Ott minden jé. Még a nagy harcok
ésviharok is. A némasdg és a sz66mlés is. De nem érzem magamat szerencsés-
nek. Aldott az az ember, aki megtaldlja helyét és helyeit a viligban. Ezért az
dld4sdére érdemes élni — mondom magamnak és mondom mdsoknak.

Elkotelezettje lettem ezeknek a j6 helyeknek.

A lelkigyakorlatnak. Sziikségem van arra, hogy Aldott az az ember,
részt vegyek rajta. Megtiszteltetés, ha vezethetem. aki megtalalja helyét
Es bevallom, j6 tiz év utdn elemi sziikségem van és helyeit a vildgban.

arra, hogy vezessem, és megtiszteltetés, ha részt

vehetek rajta. Mert lelkigyakorlatokon mdsokat vezetni idékozben lelkészi
munkdm egyik célja, lelkigyakorlatokon feltoltddni pedig az életben és fel-
szinen maraddsom feltétele lett.
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Szentendrén és kornyékén végzete lelkészi szolgdlatom szerves részévé
véle évente 6t-hat lelkigyakorlatot tartani — néhdny sziikségszer( kivételtdl
eltekintve — monostorok, kolostorok vastag, megszentelt, beimddkozott falai
kozote. Vallom, hogy minden lelkigyakorlatot vezetd személyiségével,
hitével, stilusdval, kegyességével egyiitt eszkoz Isten kezében. Tiikrok
dleal igy tekintek magamra. De igazsdg szerint 6t kellene megkérdezni, mit
miivel ez a lelkész... Most mégis a szolga szemével littatom a lelkigyakorlat
gyakorlatdt a lelkigyakorlat kiprébaldsdra nyitott szolgdk szdmidra.

Milyen igényre reflektal?

A tapasztalat prioritas
Gytilekezeteink hagyomdnyos tagjainak hitéleti karaktere rendkiviil szines.
Kiviilrsl, olykor beliilr6l latjuk egymdst, és taldlunk mindenféle embert, aki-
ket lefestiink és elneveziink: az unalmas sziirke, a jéghideg kék, a melegséget
sugdrzd barna, a narancsos-vorosesen izz6, a megbizhatd fehér. A lelkész kap
hideget is, meleget is. Nydjunkhoz tartoznak a tartézkoddk épptgy, minta min-
dig mindenben hadra foghatdk, a mozdithatatlan 8skéviilet evangélikusok
és a néhdny évente megtjuldsra végydk egyardnt. Ok a nydj egyik része.
Gylilekezetiinknek vannak nem hagyomdnyosan gondolkodé tagjai — vagy
még nem tagjai —, akiket most ne sziniikrdl, ha-

A tapasztalat érint- nem dllapotukrél nevezziink el. Ok dltaldban
kezés Gtjan térténd a frissek, de mindenképp frissebbek, mint a bazis-
felfedezés kozdsség. A frissek, akik teriiletiinkre kéltoznek,

friss felnétt konfirmandusok, friss hittanos csala-
dok, friss hdzasok, friss dttér6k, és most vegyiik ide friss ifjainkat is. Ma mdr
inkdbb az igaz, hogy aki egy evangélikus kozosséghez kozeledik, azt tobbnyire
nem a vallds, nem a katekézis, a liturgia, még kevésbé a lutheri hagyomdnyok
érdeklik, hanem istentapasztalatokra éhes.

A tapasztalat érintkezés vitjdn torténd felfedezés, amelynek birtokdban egy-
szerre van jelen a tudds és a kdzvetlen érzékelés. Istent a t6le kapott képessé-
geink segitségével érzékeljiik. Libujjhegyen jérva, képességeink gyakorldsa
dltal, szellemi adottsdgaink haszndlatdval tapinthatjuk ki Isten személyée.
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Egy gyiilekezet krisztusi érettségét az is mutatja, mennyire képesek
a hagyomdnyosak és a frissek egytitt kitapintani a személyes Istent. Isten
empirikus médon valé megismerésének egyik lehetséges formdja a lelki-
gyakorlat. Praxisomban a lelkigyakorlat nemcsak épit a régiek tuddsdra és
az Gjak empirikus éhségére, hanem tdmaszkodik a hagyomdnyosan gondolko-
dék bibliaismeretére és az Gjak kivancsisigdra. A lelkigyakorlat az a hosszabb,
egylitt toltotet idd, amikor lelkészként dtélem, hogy gyiilekezetiink hagyomd-
nyos és friss tagjai egytitt kapjdk meg az istentapasztalds ajindékdr. Gytilekeze-
tiink életében ennek felbecsiilhetetlen értéke — hasonléan az imakorhéz,
a kozosen vett irvacsordhoz, a hitmély{td beszélgetd korokhoz — abban mutat-
kozik meg, hogy az egyhdztagoknak és a szimpatizdnsoknak spiritudlisan
koziik lesz egymdshoz.

Honnan ez az istené¢hség?
Kimondott vagy még kimondatlan, de valés igényként figyeltem meg, hogy
a mieink nem elégszenck meg egy istentiszteleti, balatonszarszéi gyiilekezeti
héwvégés, énekkaros, bibliadrds vagy efféle dimeneti élménnyel. Akik ennél
tobbre vdgynak, Isten dolgaival mdsképp is szeretnék tdgitani és betolteni
gondolkoddsukat. Keresik, hogyan tudnak a lehetd legmélyebben érintkezni
azzal, akit meg akarnak tapasztalni, és aki életiikre hosszt tdvi hatdst gyakorol.
Az dtmeneti élmények keretei helyett Gj kereteket keresnek, hogy a raldlkozds
maradandébb legyen. Aki valamit is megértett az evangéliumbdl, vallja, hogy
az istentapasztalds ajindék. Megszerezhetetlen, de megkaphaté. A lelki-
gyakorlatot vdlasztd testvérek vagy konkrét gyiilekezeti csoportok, esetleg
mesterségesen, lelkészi irdnyitdssal létrehivott kiskozdsségek olyan spontdn
folyamatnak akarjdk magukat dtadni, amelyben megszdlitottnak érzik
szellemiiket, lelkiiket.

Evek 6ta dltaldnos véleményként hallom a megszélitottsig elsd kritériumdt:
a kiilvildg kizdrdsa nélkiil képtelenség elcsendesedni és behatdan foglalkozni
magammal, a belsé hanggal és az Uristen hangjdval. Az emberek szeretnek
kiszakadni az unalmasbdl és farasztobél. Szeretnek csendben lenni. Szeretik
a természetkdzelséget és az egyszerliséget. Szeretik, ha nem kell méssal foglal-
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kozni, de veliik foglalkoznak, és foglalkoztatjak 8ket. Szeretik a nem minden-
napit, de nem feltétleniil kérnek az extravagdnsbdl és az egzotikusbél.

Az dltalam vezetett lelkigyakorlatok a nem mindennapit tudatosan kindl-
jék az elkiilonitett tér és a megszervezett idé metszetében. Torekszem a tudatos
ki- és elszakitdsra. Szentendrétdl, csalddedl, telefontdl és laproptdl, mert az

elmult évek lelkigyakorlatai tucatjdval hoztdk

A lelkigyakorlat mas, elém az ezért hdlds és békés arcokat. A lelkigya-

mint a klasszikus korlat mds, mint a klasszikus csendesnap (amelyre

Csendesnap killon is szeretnék kitérni), mds, mint amit pro-

testdns hagyomdnyaink éltettek az utdbbi év-

szdzadokban. Ezt a mdst szeretem megragadni, mert az elmult tizenhdrom

évben azt ldttam, hogy ez Gjszer(i. Az egyszer(, az alapvetd, az evidens Gjszer(.
Most ennek a reneszdnszat éljiik, kezdjiik élni.

Fogalmi tisztazas

Csendeshétvége vagy lelkigyakorlat?

Bérki joggal felteheti a kérdést. Protestdns hagyomdnyaink a csendes eldtaghoz

kapcsol6dd nap, hétvége, hér szavakhoz szoktattak. En is ezen néttem fel.

Mindig kedves mifaj marad, amelynek a szentendrei gytilekezetben is helye

van. A klasszikusan dhitatokbdl, éneklésekbdl, el6addsokbdl és kiscsoportos
beszélgetésekbdl 1l igei alkalmaknak, ahol sok

A lelkigyakorlat az esetben vendéglelkészek, laikus igehirdetSk szol-
imadsagot helyezi gélnak.
el6térbe A lelkigyakorlat ettdl eltéren nem az igét,

hanem az imddsdgot helyezi el8térbe a személyes
istentapasztalds hangsilydval. Ez nem jelenti az ige mell8zését, hiszen, mint
ldtni fogjuk, vannak biblids lelkigyakorlatok is. De a lelkigyakorlat [ényege-
sen tobb csenddel dolgozik, idét engedve a Lélek megérkezésének. A lelki-
gyakorlat kevésbé tamaszkodik az ember elméjére, sokkal inkdbb a szivre
és annak rezdiiléseire, vilaszaira. Kevésbé az igemagyardzatok, bizonysdg-
tételek vezetik a részvevbket. Inkabb a fentickben emlitett tapasztalds Gtjdn
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az elmélyiilt imddsdgos 6rdk, szilenciumok, szerzetesi imaérak ereje hat Isten
szentséges jelenlétében.

Egy csendeshétvégének vannak csendes részei, a lelkigyakorlatnak vannak
nem csendes részei. A csendeshétvége a hétkodznapokhoz képest kevesebb
széval, a lelkigyakorlat még kevesebb széval szeretne Istenrdl beszélni.

Személyes életemben e kettdt gy kiilonboztetem meg, hogy miga csendes-
hétvégén hallottak engem inkébb elgondolkodtatnak, elinditanak, dtravaléval
ldtnak el, addig a lelkigyakorlat az ott és akkor igényével segit el Isten nagyon
konkrét megtapasztaldsdhoz.

Hogyan valosul meg a lelkigyakorlat, és kiket céloz meg?

El6késziiletek

A lelkigyakorlat a vezetdtdl tobbletenergidt, dllandd éberséget, tiszta fejet,
gyors reakcidkat igényl$ miifaj. Erdemes jol felkésziilten és kipihenten meg-
érkezni. A gondos el8késziiletekre ne sajndljuk az idét, megtériil!

Egy-egy 0j téma kidolgozdsa, végiggondoldsa, megtervezése és papirra ve-
tése, a meghivélevél megfogalmazdsa, a napirend 6sszedllitdsa, a rendhdzzal,
kolostorral torténé egyeztetések, levelezések, a gytilekezet tdjékoztatdsa, vala-
mint az eszkdzok (filcek, csomagoldpapirok, fénymésolatok, cetlik, film-
részletek, képek, illusztrécidk, projekeor, énckek stb.) elékészitése, beszerzése
nekem 8-10 érdt vesz igénybe. Ha a téma kidolgozott (kiskonfisok, felndte
konfirmandusok), ennek fele is elég. Ha nagyon alapos vagyok, és a lelki-
gyakorlaton részevevSkkel szeretnék telefonon vagy személyesen negyedérie
beszélgetni, hogy képben legyek a rdm bizottak pillanatnyi helyzetével, az
tovdbbi hdrom-négy 6ra. Ez utébbi mindig hal4s feladat.

Az el6késziiletekhez tartozik az egyéni elcsendesedés. Imddsdgos lelkiilet
nélkiil senki se kezdjen lelkigyakorlatot szervezni. Imddkozni magamére,
azokért, akik ott lesznek, a hdzban lév8kért olyan, mint amikor vizet 6ntok
a pohdrba. Ha nincs pohdr, szétfolyik minden.
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Idébeosztas
Az dltalam vezetett lelkigyakorlatokra jellemzd az alapos id8beosztds. Ez talin
nem minden lelkészhez 4ll kézel, én igy tudom tartani a kereteket. A rendel-
kezésre 4116 két nap szoros, de taldn a sok mindenre tekintettel kialakitott
napirend biztositja a lehetd legtobb tartalmat. A szilencium ndlam a teljes
csendet jelenti addig, amig fel nem oldom. A szilencium idétartamdt minden
esetben el8re jelzem. Amennyiben a kolostor kertjében, a monostor arboré-
tumdban van a csendséta, a végén erds hangti csengd szélal meg.
Csoportonként némileg véltoznak az ardnyok, amelyekre késébb konkré-
tan utalok, de a szécsényi ferenceseknél, a bakonybéli bencéseknél, a kis-
marosi ciszterci névéreknél (az imaérék beosztasdnak kisebb kiilonbségével)
alapvetden igy néz ki egy lelkigyakorlatos hétvége:

Péntek
17.30 Indulds a templomtdl
19.00 Erkezés, elhelyezkedés
19.30 Vacsora
20.30 Kompletérium
21.00 Csendes beszélgetés, pihenés

Szombat
6.15 Ebreszt8
6.35 Reggeli zsolozsma/laudes a szerzetesekkel
7.00 Reggeli
8.00 Els§ elcsendesedés — ,,Hogy vagy?” kor és a téma bevezetése
8.45 Sziinet
9.30 Miésodik elcsendesedés — bibliai igével — szilencium
10.30 Sziinet
11.00 Harmadik elcsendesedés — megosztds, kiscsoportos beszélgetés
11.45 Sziinet
12.00 Déli imadra a szerzetesekkel
12.30 Ebéd
13.15 Kotelezd csendespihend — szilencium
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14.00 Negyedik elcsendesedés — véltozd

15.00 Sziinet

15.30 Otodik elcsendesedés — viltozd, de tobbnyire taldlkozds a kolostor
lakdival vagy egyéni feladat kiscsoportos megosztdssal

16.30 Sziinet

17.00 Vespera a szerzetesekkel

18.30 Vacsora

19.00 Sziinet

20.30 Vigilia a szerzetesekkel

21.00 Csendes beszélgetés, pihenés

Vasarnap
6.40 Ebreszt8
7.00 Laudes
7.30 Reggeli
8.30 Felkésziilés az istentiszteletre
9.15 Sziinet
10.00 Igeliturgia, igegondolatok, trvacsora
11.00 Sziinet
11.15 Zarbékor, morzsaszedés
12.00 Déli imadra a szerzetesekkel
12.30 Ebéd
13.15 Elkészonés, hazautazds

Korvonalak
A lelkigyakorlatot lehet valasztani, és a lelkigyakorlat vdlaszthat minket.
A lelkigyakorlatra el lehet menni, és a lelkigyakorlatra elvihetnek. Ovatosan
fogalmazok akkor, amikor a ,Ki, miért és hogyan vesz részt egy lelkigyakorla-
ton?” kérdésekre from a vélaszokat. Eves munkaterviinkben évek 6ta helye
van legaldbb ot lelkigyakorlatnak, amelyeket azonban szerencsés, ha egy
gylilekezetben nem csak a presbitérium fogad el egyhanglag.

A célesoportoknak, konkrét kozosségnek szervezett lelkigyakorlat és a spon-
tdn jelentkez8kbdl 6sszedlld lelkigyakorlat teljesen mds megkozelitést igényel.
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Akiket viszek
Nélunk az el6bbihez tartoznak a fiatal konfisok, a felndtt keresztségre és kon-
firmdcidra késziilék (,fekdsok”), a presbitérium és évodank (Szentendrei
Evangélikus Zenei Ovoda) munkatdrsai. Oket viszem. Soha senkinek nem
teszem kotelezdvé, de ez gylilekezetiinkben mdra mar természetes. Meg kellett
tanulnom, hogy figyelmet forditsak arra, hogy egy konfiscsoport inditdsakor,
0j munkatdrs érkezésénél, 4j presbiter szolgdlatba dlldsakor a lelkigyakorlatot
megemlitsem.

A kovetkezd bekezdésekben a szervezett lelkigyakorlatos csoportok leg-
fontosabb sajétossdgaira térek ki.

Fiatal konfirmandusok

Gyiilekezetiinkben a konfirm4cidi felkészités hatodik osztdly szeptemberétdl
hetedik osztdly piinkosdjéig tart. A konfirmdcids vizsga (bizonysdgtétel)
el6tti hetekben szoktam elvinni a fiatalokat lelkigyakorlatra. Addigra mégot-
tiink van legaldbb négy kirdndulds, két cemplomban alvés héevége és az elsé
év csapatépitd alapozdsa utdni mésodik, tematikus, ismereteket dtadd év,
benne a bizonysdgtételre vald felkésziiléssel. Elég érettnek tartom a mai tizen-
hdrom-tizennégy éves korosztdlyt egy ilyen komoly hétvégéhez.

A konfirmdciés lelkigyakorlat intenzitdsiban kiilonbézik a felndtreknek
sz616 alkalomtdl. Jéval t8bb mozgdssal (kozos nagy séta, erd8jdrds, egyéni
barangolds), tobb szabadidd és beszélgetés beiktatdsdval, kevesebb késd esti
programmal lehet figyelmiiket és érdeklédésiiket fenntartani. Ez a korosztaly
nagyon szereti, ha szerzetesekkel, noviciusokkal tilhetnek egy korben, hallgatva
a szerzetesek mindennapjairdl sz6l6 torténeteket, igy annak mdr fix helye
van a programban.

A fiatalok esetében pénteki megérkezésiinktdl vasdrnapi induldsunkig
szekrényem mélyén 6rzom telefonjukat. Mindet. Ezt mér a lelkigyakorlat
tdjékoztatd levelében jelzem a sziildknek, felajdnlva az én telefonom korlddan
hasznélatat. Természetesen senki sem szokta elkérni a telefonomat, a sziil6k
pedig héldsak ezért a nem mindennapi dontésért.
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Felnétt konfirmandusok

Ha szabad ilyet irnom, 8k a kedvenceim. A felndtt keresztségre és konfirma-
cidra el8készitd (feko) csoportban minden évben nyolc-tizenkér £8 szokott
lenni. Hasvét hajnaltdl visszaszdmolva tizendt alkalmas felkészitést tartok
nekik egy-mdsfél 6rds foglalkozdsokon, 4ltaldban szombat este. Id8t szoktam
szdnni a kérdésekre, hozzdsz6ldsokra — nagyjabdl a rendelkezésre 4ll6 ids-
keret felét —, illetve a négy hénapos intervallumban két teljes alkalmat kina-
lok fel a kérdésekre, bizonytalansdgok megosztdsdra, teoldgiai felvetésekre,
amelyek nincsenek benne a felkészités anyagdban. A husvée hajnali isten-
tiszteletet megel6z8 hénapban mindenkivel személyesen leiilok, és dltaldban
egyérds beszélgetésben gondoljuk végig, mi tértént vele, milyen valtozds dllt
be hitéletében, hol tart Krisztussal megélt kapesolatdban, vannak-e kételyei,
és valoban szeretné-e a keresztséget és/vagy a konfirmdciét. Mindezt azére tar-
tom lényegesnek leirni itt, mert a bojt mdsodik felére titemezett lelkigyakorlat
idejére egy fekdsnak sok-sok személyes, kdzvetlen élménye lehet lelkészével
és nemrég megismert csoporttdrsaival. Ez bdtorit engem, hogy elvigyem
8ket egy nagyon személyes helyre — Szécsénybe vagy Bakonybélbe —, ahol
veliik tudok a legmélyebbre menni.

Mi az, amit mésképp szoktam csindlni? A lelkigyakorlat témdja a nagy-
csticoreoki események. A fekds szombat hajnalt 6t érakor ldbmosdssal kezdjiik,
igy késziiliink a hasvée hajnali konfirmdcidra. Ez meghitt, komoly alkalom,
az 6 lelkigyakorlatuk szerves része, amelyre mdr hetekkel kordbban késziiliink,
igy nem éri 8ket vdratlanul. (A ldbmosis pszicholégidjdrdl kiilon értekezést
lehetne irni.)

A fekdsok élni szoktak a killon beszélgetés lehet8ségével, igy a programot
is ugy kell dsszedllitanom, hogy rovidebb, hisz-htsz perces négyszemkozti
letilésekre is sor kertilhessen.

Presbitérium
Presbitériumunk életét mér el sem tudndnk képzelni az évenként egyszeri
elvonulds nélkiil. Szinte minden presbiternek tjszert volt egytitt lenni kée
napon 4t tgy, hogy a lélek dolgaival foglalkozunk. Az els§ években azt gon-

doltam, hogy a kuriézum vardzsa elmulik, és a részvétel nehézkessé vélik.
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Ritka kivétel, hogy nincs ott valaki. Mindig mindenki vdrva vdrja ezt a hét-
végét, amelyet éves munkaterviinkben szintén rogzitiink.

A presbiteri lelkigyakorlat a legbiblikusabb. Itt mindig egy hosszabb
bibliai torténeten vagy torténetfiizéren haladunk végig. Ok kapjik a leghosz-
szabb szilenciumot, dltaldban Stven perc és méstél ora kdzoee. Mély hid,
harcedzett keresztények, akikkel jol lehet dolgozni, és akik kifejezetten igénylik
a lelkigyakorlat vezetett részeit. Ok ismerik a legjobban egymdst, hdtuk mégste
van sok megoldott probléma, dtbeszélt helyzet, igy az 8szinte megnyilvdnulds
is kdnnyebben megy.

Lelkészi szolgdlatom kiilonleges helyzete, hogy a lelkigyakorlaton szdmukra
is az lehetek, aki a gytilekezet tobbi tagja szdmadra: lelkipdsztor. Nem a presbiteri
tilés levezetd elnoke, az informdacidkkal rendelkezd pap, hanem sz6 szerint
lelkész.

Az esti kozds nagy beszélgetések velitk htizédnak el leginkabb, a beszélge-
tés végére sokszor mdr kozelebb vagyunk a hajnalhoz. Ez ndlunk igy alakult
ki. Persze ez nem a kdvetendd példdk sordt erdsiti. Ezen taldn vdltoztatnunk
kellene.

Az 6voda munkatarsai
Ovodinkban minden munkatirsunk egyformdn fontos. Nem tesziink kiilonb-
séget dajka és dvodapedagdgus, gazdasigi vezetd és pedagdgiai asszisztens
kozott. Egyenrangtak vagyunk. Ez a szemlélet nagyban segiti az dvoda munka-
tdrsainak szervezett lelkigyakorlatot, hiszen ha a hierarchikus modell szerint
szerveznénk intézményiink hétkdznapi életét, az Shatatdanul nehézséget
okozna, példdul egy ilyen hétvégén.

Ok a legviddmabb, legfelszabadultabb tizenhdrom {8s csapat. Nagyon
szeretnek egytitt lenni, pedig a hét 6t napjdn egy térben dolgoznak. Rendkiviil
jol ismerik egymdst, ovink évek éta nagyobb konfliktus nélkiil mikodik.

Itc érzem leginkdbb a kontrasztot a koedee és kotetlen ordk kozoee. Ezére
is ez a lelkigyakorlat tartalmazza a legtobb beszélgetést. Tridkat alkotok, igy
a rendelkezésre dll6 id8vel jobban tudok gazddlkodni. A tridkat cserélgetem.
Egy 6sszeszokott csapatndl ez nem jelent problémadt.
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Ezek a személyes isten- és életélmények megosztdsdra alkalmas kis csopor-
tok sok esetben csalnak konnyeket az arcokra, még 6v6 bdcsink arcéra is.

Megtérési élményekrdl is innen van a legtébb példim. Az évoddnkba
felvett munkatdrsak kivalaszedsdnak erds szempontja a keresztény gondolko-
dés és életvitel, de mindenki mds és mds lelki szintet elérve lesz munkatarsunk.
Feladatomnak és kotelességemnek érzem a gyiilekezet dvoddjdban dolgozdkat
Krisztushoz vezetni. Isten munkdjdnak 6ridsi eredménye, amikor ezt engedik.

Ugyanakkor a fliggdségi viszony (fenntarté—munkavéllal) miatt ez a leg-
érzékenyebb hétvége. Soha semmit nem kérek t8litk, hanem ajdnlom, fel-
kindlom nekik. Volt olyan, hogy harman-négyen akdr fél napra is kivontdk
magukat a kozdsségbdl. Ha ilyennel taldlkozom, mindig négyszemkozt reflek-
talok, megértéssel és segitd szdndékkal.

Rengeteget éncekliink, ami a tdbbi lelkigyakorlatra nemigen jellemzd, és
velitk vagyok a legtobbszor csendben. A kettd egyenstlydval probdlom bizto-
sitani magamat és Sket.

Oket viszem a legkevesebb szerzetesi imaérara. Ezt részben az idéhidny
miatt teszem.

Akik visznek

Eljutottunk oda, hogy gyiilekezeti tagok is kezdeményezik a lelkigyakorlatot.
Ok azok, akiknek — kérésiikre — adventi vagy bojti idében hirdetek meg egy
lelkigyakorlatot. Persze ez nem volt mindig gy, de mdra gyakorlactd vélt.

Ide barki johet. A létszdmot tizendt f8ben szoktam maximalni. Kifejezet-
ten hangstilyozom, hogy ha tehetik, a hdzastarsak egyiitt jojjenek, mert nagy
er8k érkezhetnek a hdzassigba, ha egy id6ben kapjdk meg a megérintettség
ajandékdt és kozosen tapasztaljdk meg Isten szeretetét. Mdr a lelkigyakorlatot
megel6z6 két hénapban térekszem megldeni és megszélitani azokat, akiknek
sziiksége lehet az elvonuldsra.

Akik a lelkigyakorlatot vdlasztjdk, konkrét célt megfogalmazva indulnak
el otthonrdl. Szeretem megtudni, ki milyen csomaggal érkezik, hogy fékuszai-
mat ennek aldrendelve alakitsam ki.

Ok a legfegyelmezettebb kozosség. A legtobb 6nallé feladatot nekik tudom
adni. Szépen dolgoznak magukon, mély dhitatban és imddsdgban toltenck
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idét Istennel. Velitk minden szerzetesi imadran részt veszek. Naluk az ebéd
utdni pihenés és az éjszakai alvds is napirendi pont.

Katondsnak tdinhet, de a valésigban mégsem az, mert minden nagyon
tudatosan kévetkezik egymds utdn, ami biztonsdgot ad a résztvevéknek. Ok
is szabadsdgot kapnak arra, hogy adott esetben kihagyjanak egy-egy 6rét,
de ez egydltaldn nem jellemzd.

Ko0z6s vonasok

Szémos kdz6s vonds is taldlhaté a kiilonbozé lelkigyakorlatok szabdlyaiban,
az évek alate kialakitott szokdsokban, a hétvége megtartdsiban.

Ahogyan azt az id8beosztdsndl ldthatcuk, dltaldban péntek délutdn indu-
lunk és vasdrnap késd délutdn érkeziink vissza. Ennyi idét még odaszdnnak
az emberek. Amikor hosszabb lelkigyakorlattal prébélkoztam, kudarcot vallot-
tam. A mélyrehatd, tartalmas és feszes napirend szintén a két teljes nap mellete
sz0l, bar fél nap rdhangolddds, majd hdrom teljes nap lényegesen hatékonyabb
lenne. Még nem hirdetek meg ilyeneket, de taldn egyszer majd ennek is eljon
az ideje.

Igyekszem gy szervezni, hogy minél tébben utazzanak egyiitt, hiszen
ennek 8sszekovdcsold ereje van. A viddmsdg és a visszafogottsdg egészségesen
keveredik a hétvégén.

Gyakran hallunk nagyon személyes és mélybél felszakadé torténeteket,
ldgjuk, tapasztaljuk egymds esenddéségét, kiizdelmét. A titoktartds kotelezd.
A lelkigyakorlaton elhangzottakat nem adjuk tovdbb, még azoknak sem,
akikkel egy fedél alatt éliink. Ezt mdr az elején hatdrozottan le kell szogezni,
ugyanis ez biztositja a biztonsdgot jelentd kdzeget.

[ratlan, de kimondott szabily, hogy telefont, laptopot senki se haszndljon.
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Milyen csapatot igényel?
A stab

Az én lelkigyakorlatos torténetem merében eltér a klasszikus tctél. Egyediil
szoktam vinni a csoportokat, amit inkdbb megszoktam, mint tudatosan fel-
véllaltam. A kezdetek kezdetén nem sikeriilt magam mellé venni tdrsat, igy
a szervezésen kiviil egy emberként viszem a véllamon a hétvégéket. Szeretem
ezt a munkamddszert, de tisztdban vagyok vele, hogy torékeny.

Jénak tartom, ha van egy mdsik, lelkileg érett, emberekhez értd, a csoport
4ltal elfogadott bizalmasunk, akivel egytitt tudunk imddkozni, egytite tudjuk
vinni a lelkigyakorlatort. O lehet egy-egy rész felel8se, adott esetben besegit-
het a lelkigondozdi beszélgetésekben, elcsendesedések tartdsiban, kiscsoport
vezetésében.

Szerencsés, ha a meghivélevél kikiildését, a vélaszok rendszerezésée, az
el8zetes tdjékoztatd gondozdsit, a jelentkezéseket, a részvételi koltség dssze-
gyljtését, az utazds koordindlasat, az étkezéseket ugyancsak valaki més vallalja.
O lehet a lelkigyakorlaton az idéfelelés, az apro-cseprd problémdkra, kérések-
re, igényekre vélaszt adé munkatdrs. Ez mdr a mdsodik ember.

Es j6, ha rajtunk kiviil ldtens, harmadik emberként kis stdbunk része
a lelkész lelkigondozdsdért felelds lelkivezetd, aki az ,utémunkdban” vesz
részt: a lelkész lelkigyakorlaton szerzett sebesiiléseit, ott kapott terheit meg-
hallgatja, és foglalkozik azokkal, az 6r6mokedl, a vezetéstdl, a stirli spiritudlis
élményektd] megfarade lelkész szdmdra nyugodst, felel8sségmentes, szeretet-
teljes kdzeget biztosit.

Milyen buktatok lehetnek?

Amit érdemes eldre atgondolni

Sajat élmény
Nehezen tudom elképzelni, hogy egy lelkész, gyiilekezeti munkatdrs gy
vezessen lelkigyakorlatot, hogy 6 maga még nem vett részt lelkigyakorlaton.
A tdjékozddds és a tanulds legfontosabb fézisa az el6késziilet. Harmadéves

teolégusként taldlkoztam el8szor a szécsényi ferencesekkel. Kolostorukban
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hdrom napot t6ltottem. Ez volt az els6 taldlkozdsom valami egészen méssal,
mint amit megszoktam. Utdna évente egy-két alkalommal megfordultam
naluk, ordindciém éta pedig lelkész bardtaimmal minden évben elmegyiink
Bakonybélbe, ahol két napot toltiink. A tapasztalatok, médszerek, megkdze-
litések évrdl évre alakitottdk és most is alakitjak lelkigyakorlatos munkdmat.

Tapintat, rdhangolddas

Amikor el8szdr szerveztem lelkigyakorlatot konkrét csoportnak, tartottam
az érdekeelenségtd] és ellendlldstd], igy b fél évvel a hétvége elbtt rendszeresen
beépitettem az igehirdetésbe olyan elemeket, amelyek szorosan kapcsolddtak
alelkigyakorlatokhoz: az elcsendesedés, az elvonulds, a szilencium sziikségessé-
gét, alelki egytittmiikodést, a szerzetesek torténeteit, ébredési idékbél csendes-
napok anekdotdit, a naponta tobbszori imddsag helyét. Az oratio oecumeni-
cdban az elejétdl fogva imddkoztunk a lelkigyakorlatra indulékért, a hétvégéért,
az onnan hazaérkez8kért.

A szervezésnél ma is lényeges elem a pontos, dtlathat, konkrét tdjékoztatds,
bér az utdlagos beszdmolSk szerint az ,.egészen mdst képzeltem el” és a ,nem
is gondoltam, hogy ilyen van” vélemények mégis arra engednek kovetkeztetni,
hogy a keretek leirhat6ak, 4m az, ami ott térténik, aligha.

Mindig halds vagyok, amikor arra gondolok, hogy aggodalmaim nem
valtak valora. Egy kezemen meg tudom szdmolni, az elmult évtizedben hdnyan
nem jottek el a meghivott csoportokbdl. Természetesen 8k ugyanolyan kedves
és éreékes tagjai csoportjainknak, mint a rendszeres lelkigyakorlatozdk. J6,
ha ezt érzékeltetjiik veliik.

Amit érdemes elkertilni

Végiggondolandd, hogy krizisben [év8 hizasprt, egyént vallalunk-e egy lelki-
gyakorlaton. Ha valaki élete nagy vdlsdgdnak kozepén van, sziikségszerti
a lelkigyakorlat elétt tisztdzni, hogy a lelkigyakorlat kis kozdssége tdmo-
gato kozegként képes segiteni, de a lelkigyakorlat nem a terdpia helye.
Része lehet a gydgyuldsnak, de nem szabad gy tekinteni rd, mint egy inten-
ziv csoportalkalomra, ahol minden napszakban foglalkozunk valaki terhével.
Es nem engedhetjitk meg, hogy a lelkigyakorlatot vezetd lelkészt egy vagy
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két, krizisben 1év8 csoportrag lefoglalja. Ezen hatdrvonalak meghtzésa egyrésze
biztonsdgot ad a résztvevSknek, akik nem csoportterdpidra szerz8dtek, mds-
részt elkeriilhetévé teszi a nehéz szivvel érkezd csaléddsat.

Ugyanigy figyelni kell a mentdlis betegséggel kiizdd gyiilekezeti ta-
gokra. Bolcs mérlegelésre és sok imddsdgra van sziikség, ha ilyen testvérek
jelentkezésével taldlkozunk. Természetesen konnyebb helyzete van a lelkésznek,
csoportvezetdnek, ha konkrét kozdsség ismert problémds tagjdt viszi el egy
héwvégére, akit a csoport megtanult jol kezelni.

Tematikus csoportoknal (testilletek, munkatdrsi kozosség) nagy kiséreés
egy-egy értekezletet, {ilést becsempészni a programba, amibe sajnos én tobbszor
belementem. Ez nem javallott. Birmennyire kézenfekv8, a munkahelyi,
gyiilekezetszervezési, anyagi dolgok megvitatdsa a lelki elvonuldstol miifaj-
idegen. Olyannyira kizokkent, és megtori azt, amiért elvonultunk, a meg-
beszélendd témdk annyira esetlegesek, nehezek lehetnek, hogy akdr el is lehe-
tetlenitik a lelkész tovdbbi hatékony munkdjdt. A lelkigyakorlat és egyéb
munka elvilasztdsa lebegjen a szemiink el8tt, amikor terveziink, és ne engedjiink
a ,milyen jo6, hogy egyiitt vagyunk” kisértésének.

Rovid és hossza tava eredmények

A lelkigyakorlat a gyiilekezetépités ereje

Az djjdsziiletés egyik kovetkezménye a lelki élet folyamatos dpoldsa
a Szentlélek segitségiil hivdsdval. Az \Gjjasziiletett és naponként megtérd
testvérek mér tudjdk, kire vigynak. Tudatosan, olykor szenvedéllyel keresik
Krisztust. Mdr utaltam a taldlkozds széra, amelynek szdmos keresztény ha-
gyomdnyban is meggy6kerezett formdja kindlkozik a Jézussal jarék szamdra.
A lelkigyakorlat Isten és ember taldlkozdsdt és kapesolatdt 4polé dlddsa kiha-
tassal van a kornyezetre. A lelkigyakorlaton részt vev8k még sokdig az isten-
tapasztalds élményével élnek, sokan hosszt hénapokig, akdr a kovetkezd
lelkigyakorlatos hétvégéig. Hazaviszik a békét, a morzsaszedéseken elhangzott
lelki kincseket. Am nem csak haza. A gyiilekezet is kap beldle. Megosztjak
azt, ami Sket érte. Nem kizdrélag beszdmoldkon és mesélésen keresztiil, hanem
lelkiségiik megvéltozdsdval, lelki életiik érettségében. Ez vonzé a tobbiek

Lelkigyakorlat a szentendrei gytilekezetben



szamara. Kivdncsiva teszi 6ket, fellelkesiilnek, és hasonlékat szeretnének at-
élni. Ugy, ahogy az Jézus tanitsdval a tanitvanyi kérben tortént. Vagy piinkésd
utdn. Vagy az Oskeresztények iildozése idején. A Risen (Feltdmadt) cimd
amerikai térténelmi drdma jelenete van eléttem,
amikor Clavius, az erés kezli rémai tribunus ki-

A lelkigyakorlat Isten
és ember talalkozasat
és kapcsolatat apold
aldasa kihatassal van
a kornyezetre.

hallgatja Jézus szemtanuit. Az id6s, szeme vildgat
elveszitett asszonytdl ezt kérdezte: ,,A ndzdreti
kovetdje vagy? Vagy csak a kovetSk kovetdje?”
A magidt csak vénasszonynak nevezd ezt véla-
szolta: , Szeretett engem. Felemelt. Ha ismernéd,
megértenéd.” Ez utébbihoz tudom hasonlitani
a lelkigyakorlatrél visszatérdk tizenetét. Ha ismernéd. ..

Kozdsségeink torzuldsa lehet, amire Clavius is gyanakodva kérdez ré:
A kovet6k kovetdje vagy? A lelkész kovetdje vagy? Egy mélyen hive testvér
kévetdje? Luther Mdrtoné? A gyiilekezet ettdl nem igazdn fog épiilni. Sét!
Az ember gyarl6, mint ahogyan a lelkész, a testvér és Luther is az. A gyiileke-
zet attdl épiil, hogy tagjai tapasztaljak Isten jelenlétée, vezetését, munkdjdc.
A lelkigyakorlat céljdhoz érkeziink vissza. Ezért lehet kozosségépitd ereje
ezeknek az dldote hétvégéknek.

De van itt még mds is. A gyiilekezet gyakorta erdsodik a lelkigyakorla-
ton megszdlitott testvérek szolgdlatba dlldsdval, aktivabb istentiszteleti
jelenlétével, serényebb kétkezi munkdjdval, de — ne legytink szemérmesek
— adott esetben adakozo kedvének lendiiletével is. Ezek nem célok. Ezek
kovetkezmények. Tehdt az eleven, lélekben gazdag, jokedvii, békés, megbocsd-
tdst gyakorld, szolgdld, ,imddsdgra nevelt” kozosség hosszd tdvt életének
titka a lelkigyakorlatokon sziilethet meg.

Osszedllitotta Sefcsik Zoltdn
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A spiritualitas utjan

PERCZE SANDOR
A téma ¢és az igény meghatarozasa

Az a népegyhazi keret, amelyben éliink, és amelyet gyakran mesterségesen
prébdlunk életben tartani, sok esetben hétrdltat abban, hogy mélyebb spiri-
tudlis tapasztalathoz jussanak a gyiilekezetek tagjai. A Lélek eleven valdsdga
egészen mds, mint beszélni bibliai korokrdl, tanitdsrol és lutheri 6rokségrél.
A hit élményének megtapasztaldsira ugyanakkor borzasztd nagy igény van az
egyhdzban élék és szolgdlok kozote. Az egyik lehetséges valasz erre a hidnyra
az a fajta lelkigyakorlat és meditdcid, amely kereszténységiink torténeti mélyé-
bdl, biblikus hagyomanyaibdl merit, de protestdns gyakorlacunkban kevésbé
ismert.

Varga Gydngyi kollégdmmal a lelkészakadé- A Lélek eleven

valésiga egészen mas,
mint beszélni bibliai
korokrdl, tanitasrol és
lutheri 6rokségrol.

mia keretein beliil megtartott lelkigyakorlatokon
tapasztaljuk, hogy lelkésztdrsainkban nagyon
mély igény van az Isten el8tti elcsendesedések
irdnt. Az is biztos, hogy nem csak lelkészeknek,
hanem minden keresztény szdmdra sokat adhat
hitbeli fejlédéséhez az ilyen jellegli imaforma.
Hiszen ez olyan formdja a hit megélésének, ahol feltslt8dhetiink, de amelyet
sajnos nem tanultunk. (Nagyon sziikséges lenne ezt a lelkészképzés részévé
tenni...)
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A mai embert ugyanakkor évatosan lehet csak bevezetni a spiritudlis
életnek ezen formdjdba. A mai életritmust ldtva és tapasztalva lehetetlen
egyszerre dtvdltani egy zajos és bizonyos zaklatottsdgot, fesziiltséget
diktdlo ritmusbol arra, hogy az ember minden dtmenet nélkiil tiz napig
csak hallgasson. Ezt évatosan érdemes csak becsatorndzni, kihaszndlva,
hogy az elménk ketyeg, és hogy meg lehet tanulni az Isten és a magunk szd-
mira valé jelenlét gyakorldsdt, az Istennel valé kozosségnek ezt a mélyebb,
Lélek 4leal dchatott formdjat.

Kiket céloz meg?

A modell olyan gyakorlatot mutat be, amely korosztdlytdl figgetleniil szélic
meg erre nyitott kozosségi tagokat. Gyiilekezetiinkben a rendszeresen mii-
kod6 négy-hat £8s meditdcids csoportnak példdul tagja huszonéves fiatal és
nyugdijas kort 8zvegy is.

Hogyan?

Nagytiinnepi lelkigyakorlat

Gyiilekezetiinkben alapvetéen kétféle meditéciés alkalom mikédik. A nagy-
tinnepekre felkészitd lelkigyakorlatok — amit az adventi és bojti idészakban
tartjuk ot héten 4t — és a heti rendszerességgel mksodd meditdcids csoport.
A nagyiinnepi alkalmakat lelkigyakorlatként hirdetjitk meg, és egy bizonyos
témdra fékuszalnak. Idén példdul a Miatydnk keriilt a kézéppontba. Minden
héten egy adott napon, az esti érdkban, a templomban tartjuk gyertyafény
mellett a csendes meditdcids alkalmat.

Az alkalom rovid liturgidja:

* Taizéi ének

* Egymadsra valaszolé imaliturgia

* Igeolvasds

* Meditdci6s csend (tiz-tizendt perc)

* Személyes imadsig
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* Miatydnk

e Taizéi ének

Az egytittlét részben vezetett, ami azt jelenti, hogy a jelenlévék kapnak
egy rovid leirdst az alkalom menetérdl és arrdl, hogyan és mivel tlesék aze
a tiz-tizendt perc csendet (1. melléklet). Ez abban is timpontot nyjt, hogy
egyénileg hogyan lehet egy torténetrdl, illetve egy-egy rovidebb vagy nem
torténet jellegii bibliai szakaszrél meditalni.

Egy misik lapon a lelkigyakorlat témdjénak adott napra esé részét fel-
dolgozni segitd, inspirdl6 kérdéseket adunk kézbe (2. melléklet). Szerepel ezen
a lapon egy ideill§ vers is, illetve a legkozelebbi lelkigyakorlat idépontjdig
minden napra egy-egy igeszakasz, amelyeken otthon lehet elmélkedni és
sajat meditdciét tartani.

Az §ltaldban részt vevd hat-tiz gyiilekezeti tag szdmdra igy végiil tobbféle
elmélkedési ehetéség is adatik az adott hétre.

Gytilekezeti meditacids csoport

Ez heti rendszerességli meditdcids alkalmat jelent. Ez egy hosszabb és
nyitottabb forma, amely két éve indult, négy-hat {6 részvételével, akikkel
rendszeresen taldlkozunk. Klasszikus keresztény meditdciés forma szerint,
sdmlin Gliink, és alkalmaink sordn a kévetkezd rendet tartjuk:

e Testi, lelki megérkezés a ,jelenléthez”

* Husz-huszonot perc csend

* Lehet8ség a megosztdsra: ki mit éle 4t a csendben?

A csoport induldsakor Athony de Mello konyvét, a Test és lélek imadjdr
vettem alapul. Ez nagyon j6 vezérfonal lehet, hiszen azoknak {rédott, akiknek
nincs tapasztalatuk a meditdciéval. Ebb8l meritettem, majd itt-ott dtalakitot-
tam, esetleg kibdvitettem. Ez a kor szinte a gyiilekezeti élet csticsdt jelentd
alkalommad lett szdmomra és a kis csoport szdmdra.

Fokozatosan kiformalédé gyakorlat
A lelkigyakorlatoknak és meditdciénak lelkészi életemben két elézménye,
illetve forrdsa is van. Jdlics Ferencnél tanultam bele az 4ltala tanitott mdd-

szetbe, amely az dgynevezett Jézus-imdra vezethetd vissza. Késdbb német-
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orszdgi tanulmdnyaim sordn taldlkoztam olyanokkal, akik szintén Jélicsndl
tanultak, de azt érezték, hogy ez a médszer nem mindenki szdmdra alkal-
mas. A meditdciéval ismerkedni kivdndk szdmdra nagy kénnyebbséget
jelent, ha eldszor bibliai képeket, torténetetek, igéket vesznek a meditdcio
alapjdul. A mésik elézmény, illetve forrds egy nemrégiben befejezett, szintén
németorszdgi kétéves meditdcidvezetd tanfolyam. A sajit tapasztalat és ta-
nulds ezen utjain igyekszem a klasszikus (altaldban jezsuitdk dltal gyakorolt)
modszert evangélikus formdaba dnteni.

A legfontosabbnak azt tartom, hogy lelkészként mér jé ideje magam is
gyakoroltam, gyakorlom a rendszeres meditdciét. A hitem ebbdl tdpldlkozik,
mondanivalém zome azokbdl a felismerésekbdl sziiletik, amelyekkel a csend
ajéndékoz meg. Ebbdl ered a sokréti szolgdlat ellitdsihoz az er6m. Személy
szerint a csendes imdban taldltam meg az eleven istenkapesolatot. Nem biztos,
hogy mindenkinek ez az ttja. Szdmomra ez lett az Istenhez vezetd tt, amelyen
jrva jott el az id6, hogy mdsoknak is megmutassam. Azt gondolom, hogy
csak arra az Gtra érdemes mdasokat meghivni, amelyen az ember sajdt maga

egy bizonyos otthonossdggal jir.

A lelkészi felkésziilés

A kezdet kezdetén nagyhéten volt egy meditdcids sorozat: virdgvasdrnap
kezdtiik keresztttjardssal, majd nagypéntekig mindennap egy téma foloce
meditdleunk. Az tinnepre késziilve ezek az alkalmak a klasszikus prédikdci-
Ok helyett egyfajta lelki ,mélyfardsok” voltak, amelyek segitségével szerettiik
volna nemcsak a racionalitds, de az érzelmek szintjén is érteni Jézus Gtjdr.
Ebbdl az alkalombdl nétt tovdbb az igény: mi lenne, ha ez a husvét eldedd
késziilés intenzivebb lenne? Es kialakult a jelenlegi metddus, az egész bojti
id8szakra, 6t hétre kiterjedd lelkigyakorlat — aztdin mdr nemcsak bojtben,
hanem a kardcsonyi el6késziilet adventi idejében is.

A médszer formaléddsdhoz tartozik az is, hogy eleinte széban vezettem
a résztvevBket, 4m amikor mdr kialakult az alkalmat ldtogatdk kore, akik
megismerték ezt a fajta hitgyakorldst, akkor gy éreztem, hogy elég az ird-
sos vezetés, amely taldn kozelebb is 4ll a mifaj csendes voltdhoz, személyes,
belsé munkdjdhoz.
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Milyen csapatot igényel?
A médszer sajdtossigdbol, stilusibél fakadéan nem igényel csapatmunkdt.

Milyen eszkoz- és technikai feltételeket igényel?

Ez a mifaj alacsony eszkozigényd, de érzékeny a kornyezetre. Nem konferencia-
koézpontokba vald, hiszen az egész épiiletnek és kornyezetnek a csendrél és
az elcsendesedés lehet8ségérol kell szdlnia, ezt kellene biztos{tania. A templom-

tér megfeleld, jol beimddkozott helyszin lehet.
A meditaciéban az elsé

pillanattél kezdve
Milyen buktatoéi lehetnek? érzelmi folyamatok
zajlanak.
A legnagyobb riziké, hogy a lelkigyakorlat
vezetdje olyasmit var el a résztvev8ktdl, amit 8k még nem ismernek. Minden
azon fordul meg, sikeriil-e egyszer(i, konny(i rdhangoléddssal is végezhetd
bevezetd gyakorlatot taldlni. A fokozatossdg, a finom elérehaladds alapvetd.
A vezetdnek tudnia kell, hogy egy bibliaéra alapvet8en kognitiv folyamat.
A meditdcidban az elsd pillanattdl kezdve érzelmi folyamatok zajlanak.

Rovid tava eredmények

Az a tapasztalat, hogy ennek a formdnak megtarté ereje van. A meditdcio
azt hozza ki az emberekbdl, hogy megnyilnak: elmondhatjdk, hogy mi
van, mi torténik veliik az érzéseik mélységében. A résztvevBk a megosztdsok
sordn észreveszik, hogy mdsokban mi zajlik, és ezen keresztiil kozelebb kertil-
nek egymdshoz. Elkezdik tanulni, hogy mit jelent egymdsra figyelni, reagdlni:
megnyitni magukat, lebontani gatakat. Valédi kozosségépitd alkalmak ezek.

Osszeillitotta Sefcsik Zoltin
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1. melléklet

A lelkigyakorlatos alkalmak menete, javaslatok
a meditdciohoz

Enek
Lelkiink megnyitdsa

L Az Atya nevében,

Gy aki a Holdat és a csillagokat helyezte a sotét égre, és angyalaival
Srkodik felettiink.

L A Fit nevében,

Gy aki életét adta, hogy a vildgnak vildgossdga legyen.

L FEsa Szentlélek nevében,

Gy aki koriil6leli az egész vildgot, és sziviinkben él.

Amen.

L Téged dldunk, Isteniink, az elmulé nap alkonyén:

Gy Urunk, kegyelmezz nekiink, benned reménykediink!
Légy mellettiink az éjjel!

L Hozzdd fordulunk békességért és megnyugvdsért:

Gy Urunk, kegyelmezz nekiink, benned reménykediink!
Légy mellettiink az éjjel!

L Kezedbe tessziik le a nap minden gondjit:

Gy Urunk, kegyelmezz nekiink, benned reménykediink!
Légy mellettiink az éjjel!
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Igeolvasis

Csend: egyéni ima

— Isten jelenlétébe helyezkedem (testtartds, megérkezés).

— Révid bevezetd imdban Istennek ajdnlom ezt az id6t, és kezébe teszem
magamat, mindazt, ami toreénni fog. Ha sziikségét érzem, elmondom neki,
amit kérek, kivinok.

Ha a meditacio targya bibliai torténet

— Réviden felidézem a torténetet: elképzelem a helyszint, ahol a jelenet jt-
szddik.

— Az ima sordn igyekszem gy elképzelni a jelenetet, mintha magam is ott
lennék, akdr kiilsé szemlél8ként, akdr mintha az események részese volnék.
Litom a személyeket, hallgatom beszédjiiket, értelmezem cselekedeteiket.
— Kozben figyelem, mit érzek, mi torténik velem. Igyekszem mindebbél
sajt életemre is tanulsdgokat levonni. Ott id8z6m el, ahol leginkdbb érint-

ve érzem magam.

Ha a meditacid targya egy igevers vagy (néhany) szo6
— Ujra és tjra ismételgetem a szoveget vagy annak egy részletét.
— Kézben figyelem, milyen gondolatok meriilnek fel bennem: képek, em-
lékek, képzettdrsitdsok.
— Majd megvizsglom, milyen érzés pdrosul bennem ezeknek a képeknek,
emlékeknek, képzettdrsitdsoknak a megjelenéséhez (félelem, szeretet, 6rom
stb.).
— Megprdbiélok az egyes érzéseknek a mélyére dsni. (Miért érzem, amit ér-
zek, a testem mely részében keletkezik erre reakcid, mint pl. melegség, gores
stb.) Megfigyelem ezt, és megengedem, hogy jelen legyen ez a testérzés.
Megkérdezem: mit tizen ez nekem?
- Ujra visszatérek a bibliai vershez, és ismét izlelgetem.

A négyféleképp font koszora (Luther meditacios gyakorlata)

— Ujra és Gjra ismételgetem a szdveget, mig a ,,sziv fel nem forrésodik”.
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— Kivélasztok egy szét vagy mondatot, amely a figyelmemet megragadja.
— El8szor azt keresem, mit tanit nekem ez a sz6 vagy mondat. Ezt elmon-
dom Istennek.

— Mdsodszor: hogyan és miben indit hlaaddsra.

— Harmadszor: milyen hidnyossdgomra, hibdmra, mulasztdsomra, blinom-
re mutat rd. Errél beszélek Istennel.

— Negyedszer: megvizsgdlom, mit kérek e szé vagy mondat alapjan Istent6l.

Csengetés
Bardti beszélgetésbe kezdek Jézussal vagy Istennel mindarrél, ami az imdm-

ban toreént. Elmondom neki, mit tapasztaltam, milyen érzések vannak most
bennem. Ha van kérdésem, azt is elmondom neki.

Litdnia

AtwFiad ... ... .. a mi Urunk.
Ateigéd ... .. a mi hitiink.

A te aldzatod . ... . .. a mi er6nk.
AvteLelked .. ... ... a mi életiink.

A te bélcsességed . . . a mi reményiink.

A te szolgasdgod. . .. a mi névekedésiink.
A te fdjdalmad . . . .. a mi hallgatdsunk.
A te teljességed . . . .. a mi szegénységiink.

A te békességed. . . .. a mi vigyakozdsunk.
A te tdvolsgod.. . . .. a mi kétségeink.
A te irgalmassdgod. . a mi imddatunk.

Miatydnk

Enek
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2. melléklet

Lelkigyakorlatos sorozatok

Tanits minket imadkozni!

Bojti lelkigyakorlat

1. HET
Mi Atyénk, aki a mennyekben vagy, szenteltessék meg a te neved...

Iranytd az elmélkedéshez

— Felidézem magamban édesapdm, nagyapdm vagy egy szeretett személy
alakjdt, arcvondsait, testtartdsit stb. Ggy, hogy magam elétt lissam.

— Figyelek arra, milyen érzések tornek felszinre bennem vele kapcsolatban
(a rossz érzéseket is megengedve, azokat nem keriilve).

— Megkérdezem magamtdl, hogy ezek az érzések kapcsolédnak-e valamilyen
konkrét eseményhez vele kapesolatban. Ha igen, felidézem magamnak
ezt az eseményt.

— Emlékeim kozotr keresek egy boldog pillanatot, élményt, amelyet vele
éltem 4t, egy olyan helyzetet, amikor szeretve éreztem magam.

— Részletesen felidézem ezt az eseményt. Megfogalmazom, mi volt benne
a szdmomra olyan jo.

— Majd halkan, magamban kimondom vagy ismételgetem a nevée, tgy,
ahogy szélitottam (apa, papa stb.).

— Figyelem, milyen érzések sziiletnek bennem.

— Elképzelem, ahogy Isten ugyanigy vagy hasonléan szeret. Hogyan teszi
ezt? Benne maradok ebben az egyiittlétben vele.

Napi olvasmanyok

Szerda Lk 15,17-24
Cstitortok Mt 19,14-15

EPULJETEK FEL LELKI HAZZA!



Péntek Jn 17,6-11
Szombat  2Méz 3,15
Vasdrnap Jn 17,21
Hétf6 2Méz 3,1-6

Vers
Babits Mihdly: Miatydnk (részlet)

»~Miatydnk ki vagy a mennyekben,
harcokban, blinékben, szennyekben,
rad tekint 4rva vildgod:

a te neved megszenteltessék,

a te legszebb neved: Békesség!”

Felismeréseim, jegyzeteim
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2. HET
...jojjon el a te orszdgod, legyen meg a te akaratod, amint a mennyben,
gy a foldon is...

IRANYTU AZ ELMELKEDESHEZ

— Emlékeimben keresek egy olyan helyet a szabadban, ahol nagyon boldog
voltam, amikor ott jirtam/voltam. (Ha nincs ilyen emlékem, akkor le-
hunyt szemmel engedem, hogy a szivem elvezessen egy olyan tdjra, ahol
nagyon szivesen lennék.)

— Felidézem magamban ennek minden részletét: a szineket, fényeket, a fékat,
a kornyezetet. Magam elé képzelem olyan részletesen, mintha ott lennék.

— Azutdn megkeresem a helyem ebben a térben, és megfigyelem magam,
hol és hogyan helyezkedem el benne legszivesebben (iilve, fekve, valamelyik
irdnyba nézve stb.).

— Megkérdezem magamtdl: Miért olyan j6 itt nekem? Mit szeretek itt?

— Megfigyelem az érzéseimet: Most, hogy itt vagyok, milyen érzések jonnek
elé bennem? (Béke, nyugalom stb.)

— Engedem, hogy a legerdsebb érzés teret nyerjen bennem, hogy betéltson.

— Tudatositom magamban, hogy
e Isten van jelen szimomra ebben az dllapotban;
e Isten van jelen szimomra ebben az érzésben;
* Isten van jelen szimomra ezen a helyen.

— Tudatositom magamban, hogy ez a szivem tere, ez Isten orszdgdnak egy
kis kertje bennem.

— Megkoszondm neki, hogy itt lehetek.

— Megfigyelem magam, hogy milyen vagyok itt, ezen a helyen. Mi jellemz4
rdm, ami a hétkoznapjaimban taldn nem?

—Megkérdezem magamtdl: Van-e valamire szitkségem, kell-e valami nekem
ezen a helyen? Ha igen, mi kellene? Ha nem, vajon miért nincs szitkségem
semmire?

Napi olvasmanyok
Szerda Mt 5,3

EPULJETEK FEL LELKI HAZZA!



Csiitortok Mt 18,1-6
Péntek Mt 20,20-28
Szombat  Ezs 53,1-10
Vasirnap Mt 22,1-14
Hétf6 Jn 6,38-39

Vers
Babits Mihdly: Miatydnk (részlet)

JVéres a foldiink, haboru van,
kezed sujtdsdt sejtjiik, uram,
s mondjuk, de nydgve, szomoruan

—add, hogy mondhassuk kénnyebben —:

Legyen meg a te akaratod!

— mint angyalok mondjék mennyekben.
Elétted uram, a hon java,

s hulljon a lomb, csak éljen a fa:

de vajjon a legkisebb lombot

nem &rzi-e atyai gondod?

nem leng-e az utolsé fiirton is,

4ldva miképpen mennyekben,
azonképpen itt a f6ldon is?”

Felismeréseim, jegyzeteim
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3. HET
...mindennapi kenyeriinket add meg nekiink ma, és bocsdsd meg vétke-
inket, miképpen mi is megbocsitunk az elleniink vétkez8knek...

Iranytd az elmélkedéshez

— Gondolatban szdmba veszem azokat a személyeket, akikkel dolgom van,
akiket ismerek, akikkel kapcsolatban vagyok.

— Elém keriilnek olyan arcok is, akikkel gondom van vagy akikkel nagyon
nehéz a viszonyom.

— Megfigyelem magamban, kire neheztelek leginkdbb.

— Ezzel a személlyel ,visszamegyek” megismerkedésiink kezdetére. Felidézem
azt a pillanatot, amikortél ismerem.

— Majd mint egy filmet, ,végignézem” eddigi kozos életiinket. Probdlom
a kapcsolatunk torténetének minden apré részletét 1épésrl [épésre, évrdl
évre végigvenni.

— Kézel engedem magamhoz a szép és a j6 pillanatokat. Ujra dtadom magam
az akkor tapasztalt érzéseknek.

— De nem keriilom el a fdjdalmas, bantd, kellemetlen emlékeket sem. Ezeknél
is elid6z6m. Kézben azt kérdezem magamtél: Vajon miért tette/mondta
akkor, amit tett vagy mondott? Mi jdtszédhatott le benne? Mit érezhetett?

— Amikor Ugy érzem, felidéztem mindent: fdjdalmaimat, séreettségemet,
ezeknek az emlékképeit képzeletben leteszem magam elé, majd a kezembe
veszem, mint egy talkdba.

— Megfigyelem, tudok-e valamit kezdeni ezzel a tdllal. Ha sikeriil, megprobé-
lom Isten felé felemelni és neki megmutatni. Ha tudom, megprébdlom
elengedni a kezembél, és dtadni neki.

— Ha mindez nem megy, nem erdltetem. Arra az érzésre figyelek, amely
most a leger8sebb bennem. Errdl beszélgetek Istennel.

— Elmélkedem azon, mi lenne, ha a harag nélkiili élet lenne mindennapi
kenyerem.

Napi olvasmanyok
Szerda 1Kir 17,1-6

EPULJETEK FEL LELKI HAZZA!



Csiitortok Jn 6,22-38
Péntek Péld 17,1
SzombatZsolt 51,1-14
Vasdrnap Lk 17,34
Hétfé6 1k 23,32-34

Vers
Babits Mihdly: Miatydnk (részlet)

»Megréztl, nem lehet szornyebben,
mdarmost ami finkon megmaradt
8rizd meg 8szig a bus galyat:
mindennapi kenyertinket add

meg nekiink ma, és gyermekeinket
néveld békére: ha biin, hogy ldbunk
ma vérbe csuszik meg: értiik az!
Bocsdsd meg a mi bineinket,
miképpen mi is megbocsdtunk
ellentink vétetteknek: a gaz

tied, biintetni: mienk csak az,

hogy védelmezziik a mieinket!”

Felismeréseim, jegyzeteim
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4. HET
...és ne vigy minket kisértésbe, de szabadits meg a gonosztél...

Iranytd az elmélkedéshez

— Nyugalomba helyezem a testem, felveszek egy kényelmes testtartdst.
Hagyom, hogy az izmaim ellazuljanak.

— Figyelek a testtartdsomra, hogy egyenes gerinccel iiljek, a véllaim leeresztve
legyenek, az ajkaim ldgyan érjenck egymdshoz, minden géres nélkiil.

— Figyelem a lélegzetem, ahogyan az orromon 4t egészen a gyomromig aldsz4ll
alevegd. Megfigyelem, amint mindez magdtdl, kozbeavatkozdsom nélkiil
folyamatosan végbemegy.

— Isten éltet igy engem... lélegzem... lélekzem.

— Ebben a nyugalmi dllapotban arra figyelek, mi jut legel8sz6r eszembe errdl
a sz6rél: elvélasztottsdg.

— Milyen kép ugrik, otlik elém?

— J6l megfigyelem a részleteit. Engedem magamban felszinre jutni az ezzel
jaré érzést.

— Hol és milyen helyzetben éreztem, tapasztaltam ezt az érzést erésen az
életemben?

—Tudatositom magamban, hogy ilyen az Istent8l valé elvalasztottsdg is bennem.

— Megfigyelem magam: mi és hogyan valaszt el engem Istentdl?

— Keresem arra is a vdlaszt, hogy mi okozza bennem ezt az eltdvoloddst. Mi
az én kisértésem?

— Képzeletben ldtom Jézust, amint kozel jon ebben az dllapotban hozzdm.

— Hallom, amint mondom neki: Uram, segits, konyoriilj rajram!

— Megfigyelem, mit tesz vagy mit mond nekem.

Napi olvasmanyok
Szerda 2S84m 11
Cstitortok  1Kir 11,1-13
Péntek 1Méz 22,1-19
Szombat  Zsolt 5

EPULJETEK FEL LELKI HAZZA!



Vasérnap Mt 4,1-11
Hétfs Zsolt 140

Vers
Babits Mihdly: Miatydnk (részlet)

,Es ne vigy a kisértetbe minket,
hogy 4rtatlansdgunk tudatdt,
mint drdga pdncélos inget
Srizziitk meg bér véresen,

hogy 4t ne hasadjon sohasem.
Jaj, aki ellentink mozdul:
megvivunk, készen, bdrmi csatdt,
de szabadits meg a gonosztul...”

Felismeréseim, jegyzeteim
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5.HET
...mert tiéd az orszdg, a hatalom és a dics8ség, mindéroklké. Amen.

Iranytd az elmélkedéshez

— Nyugalomba helyezem a testem, felveszek egy kényelmes testtartdst.
Hagyom, hogy az izmaim ellazuljanak.

— Figyelek a testtartdsomra, hogy egyenes gerinccel iiljek, a véllaim leeresztve
legyenek, az ajkaim ldgyan érjenck egymdshoz, minden géres nélkiil.

— Figyelem a lélegzetem, ahogyan az orromon 4t egészen a gyomromig aldsz4ll
alevegd. Megfigyelem, amint mindez magdtdl, kozbeavatkozdsom nélkiil
folyamatosan végbemegy.

— Isten éltet igy engem... lélegzem... lélekzem.

— Ezutdn magam elé képzelem a végtelen vildgtirt. Megfontolom, milyen
hatalmas. Majd csendben belesuttogom: Tiéd... Megfigyelem, hogyan
hat ez rdm.

— Elképzelem a Foldet. Az cednokar, foldrészeket, az erd8ket és a hegyeket,
asivatagot és a tavakat. Majd csendben belesuttogom: Tiéd. .. Megfigyelem,
hogyan hat ez rdm.

— Elképzelem a telepiilést, ahol élek. A hdzat, amelyben lakom, kiviil és beliil.
Es suttogom: Tiéd... Megfigyelem, hogyan hat ez rdm.

— Szdmba veszem minden tulajdonomat, amivel csak birok. Amit gy(jtottem,
vettem, kaptam. Majd magam elé suttogom: Tiéd. .. Megfigyelem, hogyan
hat ez rdm.

— Képzeletben Jézushoz megyek. Elképzelem, hogy talilkozom vele. Meg-
figyelem, hogyan térténik ez. Mit mondanék neki? Es mit mond 8 nekem?

Napi olvasmanyok
Szerda Mt 5,3-12
Csiitortok  Ezs 6,1-7
Péntek Lk 22,7-20
Szombat Lk 17,20-37

EPULJETEK FEL LELKI HAZZA!



Vers
Babits Mihdly: Miatydnk (részlet)

»...mert tiéd az orszdg,
kezedbe tette le sorsit,

s te vagy a legnagyobb erdsség:
ki neveden buzdul,
bdrmennyit kiizd és vérez,
el8bb vagy utdbb 6vé lesz

a hatalom és a dicsdség!”

Felismeréseim, jegyzeteim

pp Lau - da - te om-nes gen- tes, lau-da - te Do-mi num, lau-

da - te om-nes gen- tes, lau- da-te Do-mi num. Lau- num.
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Uton a kereszt felé

Bojti lelkigyakorlat

1. HET
Kozelgé idd, belsd elhatdrozds — Jézust nem fogadjik be egy samdriai

faluban

wAmikor pedig kozeledert felemelretésének ideje, elhatdrozia, hogy felmegy Je-
ruzsdlembe, é kivetcket kiildott maga elétr. Azok vitnak indultak, é betériek
a samaritdnusok egyik falujdba, hogy szdllist készitsenck neki. De nem fogadtdk
be, mivel Jeruzsdlembe szdndékozott menni. Ldtva ezt tanitvinyai, Jakab és
Jdnos, igy széltak: Uram, akarod-e, hogy ezt mondjuk: Szdlljon le tiz az égbdl,
és eméssze meg bket!? De Jézus feléjiik fordult, megdorgilta Sket, és ezt mondita:
Nem tudjdtok, milyen lélek van bennetek, mert az Emberfia nem azért jott,

hogy az emberek életér elveszitse, hanem hogy megmentse. Azutdn elmentek egy
mdsik faluba.” (Lk 9,51-50)

[ranytl az elmélkedéshez
Jézus érzi és tudja, hogy kozeledik felemeltetésének ideje, szenvedéseinek és
haldldnak érdja.

* Van-c olyan esemény, dolog az életemben, amelynek elintézése sziiksé-
ges lenne, én pedig htizom-halasztom az id8¢?

e Milyen érzéseket taldlok magamban, ha erre gondolok? (Félelem, szo-
rongds stb.) Miért nem merek szembenézni vele? Taldljam meg ezeket
az érzéseket, és nevezzem meg Sket!

* Mit érzek akkor, amikor meg tudom nevezni késlekedésem/tétovasigom
okdt? Konnyebbé tesz, felszabadit? Vagy még inkdbb elbizonytalanit?

* Mire lenne szitkségem ahhoz, hogy el tudjam kezdeni megoldani ezt
a dolgor?

Jézus elhatdrozza, hogy felmegy Jeruzsilembe.

* Mi a gdtja bennem az elhatdrozdsnak?

* Képzeljem el magam, amint nekildtok megtenni azt, amit kell. Mi len-
ne az elsé lépésem? Milyen érzés ezt elképzelnem?

EPULJETEK FEL LELKI HAZZA!



A tanitvdnyokban harag gyl mésok ellenkezése lacedn.
* Milyen lélek van bennem? Hogyan gondolok mdsokra? Miért?

Vers
Mondok Judit: Uj patak

Egy foly6godor kdzepén varakozom
kérddre vonva az iddt és a teret.

A jov6 olelésében bizakodom,

hogy majd ldgyan megérint és Ujra szeret.
Nézem a viz multban hdborgé jellemét,
egy vihar duale benne, rombolt és épitett.
Megkeresem a multam végkifejletée,
tudom, hogy valamire el6készitett.

A korédbbi dradat egyre csak apad,
emlékeim a mederben bolyonganak.
Szildrd foldbe gyokereztetem magamat,
nehogy a fals hulldmok elsodorjanak.
Csitul a vihar, szdrad a folyémeder,

a konnyeimmel nem t8ltom tele Gjra.
Nem tudom, hogy konnyebb, vagy egy tjabb teher,
ahogy rdlépek félve egy mdsik dtra.

Féradt ldbamon most épp stabilan 4llok,
mdr a térdemet fedi el egy friss patak.

A tiszta vizben majd valamit taldlok,

mig a titkorképem redm visszakacag,.

Al3 kell meriiljek, hogy tébbet tudhassak,
vizsgdlom a vizet, nem ldtom, hogy kék-e?
Fn leszek a viz, halaim menekiilnek,

mi jon most vajon? — A hdbort? Vagy béke?

Felismeréseim, jegyzeteim
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2. HET
Elgre ldtva a véget - Jézus harmadszor sz6l haldlarél és feltimaddsarél

JAzutdn maga mellé vette a tizenkettst, és igy szolt hozzdjuk: Ime, felmegyiink
Jeruzsdlembe, és beteljesedik mindaz, amit a préfétdk az Emberfidrdl megirtak.
Atadjik a poginyoknak, kigiinyoljdk, meggyaldzzik, lekipik, é miutdn meg-
ostoroztdk, megolik, de a harmadik napon feltimad. Ok azonban semmit sem
értettek ezekbdl. Ez a beszéd rejtve marads eléliik, és nem értették meg a mon-

dottakat.” (Lk 18,31-34)

[ranyt( az elmélkedéshez
Jézus elére latja, szolgdlata milyen bereljesedéssel ér véget.

* Van-c olyan esemény az életemben, amelynek szinte biztos, hogy rossz
végkifejlete lesz?

* Nevezzem meg az érzéseket, amelyeket ezzel kapcsolatban fedezek fel
magamban, amikor erre gondolok.

¢ Idézzem fel magam el8tt ennek részleteit, szerepldit.

* Képzeljem el részletesen, amint beteljesedik mindaz a rossz, amire szd-
mithatok.

* Milyen lelkidllapotban ldtom magam? Milyen édllapotban vagyok most?
Mit idéz el§ bennem mindez?

* Figyeljem meg, Istenre tudom, merem-e bizni magam, vagy prébdlok
mids kapaszkodét, menekiild utat keresni.

* Mi akaddlyoz, hogy Istenre hagyatkozzam, mitél félek?

Utja legvégén megaldztatis, fijdalom fogja vérni Jézust.

* Hogyan viselem, amikor mdsok (esetleg hozzdm kozel 4llok) bantanak?
Pontosan fogalmazzam meg reakcidimat, érzéseimet az ilyen helyze-
tekben.

* Kérdezzem meg magamtdl, miért reagdlok igy, mi az oka, gyokere a reak-
cidéimnak.

* Figyeljek Jézusra: akar-e tanitani nekem valamit az & aldzatdval?

EPULJETEK FEL LELKI HAZZA!



Vers
Ady Endre: A vég utdn

Elhitetem magammal olykor,

Hogy sorsom az el6dok sorsa.

Ha elromolt tiiddém, gerincem,
Bejutok majd én is a sorba.

Sok szépet irnak majd fel8lem

Es kapkodni fogjék a konyvem,
Sét, hogyha lesz egy kis szerencsém:
Siremlékhez juthatok kénnyen.

Megtesznek a magyar kolészet
Kordn lefutott csillagdnak,

Ki sok reményt cipelt magdval

S kiért jogos a konny, a bdnat.
»Mi lehetett von’ még beldle?. . .«
Majd fogja a riporter irni;

Széval: lesz majd cséstdl dicséség,
Nincs hdt okom panaszra, sirni...

...De azutdn eszembe o&tlik:

Par kurta sor, mit eddig irtam,

Néhdny konnycsepp. .. Milyen kevés ez
Es fél ldbam immér a sirban.

Nem olvassdk, el is felejtik,

Velem egyiitt hal meg e pdr sor;

Az életrajzom ennyi lesz csak:

Sziiletett és meghalt a jdmbor. ..
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Felismeréseim, jegyzeteim
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3. HET
Az egyszertiség és aldzat uitjidn — Jézus bevonul Jeruzsidlembe (Lk 19)

wAzutdn (a tanitvanyok) elvezették Jézushoz a szamdrcsikdt, rdteriterték felsi-
rubdjukat, és feliiltették rd Jézust. Amint ment tovdbb, az emberek az vitra teri-
tették felsérubdijukat. Mikor pedig mdr kizeledett az Olajfiik hegyének lejtdjéhez,
a tanitvdnyok egész sokasdga orvendezve fennhangon dicsérni kezdte Istent
mindazokért a csoddkért, amelyeket lttak, és ezt kidltottak: Aldott a kirdly, aki
az Ur nevében jon! A mennyben békesség, és dicséség a magassagban! A sokasdg-
bol néhdny farizeus ezt mondta neki: Mester, utasitsd rendre a tanitvanyaidat!
De ¢ igy vdlaszolt: Mondom nektek, ha ezek elhallgatnak, a kovek fognak kidl-
tani.” (Lk 19,35-40)

[ranytl az elmélkedéshez
Jézus egy szamdrcsiké hdtdn, a legegyszeriibb mddon érkezik Jeruzsilembe.

* Vizsgdljam meg magam: hajlamos vagyok-e bonyolitani a dolgokat?
Ha igen, mikor, miben és vajon miért teszem ezt?

* Mennyire jellemzd rdm az egyszer(iség?

* Ha megyek valahova vagy valakihez, hogyan késziilok és indulok?

e Idézzem fel magamban a legurolsé taldlkozdsomat egy valéban szegény
emberrel.

* Hogyan nézek, gondolok azokra, akik ndlam sokkal szegényebbek?
Milyen a viszonyom hozzdjuk?

* Ha taszit benniik valami, vizsgdljam meg alaposan, mi az. Majd fel-
véltva idézzem magam elé a szegény és Jézus alakjdt. Mit tapasztalok,
mit érzek?

A sokasag iinnepelve, dicséitve élteti Jézust. O aldzatosan hallgat.

* Vizsgdljam meg, mennyire szeretek/szeretnék a kzéppontban 4llni.

e Idézzek fel magamban egy helyzetet, amikor inkdbb volt bennem gég,
mint aldzat. Mi motivalt akkor? Nézzem az aldzatos Jézust a szamdron,
csendben iilve.

A spiritualitds Gtjdn / 2. melléklet



Vers
Dsida Jend: Aldzatos, kinyorgd zsoltdr

Jésdgos Isten, dldoteszivii kertész,
ki minden reggel dtsétdlsz a kerten,
akit csoddlunk gyokereket verten
figyelj: egy dudva zsoltdrt énekel!

Jésdgos Isten, dldoteszivii kertész —
Szirmaim nem szép, pompis csillagok;
csak egy tovises, csuf novény vagyok,
lekonyult, béna, haszontalan.

Dudvinak hinak. Mindenek gyiillnek:
megtiiz a nap és kinoz a hideg,
mert nincs gylimélcsdom soha senkinek,

s én — mégis élni, élni akarok!

Mert, ldtod, mégis szép a maddrének
és mégis szép a tavasz, illat, i, rog,

s a kis méhecske énnekem is zimmég
és élni, élni, élni akarok!

Jésagos Isten, dldoteszivii kertész!
Nekem nem arthat, aki 6romest 61,
Csak Te ne bdnts, ne tépj ki gydkerestdl:
a kis dudvédnak legyen irgalom!

A féjén-édes élet napjai

legyenek mind-mind kitiritett kelyhek,
s Te légy, akinek zsoltdrt énekeljek,
mig lassudan a kerten dthaladsz!

EPULJETEK FEL LELKI HAZZA!



S a kis, szomort, mihaszna dudvira

— kérlek Istenem: — olykor rdtekintsél,

s az tobb lesz neki minden drdga kincsnél
Ne tépj ki Uram! Elni akarok!

Felismeréseim, jegyzeteim

A spiritualitds Gtjdn / 2. melléklet
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4. HET
Ahov4 az elsd Gt vezet — A templom megtisztitdsa

»A templomban talilta a marhdk, jubok és galambok drusair meg az ott iilé
pénzvdltdkar. Kotélbél korbdcsot csindlt, és kitizte mindet a templombil a marhdk-
kal és a juhokkal egyiitt. A pénzvdltok pénzét kiszorta, az asztalokat felboritotta,
a galambdrusoknak pedig ezt mondra: Vigyérek ezeket innen, ne csindljatok
piacteret az én Atydm hdzdbdl! Tanitvanyai visszaemlékeziek, hogy meg van
frva: »A te hdzad irdnti félt6 szeretet emészt engem. « A zsiddk pedig azt kérdez-
ték téle: Milyen jelt mutatsz nekiink, hogy ezeket teszed? Jézus igy felelt nekik:
Romboljdrok le ezt a templomot, és hdrom nap alats felépitem. Ezt mondtdik rd
a zsiddk: Negyvenhat esztendeig épiilt ez a templom, és te harom nap alast fel-
épited? O azonban testének templomdrdl beszélt.” (Jn 2,14-21)

[ranytl az elmélkedéshez
Jézus nem tesz kiilonbséger a kézzel épitett templom és testének temploma
kozott. Szdmdra a kettd ugyanaz.

* Magam elé képzelek egy szimomra meghitt templomteret annak minden
részletével. Megkérdezem magamtdl, mi szép és mi vonzé benne. Miért
j6 abban lenni és azt elképzelni?

e Ezutdn ldssam Ggy sajit magamat, mintha ez a templom lennék...
Milyen érzés ez? Mi torténik, ha ugyanaz a szépség, meghittség tolt be
engem, mint azt a templomot?

* Ha nem tudom igy elképzelni magam, annak mi a gdtja? Miért nem
vagyok (kiviil és beliil) olyan, mint ez a templom?

A tanitvdnyok ldtjak Jézuson, hogy Isten temploma irdnt fé/td szeretetet érez.

* Képzeljem el Jézust, amint belép templomomba, kézel 1ép hozzdm.
Milyen érzés vele lenni?

¢ Figyeljem meg, tesz-¢, mond-e valamit.

* Figyeljem meg, hogyan fejezi ki féltd szeretetét irintam. Maradjak ebben
az érzésben, amig csak tudok.

A spiritualitds Gtjdn / 2. melléklet



Vers
Reményik Séndor: Tiindérfok

Az életednek van egy titkos cstcsa,
Mely rejeve 6rzi boldogsdgod,

Egy sziklafok, ahonnan Te az élet
Toretlen teljességét ldtod,

Hol imddkozndl hosszan, térdendllva,

Mert onnan végtelen a panordma.

Az életednek van egy titkos cstcsa
Koroskoriil 8serdd, 8sbozét —
Keresztiil-kasul vdgtatd csapdsok,
A sok hamistdl nem ldtni a jét,
Isten el6re ment, a csticson var be —
Csak az a kérdés, hogy odataldlsz-e?

Az életednek van egy titkos cstcsa,
Hov4 a mélybél kibukkan fejed

S a szépség minden gazdagsdga, fénye
Megildja két csoddlkozd szemed,

Hol tiszta vagy, mint kristdlypatakok
S megnyitod szived, mint egy ablakot.

Az életednek van egy titkos cstcsa,
Vezetnek hozz4 szent véletlenek,

Jaj, hogy leszallni kell, jaj, hogy nem adhatsz
A pillanatnak orokéletet!

S botlasz tjra sok rogos, buta Gron. —

De mindegy. Egyszer fenn voltdl a cstcson.

EPULJETEK FEL LELKI HAZZA!



Felismeréseim, jegyzeteim
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5.HET
Az utolsé lecke — Jézus megmossa tanitvdnyai ldb4t

~Kozeledett a pdska iinnepe, és Jézus tudta, hogy eljott az & érdja, amelyben dt
kell mennie e vildgbdl az Atydhoz. Szerette 6véit e vildgban, szerette Sket mind-
végig. Es vacsora kizben, amikor az ordog mdr a szivébe sugallta Jidds
Iskdridtesnek, Simon fidnak, hogy drulja el 6t, Jézus tudva, hogy az Atya min-
dent a kezébe adott, és hogy az Istentdl jott, és az Istenhez megy, felkelt a vacso-
rdtdl, letette felsérubdjdt, és egy kendét kitott magdra, azutdn vizet ontitt a
mosddtilba, é elkezdte a tanitvanyok ldbdt mosni és torélni a magdra kotott

kendével.” (Jn 13,1-5)

Iranytd az elmélkedéshez
Jézus tudta, hogy 4t kell mennie e vildghdl az Atydhoz.

* Vessck szimot magamban magammal: e vildgbdl dtmegyek-e imddsdg-
ban az Atydhoz? Rendszeresen? Ismerem a hozzd vezetd utat?

* Ha most életem végére, a haldlomra gondolok, ilyen dtmenetelként
jelenik meg eléttem az az 6ra? Milyen érzésre bukkanok magamban,
ha elmuldsomra gondolok? Félelem, gorcsdsség...? Nevezzem meg az
érzést, és figyeljem meg, mit vélt ki még bel6lem.

* Vegyem szdmba azokat, akiket mindvégig szeretnem kell(ene).

Az Atya mindent Jézus kezébe adott.

¢ Figyeljem meg, mi az, amit kiiléndsen is a kezemben akarok tartani.
Mi az, amit feltédeniil én akarok irdnyitani, meghatdrozni?

* Miért kot6dom hozza? Miért olyan fontos a szimomra?

* Képzeljem magam elé, hogy ami annyira fontos nekem, azt leteszem
Jézus kezébe. Képes vagyok elengedni?

Az, akinek minden a kezében van, a mnitvdnyok ldbdir fogja, mossa.

* Képzeljem magam az egyik tanitvdny helyébe, ahogy Jézus hozzdér a
ldbamhoz, kezébe veszi, megmossa, majd megtorli.

* Milyen érzéseket fedezek fel magamban? Meg tudom engedni ezt ne-
ki? Vagy viszolygok t6le?

* Toprengjek el azon, vajon Jézus miért tette ezt.

EPULJETEK FEL LELKI HAZZA!



* Mire tanit engem Jézusnak ez a cselekedete?
* Es kinek lenne sziiksége arra, hogy megérintsem?

Vers
Wedres Sdndor: Rongyszényeg 13
En is viligot héditani jottem,
s magamat meg nem hédithatom,
csak ostromolhatom nehéz kovekkel,
vagy dmithatom és becsaphatom.
Valaha én is ur akartam lenni;
6 bér j6 szolga lehetnék!
De jaj, szolga csak egy van: az Isten,

s urakedl nyiizsog a végtelenség.

Felismeréseim, jegyzeteim
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Bizakodjatok, j6 az Ur, jésdga éltet.
Bizakodjatok, j6 az Ur, halleluja.
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ADVENTI LELKIGYAKORLAT

1. HET
Litni és nem ldtni — A jerikéi vak meggyégyitdsa

o Tortént pedig, amikor Jerikdhoz kozeledett, hogy egy vak iilt az vt mellett, é
koldult. Hallotra, hogy sokasdg megy el mellette, kérdezdskiditt, hogy mi az.
Megmondtdik neki, hogy a ndzdreti Jézus megy arra. Ekkor igy kidlrort fel: Jézus,
Dadvid Fia, kinyoriilj rajtam! Akik elol mentek, rdszéltak, hogy hallgasson el,
de & anndl inkdbb kidltozott: Ddvid Fia, kinyoriilj rajtam! Jézus megdllt, és
megparancsolta, hogy vezessék hozzd. Amikor kozel jott, meghkérdezte téle: Mit
kivdnsz, mit tegyek veled? O igy szélt: Uram, hogy ijra ldssak. Jézus ezt mondta
neki: Liss! A hited megtartott. Es azonnal megjirt a szeme vildga, és kivette ot,
dicsditve Istent. Amikor ezt ldtta az egész nép, dicsbitette Istent.” (Lk 18, 35-43)

Iranytd az elmélkedéshez
e Melyek azok a helyzetek, amelyekben ,,vakon tapogatézom”™?
* Miben szeretnék tisztdbban ldtni?
* Hogyan és milyennek érzem ezt a fajta vaksdgot? Miben fejez8dik ki?
* Milyen érzésekkel jér egyiite, milyen érzéseket kelt bennem?
e Melyek életem jelenlegi drnyas részei?
* Hol érzem sotéeségben magam?
* Tudok, tudnék kidltani Jézushoz, hogy kényériiljon rajram?
* Képzeljem el, ahogy Jézus fényt, vildgossdgot hoz hozzdm kozel.
* Milyen érzés ebben a vildgossdgban lenni?

Napi olvasmanyok
Csiitortok 1Moz 1,1-5
Péntek 2Kor 4,4-10
Szombat  Zsolt 139,1-12
Vasirnap ~ Zsolt 43
Hétfé Ezs 9,1-6
Kedd Jn1,1-13
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Vers
Dsida Jend: A sotérség verse

O, virrasztésok évszaka!
Vastagon fog a tinta, zordul.

A rozsdalevii éjszaka

mdr hatkor a kertekre csordul:
reves fak nyirka folydogil,

s te arra gondolsz: mennyi éved
van hédtra még? Jaj meg-megill
a lab, mert £él, hogy sirba téved.
...Mondd, kissé mdrtottil-e mdr
héfehér cukrot barna Iébe,

egy feketekdvés pohdr

keseri, nyirkos éjjelébe?

S figyelted-e: a stir( 1¢

mily biztosan, mily sunyi-resten
szivarog, kuszik folfelé

a kristélytiszta kockatestben?
[gy szivédik az ¢jszaka

beléd is, folfelé eredve,

az éjszaka, a sir szaga

minden rostodba és eredbe,
mignem egy lucskos, barna esten
az olvaddsig itat 4t,

hogy édesitsd valamely isten
sotét keserd italdt.

Felismeréseim, jegyzeteim

EPULJETEK FEL LELKI HAZZA!



2. HET

Félni és merni — Jézus a tengeren jir

»Ezutdn nyomban siirgetni kezdte tanitvdnyait, hogy szdlljanak hajéba, é
menjenek dt elétte a tilsé partra, amig & elbocsdtja a sokasdgot. A hajé pedig
mdr messze eltdvolodott a parttdl, é a hulldmok kizitt hanyddott, mert ellenszél
volt. Mdr hajnalodott, amikor Jézus odament hozzdjuk a tengeren jdrva. Mikor
pedig a tanitvdnyok meglittdk, hogy a tengeren jdr, megrémiiltek, és ezt mondidk:
Kisértet ez! Es ijedtiikben felkidltottak. De Jézus azonnal megszdlitotta Gket, és
ezt mondta: Bizzatok, én vagyok, ne féljetck! Péter ckkor igy vdlaszolt neki:
Uram, ha te vagy az, parancsold meg, hogy odamenjek hozzdd a vizen! O pedig
igy szolt: Jojj! Es Péter, kiszdllva a hajobil, jdrni kezdett a vizen, és elindult
Jézus felé. Amikor azonban az erds szélre figyelt, megijeds, és amint siillyedni
kezdett, felkidltott: Uram, ments meg! Jézus pedig azonnal kinyiijtotta a kezét,
megragadta 6t, és ezt mondta neki: Kicsinyhitii, miért kételkedtél? Es amint
beszdlltak a hajoba, eliilt a szél. A hajéban levdk pedig leborultak elérre, és ezt
mondtdk: Valdban Isten Fia vagy!” (Mt 14,22.24-33)

[ranytl az elmélkedéshez

¢ Kitél, mitdl tdivolodtam el mostandban az életben?

e Miért keriiltem tdvol t8liik?

* Hol és kikkel vannak nagy ,hulldimok” a kapcsolataimban?

* Hol és kikkel kell kiizdenem? Kik és/vagy mik azok, amiket ,ellenszél-
ként” élek meg?

* Melyek azok a dolgok, amelyekedl félek, amelyek félelmetesnek tiinnek
a szdmomra?

e Szembe merek nézni veliik?

* Lenne bdtorsdgom mindezeken keresztiil elindulni Jézus felé?

o Képzeljem el, amint Jézus nytjtja nekem a kezét, majd tart a kezemnél
fogva. Milyen érzés ez?

Napi olvasmanyok
Csiitortok  1Jn 4,18-21
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Péntek Zsolt 55

Szombat  Ezs 41,10-16

Vasirnap Mk 4,35-41

Héttd Rém 8,12-17

Kedd Zsid 2,10-18
Vers

Szuhanics Albert: Jézus vizen jdr

Jézus vizen jar,
lépked konnyedén,
kinn a tengeren,
annak tetején. ..

Saruja alatt
hullim csendesiil,
ajka hajlatdn
mosolyra dertil.

O kishittek

mért siillyedtek el?
Hisz a szildrd hit
hidakat emel!

Felismeréseim, jegyzeteim

Azon jdrjatok

és ne féljetek,
bdrmit megtehet
csodds lényetek...

Péter, hagyd el hdt
bétran csénakod!
Te is vizen jdrsz

s titkom mar tudod!

Am nagyon vigyazz,
6rizd meg hited,
igy ez a csodds

képesség tied!

EPULJETEK FEL LELKI HAZZA!



3.HET
Rejtettség és dicsdség

»Hat nappal ezutdn Jézus maga mellé vette Pétert, Jakabor és testvérét, Janost,

és felvitte Sket kiilon egy magas hegyre. Es szemiik lattara elvdltozott: arca fénylett,

mint a nap, rubdja pedig fehéren ragyogott, mint a vildgossdg. Es ime, megjelent

eldttiik Mozes és 1llés, és beszélgettek Jézussal. Péter ekkor megszdlalt, és ezt

mondta Jézusnak: Uram, jé nekiink itr lenni! Ha akarod, készitek itt hdrom

sdtrat: neked egyet, Mozesnek egyet és Illésnek egyet. Mikozben ezt mondta,
ime, fényes felhd boritotta be Sket, é hang hallatszott a felh6bdl: Ez az én szeretett
Fiam, akiben gyonyorkidom, 6t hallgassdtok!” (Mt 17,1-5)

Iranytl az egyéni elmélkedéshez

Mikor voltam utoljdra teljesen egyediil magamban tgy, hogy volt idém
magamra?

Milyen volt ez az érzés? Felidézem magamban. ..

Mikor voltam utoljdra kettesben az Urral? Amikor imadkoztam, el-
mélkedtem réla stb.

Milyennek ldtom magam eltt és milyennek képzelem el Jézust?
Milyen a kialakult képem réla?

Es milyen(ek) a kialakult képeim Istenrdl? Mit gondolok réla?
Tudna ,valtozni” ez a kép? Lehet Isten és Jézus mds is, mint amilyennek
elképzelem?

Megvan bennem a nyitottsdg, hogy 8k mdsok legyenek, lehessenek,
mint amilyennek én ismerem &ket?

Megvan bennem a kivdncsisdg, hogy 4j ,oldalukrél” ismerjem meg
Sket, vagy Gj arcukat mutassik nekem?

Vagy ragaszkodom az eddig kialakult képekhez?

Elképzelem Jézust, amint ragyog eléttem. Maradjak ebben a fényes-
ségben, ha lehet...
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Vers

Reményik Sdndor: Lefelé mener
Mité 17.

1.
LElvaltozék...” Kontdse, mint a hé.
Olyan szép, hogy mér-mdr félelmetes,
Mégis: a hegyen lakni Vele jé.
Maradni: 6rok fészket rakni volna jo.
De nem lehet. Mdr sdppad a csoda,
Az Gt megint a volgybe lehalad.
Jézus a volgyben is Jézus marad.
De jaj nekiink!
Akik a volgybe Vele lemegyiink,
Megszabaditott szem( hegy-lakdk
Csak egy-egy csoda-percig lehetiink.
Elfelejtjiik az elsdpadt csoddt.
Es lenn, a gomolygé volgyi boriban,
Az emberben, a sziirke-szomortban
Nem ldtjuk t6bbé az Isten fidt.

2.

Testvérem, tarsam, embernek fia.

Igaz: a hegyen nem maradhatunk.
Igaz: a volgyben mds az alakunk,
Nekiink lényegiink, hogy sziirkék vagyunk.
Botrdnkoz4sul vagyok neked én

Es botrdnkozdsul vagy te nekem,
Mégis: legyen nekiink vigasztalds,
Legyen nekiink elég a kegyelem:

Hogy ldttuk egymds fényes arculatjdt,
Hogy ldttuk egymdst Vele — a Hegyen.

EPULJETEK FEL LELKI HAZZA!



Napi olvasmanyok
Csiitortok  2Kor 3
Péntek ApCsel 22,1-16
Szombat  Zsid 1,1-12
Vasirnap  Jn 12,35-36
Hétf6 Zsolt 43
Kedd 2Méz 33,12-23

Felismeréseim, jegyzeteim
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4. HET
Arnyék és fény

, Utkizben azonban, amikor éppen Damaszkuszhoz kizeledett, hirtelen mennyei
fény ragyogott fel koriilotte, és amint a foldre esett, hallotta, hogy egy hang igy
sz6lt hozzd: Saul, Saul, miért iildozol engem? O pedig megkérdezte: Ki vagy,
Uram? Az igy vilaszolt: En vagyok Jézus, akit te iildizol. De kelj fel, menj be
a vdrosba, é ott megmondjik neked, mit kell tenned.” (ApCsel 9,3-6)

[ranytd az egyéni elmélkedéshez

e Saul elvakultsdgtdl lihegve tild6zi a keresztényeket. Kik az én ellensé-
geim?

* Kik azok, akik nem éllhatnak meg el8ttem?

* Ki vagy kik azok, akiknek neve hallatdra is indulatba jovok?

e Mi tortént, ami miatt haragszom?

* Most, innen nézve jogos a haragom? Tényleg olyan rosszat tettek ve-
lem/ellenem?

* Mit tettem én, amivel kivivtam az &§ haragjukat és ellenszenviiket?

e Istennel szemben van bennem valamilyen sértettség, harag?

* Van valamit, amit varok/akarok t6le, és Ggy érzem, nem kaptam meg?

* Elképzelem, amint kdrbevesz Jézus vildgossdga. Milyen érzés ez?

* Mi drad feldlem Jézus vildgossdgdbol?

* Prébéljak ebben a vildgossigban maradni egy ideig, figyeljek az érzé-

seimre kozben.

Vers
Tandori Dezs8: A damaszkuszi it

Most, mikor ugyandgy, mint mindig,
legfobb ideje, hogy.

EPULJETEK FEL LELKI HAZZA!



Megszolalni a vilagban

KOCZOR TAMAS

~JOjj velem, és amikor intek, kidltsad: ,A ndzdretit!”; mintha ezt kidltandd:
»A szabadsdgor! A léleknek és a gondolamak a szabadsdgdr!”

Az pedig megesdkolta az 6 sarujdt és csak a szemével kinyorgots,

mert a szdja még tele volt sdrral.”

(Karinthy Frigyes: Barabbids — részlet)

A téma meghatarozasa, indoklasa

Yuval Noah Harari izraeli tudés tobb alkalommal felveti kényveiben, hogy
mig a tudomdny valéban segit a vildg szenvedésein, addig a valldsok nem tesz-
nek mdst, mint kimagyardzgatjék azt, hogy 6si irataik miért nem illeszkednek
a mai vildghoz.!

Ha valaki koveti a vildg eseményeit, akkor ldthatja azt, hogy a tdrsadalmi
elvardsok, amelyek akdr a kdzvéleményben, akdr a politikdban kapnak hangort,
a kereszténység mondanivaléjdt legjobb esetben is a lelki szférdkra szikitik
be. Harari mentségére legyen mondva, 6 legalabb abban valédi értéket fedez
fel, hogy a valldsok teremtik meg azt a kozos mitosze, amely a tdrsadalmi
stabilitds létfontossdgt eleme.

Ebben az irdsban néhdny olyan utat szeretnék megmutatni, amely
a kereszténység tdrsadalmi, emberi aktualitdsdt vdllalja fel. Van olyan

1 Sapiens: Az emberiség rovid tirténete (2014), Homo Deus: A holnap rivid térténete (2016),
21 lecke a 21. szdzadra (2018).
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Van olyan keresztény

keresztény mondanivaldnk a vildg témdiban,
mondanival6nk a vilag

amely egyedi mdédon karakteres, az egyhdz sz4-
témaiban, amely egyedi pedig korszer(i utat jell ki mind megszéla-

moédon karakteres, az ldsaiban, mind cselekvéseiben. Ebben Jézus kéve-
egyhaz szamara pedig 81 vagyunk, aki tanitdsdban, mondanival6jéban
korszeri utat jelol ki olyan emberi identitdst illet8 kérdésekkel foglal-
mind megszolaldsaiban,  kozik forradalmi erével, amelyeknek széleskori
mind cselekvéseiben. tarsadalmi vetiiletei vannak.

Milyen igényre reflektal?

Az igény az igénytelenség. A keresztény vélemények teljesen hidnyoznak
a vildgi kérdésekbdl. Ennek egyik kovetkezménye az, hogy az egyhdz a ke-
resztény mondanivaldit az egyhdzi rendszereken beliil érvényesiti csupdn.
A tdrsadalmi dontéshozok, a kozvélemény olyan rossz tapasztalatokat szerzett
az évszdzadok sordn az egyhdzi mondanivalé kozzéeéeelérdl, hogy mdr nem is
kivadncsi rd.

A misik kovetkezménye az, hogy az egyhdz emiatt szerepet véltott. Nem
a krisztusi stilusban — ,,gyégyitva mindeniit” (Lk 9,6) és ,nem Ggy, mint
az {rastudék” (Mk 1,22) — jelent meg a vildgban, hanem térsadalmi, olykor
hatalmi csoportosuldssd lett, ami azzal jért, hogy nem karakteresen keresztény
mondanivalét képviselt, hanem megelégedett a politikailag, tdrsadalmilag
vagy aktudlisan éppen helyesnek tinével.

Fontosnak litom, hogy az egyhdz Istentdl kapott feladatdnak ldssa
a vildg nagy kérdéseiben valé megjelenését, pontosabban, hogy Isten
krisztusi szavdt jelenitse meg a sorsfordito kérdésekben. Kiildetésében
fedezze fel a proféai kiildetését, amelyre nagy szitkség van.

Ugy litom, hidnyzik annak szenvedélyes elktelezettsége is, hogy az egy-
hdz a maga mondanivaldjdt korszertien fogalmazza meg. Még a székincse
is mds! A sajdtos tolvajnyelv haszndlata pedig

I profétai kiildetés nem egyszer(ien érthetetlen, hanem riaszcd is.

EPULJETEK FEL LELKI HAZZA!



Kiket céloz meg?

Mivel a vildg kérdései mindenkit érintenek, ezért a megkdzelités sem lehet
kisebb [éptéki, mint a széles tdrsadalmi rétegeket érintd kérdések esetében.
A klimavaltozas kérdései sem korldtozhatdk egy bizonyos rétegre, egy kozel-
g6 gazdasdgi katasztréfa sem csak a pénziigyi szakemberek szdmdra fontos.
A vildg egészére ilyen irdnyu projektet késziteni azonban illuzérikus.

Praktikusabb, ha a keresztény mondanival6 képvisel6i szdmdra fogalmazok
meg néhdny gondolatot. igy ez azoknak szdl, akik szélni tudnak: egyhdzi
hatalmassdgok, Gjsdgirdk, tdrsadalmi kommunikdciéban részt vevék, de
végsd soron minden igehirdetd szdmadra is.

Ugyanakkor fontos ezeknek a témdknak kis korokben valé felvetése is.
Biztos van egy hatdr. Ma példdul a kornyezetvédelem nagy léptékl dontések-
re var. Annyira stlyos a helyzet, hogy mdr nem lehet megoldani azzal, hogy
szelektiv médon gyjtjitk a hulladékot vagy nem kériink mdianyag zacskét
a boltban. Allami rendelkezések sziikségesek a kdrosanyag-kibocsatds vagy
az ipari szennyezés szabdlyozdsara, a légi forgalom korldtozdsdra. Ugyanakkor
lényegesnek ldtjuk a helyes szemlélet kialakitdsdt, az egyén felel8sségének
hangstlyozdsdt, a téma oktatdsit. Emiatt a vildgméretd problémdk helyi
szinten valé mikodtetéséhez is prébdlunk ddleteket adni.

Hogyan?

Azt, hogy a kereszténységnek akeudlis mondanivaléja van, hadd mutassuk
be egy egyszer(i képleten. Ez egyidejlileg a legfontosabb kérdésekben meg
tudja fogalmazni mondanivaléinkat is.

Ha azt kérdezziik, mely ma a vildg 6t legnagyobb kérdése, akkor ilyeneket
mondandnk:

¢ Okolégiai katasztréfik veszélye

e Etikai, erkolcsi stabilitds kérdése

* A kirekesztés problémdja

o A végsd pusztulds veszélyének kérdései
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* A technoldgia fejlédésének problémdja

* Akérdéseken ma tuddsok serege dolgozik, természetesen a legkorszertibb
eszkozok bevetésével. Azt azonban, hogy ezek a kérdések nem 4j-
kelettiek, illetve hogy a hozzdjuk kapcsol6dé vilaszokban nem tandcs-
talan az emberiség, hadd mutassa meg a felvetések tdrsitdsa a bibliai
Sstorténet (1Méz 1-11) témdival.

A teremtésrél sz6l6 toreénet Okolégiai katasztréfik veszélye
A biinbeesés torténete Etikai, erkolcsi stabilitds kérdése
Kain és Abel A kirekesztés problémdja

Cp e A végsd pusztulds veszélyének
No6é és az 6z6nviz o
kérdései

Babel tornya A technolégia fejlddésének

problémadja

Ezzel szinte le is fedtitk a megjelend vildgméret(i kérdéseket. Fel kellene sorol-
nunk talin még a gazdasdg kérdését, amellyel az 8storténet csak deéeelesen
foglalkozik, és amelytdl emiatt most eltekintiink. Anndl is inkdbb megenged-
hetjiik ezt magunknak, mivel az analégidk ilyen megjelenitése csupdn minta
arra, hogy az &si szévegek hogyan fogalmazzék meg a modern viélaszokat.

HOGYAN VALASZOLNAK AZ OSTORTENET ELBESZELESEI

A MAI KIHIVASOKRA?

Nem gondoljuk azt, hogy a Biblia, mint egy jéskinyv, konkrét kérdésekre
konkrét vdlaszokat fogalmazna meg, de megteremti azt a stilust, amely
ezeknek a kérdéseknek megvdlaszoldsdhoz sziikséges. A tudomdnyos
munka egyik létkérdése az, hogy a megkozelités milyen inditékok alapjdn
torténik. Benne van-e az az aldzat, amely kész igazodni a tényekhez, vagy
felfedezéseit, megfogalmazdsait érdekorientdltan alakitja ki. Az éstdrténet
elbeszélései ezt a stilust irjak koriil. Nézziik ezt meg egy gyors vézlatban!
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TEREMTES
Az tgynevezett elsd teremtéstorténet legerdsebb mondanivaléja a vildg
szépsége, hogy Isten a semmibdl csoddlatos dolgot teremtett. Nem célunk az,
hogy az eredetelméletek harcosai legyiink, de az emberiség kozos élménye
a szeretetbdl fakad6 szépség. Az ember ennck a szépségnek aldrendeltje,
ugyanakkor felel@ssége is van irdnta. A mdsodik teremtéstorténet (1Méz 2,4kk)
ezt konkrétan a ,mivelje és Srizze” (1Moz 2,15) feladatban fogalmazza meg.
Ma az 6koldgiai kérdésekkel foglalkozdk ezt az aldrendeltséget erdsitik.
A kereszténység mondanivaldja végteleniil elkdtelezett: feladatunk van, amelyet
ez az aldrendeltség hatdroz meg. Az 6koldgiai dontések mdsfelé meghatd-
rozottsdgaival szembeni tiirelmetlenség keresztény feladat.

A BUNBEESES

A blinbeesés legerdsebb inditéka, hogy ,megtehetem”. Eredményeképpen
az ember elindul azon az Gton, amelyen egyre erésédik benne a vdgy, hogy
Istenné legyen. Ez Isten félelme is (1Moz 3,5). Az ember valban képes erre,
olyan lesz, mint Isten, de mivel hidnyzik beléle a végtelen szeretet, nagyvona-
lasdg és tisztdnldeds, a vildg dtkdvd lesz. Az inditék és a vigy egyidejlileg hozza
létre azt az elcstiszdst, amely a ,,megtehetem” szlogenjét globalissd, dnisteni-
tését pedig gdtldstalannd teszi.

A kereszténység mondanivaldja az aldrendeltség hangstilyozdsa, hogy
tetteinkkel Isten elott dllunk. Mésik mondanivalénk, hogy nem vagyunk
korldtlan urai a minket kériilvevd folyamatoknak. Mikézben a kereszténység
a belsd inditékok erejét hangsilyozza, ezen a ponton Isten torvényének valé-

sdgdt is ismernie kell, nem kiils6, hanem belsé motivdcioként.

KAIN ES ABEL

A torténetben adottsdgként jelenik meg az el nem fogadtatds” problémija.
Nem kutatja, hogy miért, hanem azt kérdezi, hogyan lehet ezt kezelni. Az el-
fogadott Abel hallgat, nincs egy segitd gesztusa sem. Az ,.el nem fogadtatott”
Kain haragjdval vdlaszol. A magdt istenit§ ember kétféle megnyilvanuldsa.
Végteleniil korszer( helyzet.
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A holokauszt eszméltetése nem volt elég az emberiségnek. Ma a cigdny-
kérdés, a zsidézds, a migrdnsozds, a nemi kikozosités, a mashogy gondolkodék
el nem fogaddsa csak jelzései a globdlis kirekesztés problémadjinak. A vildg
egyik végén dllnak a szerencsés elfogadottak, akiknek van viziik, kényelmiik,
hatalmuk, tuddsuk, és a mdsik végén a szerencsétlenck, akiknek mindez
nincs.

A kereszténység arr6l beszél, hogy a kirekesztés hozadéka a harag. A ha-
ragnak beldthatatlan kovetkezményei vannak. Emiatt a kereszténység egyik
kozponti tizenete, hogy békiiljiink meg Istennel és egymdssal (2Kor 5,20).

békitljink meg Isten- Ez a megbékélés azonban tdrsadalmi szintd logi-

nel és egymass al kékat teremthet, akdr befogaddsrdl, akdr kdzvet-

len segitségnytjedsrol legyen szé.

NOE ES AZ OZONVIZ

A tdreénet sokak szerint Isten haragjarél szdl, pedig konnyen lehet, hogy az
onistenités drasztja el dtkosan a vildgot. Ha ezt kiolvassuk ebbél a torténetbél,
akkor észrevehetjiik, hogy éppen egy 6z6nviz kellés kozepén tliink. Ez a fajea
ozonviz kozel hozza a fegyverkezés okozta végs6 pusztuldst ugyanigy, mint
az ember okozta kornyezeti katasztréfdt. A tilnépesedés, a tdrsadalmi fesziilt-
ségek robbandsszer kistilése, az energiahordozdk elapaddsa mind oda vezet-
hetd vissza, hogy az ember sajét 6nzésének rabja lett. Az 6z6nviz egy logika.
Megsokasodik az 6nimddat, és ez eldrasztja a vildgot.

Itt hangozzon el annak a kételye, hogy vajon hat-e egy 6nmaga koriil
forgd emberiség szdmdra ez az tizenet. Képes lenne-e bérki is lemondani sajdt
kényelmérdl, a fizetésének alamizsna méretd csokkentésérdl azért, hogy a vild-
gért tegyen bdrmit is? Kézben a romlds olyan szint(ivé vélt, hogy a rendezés
mér nem személyes, hanem dllami, sét dllamkozi dontéseket igényel. Nem
illuzérikus ebben a helyzetben a keresztény szempontokat megszdlaltatni?

Valéban sok esélyét eljdtszotta mér az egyhdz annak, hogy komolyan le-
hessen venni, de a sz6lds kényszerétdl akkor sem tud szabadulni.
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BABEL TORNYA

Ez az elbeszélés az 8storténet zardkove. Itt teljesedik ki a vagy, hogy az ember
Isten lehessen. Ezt erdsiti meg az eszkoz, amelyet ma technolégidnak neveznénk,
hogy tornyot tudnak épiteni. Isten biintetéseként jelenik meg az dsszhang
elvesztése a toreénetben.

Ma a technolégia jéval el6bb jar, mint azok az etikai meggondoldsok és
az azokbdl kévetkezd szabilyozdsok, amelyek kériilveszik most vagy majd
ajovében. Gondoljunk csak a mesterséges intelligencia vagy az orvostudomdny
akcudlis problémdira. Ahogy az 6nimddat eszkozt kap, ugy teljesedik ki, de
egyidejlileg gy er6sodik fel az aldzatra, a korldtossdg tudatositdsira vald
felszdlitas is. Az ember nem birtokosa, csak miiveldje és 8rzdje az életnek.

KITEKINTESEK

Az 8storeénetrdl beszéltiink, de az egész Biblidra gondolunk. Krisztus meg-
jelenése beteljesiti mindazt, amit az éstorténeti mondanivaléban felfedeziink.
Kifogyhatatlan annak tdrhdza, hogy mennyi mindent ismertiink fel Krisztus
személyén keresztiil Isten akaratdbdl. Ez az akarat kiildetésiink tartalma.

A kiilsd torvény helyett megjelend bels motivécidk, a szeretet viszonzds-
nélkiilisége és mds, ezekhez hasonlé mondanival6k vildgformdlék. Elhallga-
tasuk kiildetésiink megtagaddsa.

Mikézben az egyhdz ezekre tgy tekint, mint kinesére, hiszen ez az evangé-
lium maga, akozben elbizonytalanodik akkor, amikor ezt aktudlisan sz6évd
kellene tennie egy menekiiltekkel foglalkozé alldsfoglaldsban, egy népirtsra
val6 reagdldskor, egy tdrsadalmi igazsdgtalansdgot erdsité dontés idején. Az
egyhdz dltaldban hallgat. Hallgatdsdt azonban nem indokolja az, hogy ne
lenne karakteres mondanivaléja.

Milyen csapatot igényel?

A tdrsadalmi, pldne politikai kérdésekhez valé hozzdsz6lds igényes tdjékozott-
sdgot és tuddst kovetel. Ugyanakkor az egyhdz korében nagyon sok, az adott
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kérdésben jértas szakember, nagyon sok érzékeny, gondolkodé teolégus is
van. Viszonylag er6s sajt6lehetdségek 4llnak rendelkezésére.

Egészen biztos, hogy a megszélalds nem maradhat partikuldris. Komoly
egyhdzi megbizottaknak és erds haldzatossdgnak kell segitenie a vélemények
megnyilvanuldsit. Ugyanakkor sziikséges az a szandék, hogy ezt az egyhdz
valéban kiildetésének tekintse.

Milyen eszkoz- és technikai feltételeket igényel?

Az egyhdzi szdndékot szokvdnyos konferencidk, erds irott és elektronikus
sajté megjelenésével lehet erésiteni. Szovivéi rendszert kell felépiteni, erdsi-
teni kell a humdn kapesolati rendszert.

Milyen buktatok lehetnek?

Az egyhdz két évezrede ezen a teriileten gyakorlatilag csak a kudarcokrél
sz0l. Az egyhdz vildgi kérdésekben a bevezet6ben megemlitett médon véle
erétlenné vagy szereptévesztetté. Ma ezek a kisértések ugyanigy jelen vannak.
A karakteres megszolalds miatt az egyhdz elveszitheti a hatalmon levd politikai
rendszerek tamogatasat. Ez az egyhéz szdmdra anyagi veszteséggel, presztizs-
veszteséggel, s6t kirekesztettséggel jarhat. Tgy tettek a profétakkal és az egyhdz
hitvall6ival gyakran a torténelem folyamdn. A tdrsadalom mésfelél 6rommel
veszi a szereptévesztett egyhdzat, amelyben az egyhdz vezetdi dllami jellegli
méltdsdgok, az egyhdz népe pedig az dllamot tdmogaté nydj. Ez ugyanis
szentesiti az dllami dontéshozatalt.

Bels bizonytalansdgot jelenthet az egyhdz népének ellenkezése is. Gondot
okozhat a tudés halézatossdg kialakitdsdnak nehézsége. Nem feledhetjitk
azt, hogy a két évezredes kudarc ezen a teriileten megteremtette azokat a ref-
lexeket, amelyek szdmtalan kifogist taldlhatnak a hallgatdsra és a halogatdsra.
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Rovid tava kérdések és eredmények

Az els 1épés a készenléti dllapot létrehozdsa. Ki kell alakitani azt a csapat-
munkdt, amelyben a tdrsadalmi kérdéseket teoldgiai szempontok szerint
elemezziik. Ehhez a tdrsadalom sokféle rétegébdl kell tuddsokat 6sszehozni
rugalmasan gondolkod¢ teolégusokkal. A csoportnak naprakészen kell vizsgal-
nia a tdrsadalmi folyamatokat, naprakész dlldsfoglaldsokat kell kialakitania,
amelyek karakteresen teoldgiai tartalmat hordoznak.

A miésodik 1épés a szdlds pillanatdnak felfedezése. Meg kell taldlni azokat
a feliileteket, amelyeken ldtvdnyos a keresztény dlldspont és a tdrsadalmi-
politikai dontéshozatal kézti fesziiltség. Az utdbbi
id8k politikai helyzetei teremtettek példdtilyen  Krisztusra koncentrald,
pillanatokra, amelyekben az evangélikus egyhdz hitben megnyilvanulé
helyt is tudott dllni. Szélesebb kori rdkésziiléssel politizalas
az ilyen megszélaldsok napi szint(ivé vilhatnak.

Ekoézben erdsiteni kell a megszolalds lehetdségét is. Magas szinvonald
nyomtatott és elektronikus sajedt kell miikddeetni ezen a teriileten is. Meg
kell teremteni a szévivéi rendszert. Koriiltekintd informdcidk megszerzésére
kell Iépéseket tenni.

Hangsulyozni kell, hogy amir8l beszéliink, nem ellenzéki politizdlds,
hanem fuggetlen, Krisztusra koncentrdld, hitben megnyilvanuld politizalds,
amely épp olyan érzékeny az igazsigtalansigokra, mint a j6 dontésekre, bér-
melyik oldalrél érkezzen is az.

Hogy lehet ezeket a témakat megszolaltatni
a kiskozosségekben?

TEREMTES

Ezen a teriileten vagyunk a legerésebbek, emiatt jo példaként is szolgdlhat
a keresztény dlldspontok megjelenése a kdrnyezetvédelemben. Ha a kornyezet-
tudatos életmdd természetessé vdlik a rendezvényeinken, a csalddokban,
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a nydri tdborokban, és sehol nem haszndlnak tobbé milanyag tdnyérokat

és eldobhatd poharakat, akkor ez egyféle istentisztelet.
Masfeldl ldtszik az, hogy a személyes kornyezettudatos életforma — mi-
kézben valéban keresztény etikai dontéseket

6 példaként is szolgél— kovet — nem elegendd az 4tkos folyamatok meg-

hat a keresztény
allaspontok megjele-
nése a kornyezet-
védelemben

fékezésére. Mdra komolyan kell venniink, hogy
a kornyezetvédelemhez kapcesolddnia kell a he-
lyes kézponti rendelkezések irdnti lojalitdsnak.
Ha a véros vezetése elrendeli a pdratlan szdmu
autdk kozlekedési tilalmdt, akkor nem kibtvékat
kell keresniink, hanem erésiteniink kell a rendel-
kezések betartdsic. Sziikség van ehhez ezeknek a dontéseknek az érzékeny
figyelésére. Nem dltaldban lojalitdsrol beszéliink, hanem a helyes dintések
irdnti lojalitdsrél. Ugyanigy észre kell venni a kérnyezetrombolé folyamato-
kat is. Mdsfel8l készek vagyunk elhinni, hogy a kdzponti déntésekhez szak-
értdi vélemények és tudomdnyos lldspontok nytjtanak alapot, amelyeknek
mi nem vagyunk a birtokdban alsé szinten.
Miveld és 6rizd!” A teremtésvédelem /ez'emei[t projektje -
hdzunkban a ,Miiveld és drizd!” evangélikus
egyhdzi teremtésvédelmi program.? Ezt a teljes egyhdzat dtfogd teremués-
védelmi programot az egyhdz kozpontilag inditja, és az egyhdz bdrmely kozos-
sége onkéntesen csatlakozhat hozzd. Gyiilekezetek, nevelési és oktatdsi
intézmények, diakéniai intézmények, iroddk (hivatalok), konferencia- és
misszidi kozpontok, egyhdzi alapitvanyok, egyesiiletek, kozosségek részére
egyardnt elérhetd. A program a Magyarorszdgi Evangélikus Egyhdz teremiés-
védelmi programja, de 6kumenikusan nyitott, mds felekezetekhez tartozé
kozosségek jelentkezését is elfogadjak.

A program 6nkéntes alapon és elven mikodik, a kozosségek sajdt indit-
tatdsukbdl jelentkeznek, maguk hatdrozhatjdk meg céljaikat, szdndékaikat,
az elkdtelez8dés méreékée, és maguk dllithatjdk ossze a kozosség teremeés-
védelmi programjdt. Az Arardt teremtésvédelmi munkadg keretet és segitsé-
get biztosit a vallalds egyedi tervezéséhez és 6sszedllitdsahoz.

2 AMagyarorszdgi Evangélikus Egyhdz teremtésvédelmi programja: heeps://meet.lutheran.hu.
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A program szorgalmazza a teremtésvédelmi programban részt vevd
kozosségek egyiittmiikodésée, a régidk dsszetartdsdt, a hdlézatos miikodés
kialakitdst.

A teremtésvédelmi szempontok megvaldsuldsa és annak teriiletei:

o A kozosségek életében milyen formdban jelenik meg a teremtésvédelem
szempontja a tevékenységeikben és egytittléteiken (kozosségi alkalmakban,
lelkiségben)?

* A kozosség helyi szinti elkotelez8désben és globdlis vonatkozdsokban
mit tud megvaldsitani a teremtésvédelem tigyei koziil (lokdlis és globdlis
elkotelezddés)?

* Milyen hozz4alldsra bdtoritja a kdzdsség tagjait és azokat, akiket kiilon-
b6z kommunikdcids csatorndin keresztiil megszélit (attitdd, szemlélet-
formalds)?

o A kozosségek tulajdondban [év4 épiiletekkel, épitményekkel és helyekkel
hogyan gazddlkodik, azoknak kérnyezetkiméld, hatékonysdgi szem-
pontt korszerGsitése, illetve fenntartdsuknak fogyasztds-optimalizile
moédja miként jelenik meg?

o A kozdsségek tulajdondban 1évé foldreriiletekkel hogyan gazddlkodik?
Mennyiben jelenik meg az 6koldgiai diverzitds és a természet védelme
a foldreriileteken valé gazddlkodds tervezésénél, megvaldsitdsindl?

A kozdsség jogszerlt dontéshozé szervének hatdrozatdval lehetséges
a programban részt venni. A hatdrozat kijelol egy személyt vagy egy csoportot,
akit vagy akiket a teremtésvédelmi tigyek képviseletével a kozosségen beliil
megbiz. Ezt kovetben a felhatalmazott képvisel§ (MEET-referens) jogosult
a program adminisztrdcidjit végezni.

A jelentkezést kovet8en online elektronikus feliileten keresztiil van lehe-
t6ség a kozosség egyedi teremtésvédelmi programjdt dsszedllitani. A program
osszedllitdsiban kérdSiv (6nteszt) és tervezési segédlet is tdmogatdst nyujt.
A program részteriiletek szerint és iddintervallumokban is progressziven
tervezhetd, tartalma egyedi elképzelésekkel bévithetd.

Teremtésvédelmi céljait és programjdt minden kozdsség maga hatdrozhat-
ja meg és dllithatja 6ssze, annak fiiggvényében, hogy mire van lehetdsége,
mit tud és mit szeretne vallalni. Ezek alapjdn minden kozosség 6t modul
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koziil valaszthat.’ A program osszedllitdsdban az elektronikus tervezdfelilleten
a szolgdltatott keretek véllaldsi csoportokat, témakoroket hatdroznak meg,
amelyekbdl a tervezés folyamatdban szabadon lehet vdlasztani, és annak iddi
munkatervezését egyedileg lehet meghatdrozni. A vallaldsok egyedi tervekkel,
a kozdsség adotrsdgaihoz igazitott elképzelésekkel bdvithetdk.

A villaldsi témakorok dsszessége a kozosségi miikodés és élet kiilonboz6
teriileteit fogja 4t, és lehetdséget kindl a minél széleskoriibb teremeésvédelmi
szempontok megvaldsitdsdhoz. A kozosségek lehetdségeik és adottsdgaik
figyelembevételével mérlegelhetik az egyes teriileteken végzett munka inten-
zitdsdt, és valaszthatnak kiilonboz8 utakat a programjaik megvaldsitdsara.

A BUNBEESES

Azt érezhetjiik, hogy a legkonnyebb helyzetben az etikai elcstszdsokkal kap-
csolatban hozott keresztény dontésekkel vagyunk. Kéeségtelen, hogy ez az,
ami a legkénnyebben vilthaté aprépénzzé: éljen mindenki helyesen!

A keresztény etika azonban eliit a szokvdnyos
etikdkedl, ahogy ezt Dietrich Bonhoeffer tanitja.*
Nem az az ember kérdése, hogy mi a j6 és mi a rossz, hiszen akkor djra
ottvan az édenkerti fandl; hanem az, hogy a dintéseinket Isten kozelében
vagy Isten nélkiil hozzuk-e meg. Az istenkdzeli dontések személyesek,

I istenkozeli dontések

a helyzet j6 ismeretébdl fakadnak, egyszeriek, és a dontést meghozd ebbél
az egyediségbdl nem prébél térvényt teremteni. Legfontosabb célja pedig,
hogy nem akar szabadulni a problémdtél, hanem magdra veszi azt. A ke-
resztény etika kibirhatatlan! Melyikiink az, aki kész lenne minden helyzetbe
teljesen belemertilni, magdra venni, mindig az 4j helyzetnek megfeleld dontést
hozni pusztdn sajdt hitébdl? Egydlraldn létezik a dontések olyan batorsiga,
amely nem a szokdst, az erkélesot, az éppen forgd szokdsrendet tekinti mérvadé-
nak, hanem a krisztusi személyességet?

A hozzénk legkozelebb esd tevékenység a vildg nagy kérdéseiben minden
bizonnyal az etikai elcstszdsok kezelése, nagyon fontos mondanivaldénk is
van ezzel kapesolatban, de vajon képesek vagyunk-e képviselni eze? Vllalko-

3 A modulok részletes leirasdrt ldsd: meet.lutheran.hu/modulok.
4 BONHOEFFER, Dietrich: Etika. Ford. Visky S. Béla. Exit Kiadé, Kolozsvér, 2015.
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zésunk éppen ez! Ha a Bonhoeffer dltal megfogalmazott dontési rendszerben
gondolkodunk, akkor ennek 6sszekotd fogalma lehet az érzékenység. Nem
mondhatunk le arrél, hogy ezzel az érzékenységgel vegyiik magunkra a korii-
16ttiink levd vildg gondjait.

KAIN ES ABEL
Ha az etikai elcstiszdsokat kozel ldttuk kiskozdsségeinkhez, akkor ez leginkabb
a kirekesztés aktualitdsdban rajzolddik ki. Szinte minden kézosség kiizd
a rasszizmus valamelyik formdjdval: a cigdnygyilslettel, az antiszemitizmussal,
a nemi identitds szerinti kirekesztéssel, a valldsi tiirelmetlenséggel. Annyira
beleivédott hétkdznapjainkba, hogy a legegyszer(ibb ttként az elviselést valaszt-
juk. Megtanultunk egytice élni a kereszténység szdmdra elviselhetetlen kiilon-
4llasokkal. Rémiszt8 az, amikor ez valamiféle valldsos aldtdmaszedst is kap.
Kevés azt mondani, hogy térjiink meg a kirekesztd életformdnk vétkei-
bél, és hangozzon el ez a megtérésre hivo szo kozdsségeinkben. Tudnunk
kell, hogy minden kirekesztés haragot hoz maga utdn. Tehdt nemcsak kozos-
ségeink szétesését rejti magdban minden elhallgatott és nyilvdnos szemben-
4llds, hanem a veliik valé egyiittélés a kozosségek identitdsvesztéséhez vezet.
Az a keresztény kor, amely csak bizonyos emberek szdmdra nyitott, nem
koveti Krisztust.

AZ OZONVIZ

Taldn a legnehezebben megragadhaté tertiletnek ltszik kisk6zosségekben
avildg végsd pusztuldsdnak aktualitdsa. Gylilekezeti szinten nem foglalkozha-
tunk eredményesen sem az atomhdbor, sem a tdlnépesedés problémdjdval.
Komoly mondanivalé lehet az egyszertségre

vald felszolitds, ezzel szemben minden gyiilekezet A, o gyszerii életforma
»hajt” a végtelen gazdagsdgban és kényelemben fontos nevelési elem
élékre, mert adomdnyt remél t8litk. Az egyszer(i

életforma azonban fontos nevelési elem. Vajon hat-e a vildg végs8 pusz-
tuldsinak folyamatdban egy egyszerti életformdra neveld tébor? Képtelen-
ségnek tlinik, de nagyon. Nem tudhatjuk, hogy egy ilyen tdbori élmény
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nem lesz-e egyszer egy leendd miniszter vagy gazdasdgi folyamatokat meg-
hatdrozd személyiség motivécidja.

Itt kell még egy nagyon fontos felszélitdst tenniink. Ha valaki hisz az
imddsdg erejében, akkor a vildg ilyen méreti dilemmadiért valéban fontos
iméddkozni.

BABEL TORNYA

A technolégiai fejlédés természetesen jelen van gytilekezeteink, kiskozos-
ségeink életében, dlealdban dlddsosan. Tudjuk kdzben, hogy kizdeniink kell
az internetrabsdg, a Facebook-mdnia ellen. A vildg problémdjit hordozé
kézegnek mi az dldozataival taldlkozunk, azokkal, akik manipuléltak, és ke-
vésbé a manipuldlékkal. Dntd ereje van itt a tdjékoztatdsnak. Nagy hatdsa
volt az elmalt id8k egyik tényfeltdré filmjének, amely Zdrsadalmi dilemma®
cimmel jelent meg. Ebben a mesterséges intelligencia tuddsai beszélnek korunk
egyik Bdbel-rornydrdl.

Nem vagyunk ilyen erések az orvosetikai kérdésekben. Tudjuk, mi a helyes,
de képtelenek vagyunk valtozeatni rajra. Minden bizonnyal igy vagyunk
a mai vildg sok mds teriiletével is. Mikozben végteleniil elleniinkre van, tudjuk,
hogy a vesztiinket okozza, de a torony épiil tovébb zavartalanul. Nem marad
mds, mint a folyamatos, érzékeny eseménykovetés, a sz6lds pillanatdnak fel-

fedezése, az érzékeny feliiletek megragaddsa.

Hosszu tava kérdések, nehézségek és eredmények

Hogy melyek a hosszti tdvi tervek ezzel kapcsolatban? Taldn hossza tdva
reményekrdl kellene inkabb szélni. Hiszen amirdl beszéliink, olyan lehetetlen-
nek tinik, amilyen lehetetlenségekkel a Biblia lapjain taldlkozunk.

Nem nagyon lehetett tudni, hogy Ndtdn préféta milyen esélyekkel
sz6lal meg Ddvid kirdly szine el6tt (2Sdm 12,7). Jeremids maga is képte-
lenségnek tartja, hogy hozzdszéljon vildgpolitikai kérdésekhez (Jer 20,7).
Amdsz bolond, hogy ki meri mondani kordnak tdrsadalmi igazsdgtalan-

5 The Social Dilemma, amerikai dokumentum-filmdrdma (rend. Jeff Orlowski).
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sdgait (Am 5,10). Ddniel bardtai az életiiket kockdztatjik, amikor nem
hajtanak térdet egy szobor elétt (Ddn 3). Krisztust felemészti a nép
haragja (Lk 23,23). Az apostolok mdrtirhaldlt halnak (ApCsel 12,2). Pl
viszont szédiiletes erdvel bele mer avatkozni kordnak rabszolgasdgrol ki-
alakitott nézeteibe egy Filemon nevii rabszolgatarto esetében (Filem 1,8-9).

M¢ég fontosabb kérdés azonban magdnak az egyhdznak a szemlélete.
A misszié bezdrkézott biztonsdgos teriiletekre. Azokon a pontokon mer ki-
1épni, ahol nem éri bdntédds, amit a tdrsadalom amagy is elvér tSle. Jelenleg
a kozvélemény nem tekinti az egyhdzat tényezének tdrsadalmi kérdésekben.
Nincs szerepe a vildg életében azon kiviil, hogy ajtét nyit a valldsos emberek
felé, és latvanyos tinnepeket celebrdl minden kdvetkezetesség nélkiil. Ez az
egyhdz tagjaiban, lelkészeiben megformalt egy olyan kényelmes létformit,
amely a fent felvdzolt torekvések felé nem mer [épéseket tenni.

Misfeldl a felsoroltak azért felsoroltak, mert 8k viteék el8re Isten tigyét,
rajtuk keresztiil érvényesitette szdndékait a t8le elfordult vildgban.
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Gazdalkodasi és miikodési modellek

SZARKA ISTVAN JANOS

Ebben a fejezetrészben a gyiilekezeti kizdsségre elsédlegesen mint 6ndllo
gazddlkoddsi egységre tekintiink, és nem mint lelki kozdsségre. Amikor
egy szervezet vagy személy 6ndllésdgdt vesszitk géresd ald, ott minden esetben,
szinte kivétel nélkiil meg kell vizsgdlnunk a képességek és a feleldsség kérdé-
seit. Autondm kozosség nem létezhet a fennmaraddshoz szitkséges képességek
és a dontések feleldsségét viselni képes magarar-

tdsok nélkil. E teriiletek fejlesztése hosszt tdvon meg kell vizsgalnunk
a kozdsségek megerdsodésével jir. a képességek és
E fejezetben elédleges fontossdguinak tart- a felel6sség kérdéseit

juk a kézésség gazddlkoddsdnak, szervezeti

fejlesztésének lehetdségeit, mégsem feledkezhetiink meg a gyiilekezet
sajdtos, 6t minden mds vildgi kozosségtil megkiilonboztetd sajdtossdgdtol.
Hiszen minden a Krisztusban testé lett ige és 6rom tovdbbaddsdnak céljait
szolgdlja. E két teriilet egyiittes fejlesztése ezért egymdstdl el nem vdlaszt-
haté. Igy szeretnénk tehdt a gyakorlatban megvalésithaté kézosségépitési
modelleket, gazddlkoddsi dtleteket felkindlni. P4l igazsdgdt, s6t felhaboroddsdt
én is vallom, sét mélységesen el is itélem azokat, ,akik a kegyességet a nyerész-
kedés eszkozének tekintik” (1Tim 6,5b).

Allitdsom szerint az igazi szervezeti és gazdasigi névekedéshez éppen
hogy forditott hozz44llds szitkséges. Akik a kegyesség novekedését célozzdk
meg, s ezt tekintik legfontosabb céljuknak, valéjiban 8k fognak eredménye-
ket elérni gazdasdgi szempontbdl is.
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Teremtsiink vilagos keretet

Mir csak a j6 rend érdekében is szitkséges annak ismerete, ki tartozik hozzdnk,
és hogy a gytilekezetet alkotd csoportok tagjait milyen jogok, illetve kotele-
zettségek illetik meg, példdul a kozosséget érintd egyes dontések elékésziile-
tei sordn.

A gyiilekezet gazddlkoddsdnak szintén rendkiviil vildgos keretek
kozitt kell torténnie. E tekintetben az az optimdlis, ha rivid, kozép- és
hosszii tdvii tervekkel is rendelkezik a kozosség. Epitd az, amikor e tervek
vildgos, iitemezetten megvaldsithatd, redlis célkitizéseket fogalmaznak meg,
hozzdjuk rendelve a sziikséges személyi, tdrgyi és anyagi feltételeket. K6zossé-
get is fejlesztd potencidl rejlik abban, amikor ezen elképzeléseket a kozosség
legszélesebb rétegei egyiitt alkothatjdk meg.

Révid tévi tervekkel minden 6nélléan gazddlkodé gyiilekezet rendelke-
zik, ez az éves koltségvetés, amelyben az adott gyiilekezeti szolgdlatok mellé
koleségvetési soronként odarendelik a megfeleld 8sszegeket. A koleségvetést
elékészitd gazdasdgi bizottsdg és az azt elfogadd presbitérium javaslatokat
tesz, s odarendeli hozzd a munka elvégzését biztositd személyeket is.

Tehdt a gyiilekezet gazdasdgi és szervezeti egységére tekintiink, meg nem
feledkezve az eredeti kiildetésrdl, amelyet e gazddlkodds és szervezeti fejlesztés
tdmogat. A Mt 28,18-20-ban megfogalmazott missziéi megbizatds értelmé-
ben: , Tegyetek tanitvannyd minden népet...”

Kozdsségeink mikodési terei a viharos torténelmi évszdzadoknak ko-
szonhetben viszont rendkiviil differencidltak. Ma gytilekezeteink lelkészi
dllasokat, ezek mellett némely esetben oktatdsi és diakéniai intézményeket
is fenntartanak. A kisebb gyiilekezetek egymdst segitve sszekapcsolédnak.
Tébb létszdmdban megfogyatkozott egykori anyagyiilekezet tdrsuldssal tartja
fenn a lelkészi szolgdlati helyet, illetve miikddtet kozos lelkészi hivatalt.!

1 A szolgilatok felaprézédottsiga miatt nem kindl kénny terepet az ilyen helyeken valé
jelenlét. Sétaz ilyen kisebb kizosségek lelki és gazdasdgi egységének tudatositdsa sem egy-
szer(i folyamat. A hivek egyetemes papsdgdnak tudatositdsa (vo. 1Pt 2,9; bévebben ldsd:
Gyiilekezeti tagok megszélitdsa, motivéldsa fejezet), a kozos élményt kindlé egyiittlétek
mindségi megszervezése, a kdzos lelki épitkezéshez tervszertien hozzdrendelt eréforrdsok
viszont segithetnek ebben.
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A viltozatos jogi stdtuszban 1év8, egymdstdl nagyon kiilonboz6 foldrajzi,
szociokulturilis teriileteken fekvd, vidéki és varosi életformak kozoret is ma-
kods gytilekezeteink létszdmardnyukat és vagyoni helyzetiiket tekintve is rend-
kiviil kiilsnboz8k. Ezért az ite feltiintetett példék mindegyikének alkalmazha-
t6sdgt nem kezelhetjitk valds elvdrdsként.

Az imént emlitett tdrsitdsok kényszer sziilte gyakorlata rendkiviil kényes
és nehéz helyzetre irdnyitja rd figyelmiinket, mégpedig gytilekezeteink lélek-
szdmbeli megfogyatkozdsira, amelyeknek egyrészt demografiai okai vannak,
madsrészt a tdrsadalmi mobilizdcié kévetkezménye.

Amdee fogydsnak van egy olyan harmadik oka is, amellyel — mivel ebben
a helyzetben mindannyian benne éliink — csak rendkiviil nehézkesen tudunk
szembenézni. Kitorniink bel8le pedig egyenesen lehetetlennek tlinik. A fogyds-
nak mi is okai vagyunk, a tradiciondlis népegyhdzi keretek kozoee él8 és
gondolkodd keresztyének. A kozosségek vezetése és tagsdga ugyanis nagyon
csekély erdt, idét, energidt szdn Krisztus evangéliumdnak tudatos tovabb-
addsdra. Ez nem torténik meg kell§ intenzitdssal és eredménnyel sem a csald-
don beliil, sem a keresztény hittdl elidegenedettek kozotr. Tarsadalmunk
»jobb kedvre derftését”, evangelizdcidjit, amelyre egyre nagyobb sziikségiink
volna, e hagyomdnyos hitfelfogis dtengedi a kisegyhdzak és a karizmatikus
kozdsségek szdmdra. J6 volna tehdt, ha a mdr bevett és megszokott kerete-
ken kiviil — mint amilyen az istentiszteletek megiinneplése, az iskolai
hitoktatds, a gytilekezeti alkalmak szervezése — tobb id6t, energidt fektet-
nénk az egyhdztol eltdvolodottak megszélitdsdra, Jézus Urunk romhiré-
nek tudatos, személytil személyig torténd tovdbbaddsdra. Természetesen
ez azt is feltételezi, hogy nem csupdn a lelkész és esetleg néhdny, az tgytdl
megérintett, elkotelezett egyhdztag tekinti feladatdnak ezt, hanem a gyiileke-
zet teljes kore.

Ennek megvaldsitdsdt hdrom irdnybdl is meg lehet kezdeni: 1. a kozds-
ség identitdstudatdnak, valamint 2. hitének megerdsitésével, illetve

2 Oszinte biinbdnatral azt is feliil kell vizsgdlnunk, hogy amikor egyhdzrél beszéliink,
akkor ott és abban milyen erével, hitelességgel, intenzitdssal van jelen Krisztus. Osszevetve
ezt Girvacsorai gyakorlatunkkal, igehirdetéseink tartalmdval és a hétkdznapok istentisztele-
teivel, a praxis pietatisszal.
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3. az elézdekkel pdrhuzamosan olyan képzésekkel,® amelyek javitjdk
a gyiilekezet felnétt tagsdgdnak kommunikdcids képességeit. Igy értiink
el a kapcsolat- és forrdsszervezés témakorének részletes kibontdsdhoz.

Kapcsolat- és forrasszervezés

Egy kizosségnek minél nagyobb az éntudata és a tdrsadalmi érintkezési
feliilete, anndl nagyobb esélye van formdlni kornyezetét. Nem véletleniil
épitenek a kozosségszervez6k, politikusok és tizletemberek is a kozosségi
média haszndlatra. Ezeket a feliileteket sokan hasznaljdk, meglehetdsen sok
idét eleoleve e feliiletek bongészésével. Ez tehdt az a hely, amely béséges id6t
és kozdsségi feliiletet biztosit a taldlkozdsra. Ugyanez az elv mikddik a szemé-
lyes kapcsolatok teriiletén is. A gyiilekezet tagjairdl vildgosan ismertnek kell
lennie, hogy &k az evangélikus gyiilekezethez tartoznak, s a gyiilekezeten
keresztiil Krisztussal vannak kapcsolatban.

Lelkesiilt leleményességben

A gyiilekezethez valé tartozdst nyilvdn konnyebben és kényelmesebben ki tud-
juk fejezni a manapsdg ismert reklimhordozék barmelyikével. Ezek lehetnek
példdul a templom fotdjdval illusztrile feliratos vagy igés bogrék, tollak,
naptdrak, polék, baseballsapkdk. De ezeken kiviil barmiféle divatos rekldm-
hordozé alkalmas erre a célra. Bdrmilyen fura is, ki kell épitenie a kizdsség-
nek 6nmagdrol egy mdrkdt, divatos szoval brandet. Tovibbd rendkiviil
fontos tudatositani Gnmagunkban és a koriilottiink élékben, hogy a gyiileke-
zet nem onmagdére létezik.

Nem 6nmagdért van, hanem Jézus Krisztust és Krisztus értékeit képviseli
avildgban (Ef 3,17-19). Tehdt az 4ltalunk felépitett brandnek és az életiink-
nek pozitiv értelemben kell rdmutatnia Krisztusra. Nos, ez 1ényegesen nehe-

3 A gyiilekezeti képzések elinditdsinak el8készitéséhez ajanljuk JALics Ferenc S] Fejlidik

a hitiink cimi kotetét (Korda Kiadd, Kecskemét, 2018), valamint az ApCsel 29 honlap
tanulmdnyait (hetps://apesel29.hu/).
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zebb feladat, mint legydrtatni néhdny logds bogrét. Teoldgusi értelemben
véve dner6bdl teljesen megvaldsithatatlan feladat. De mégsem teljesen le-
hetetlen, mivel nekiink Urunk erre hatdrozott biztatdst és igéretet is adott.
»Aki titeket hallgat, engem hallgat...” (Lk 10,16);
... veletek vagyok minden napon a vildg végeze-
téig” (Mt 28,20b); ,, Aki tehdt valldst tesz rélam

»

a gyilekezet nem
onmagaért létezik

az emberek elérr...” (Mt 10,32); ,, Ha valaki nekem szolgdl, engem kovessen;
és ahol én vagyok, ott lesz az én szolgdm is; és ha valaki nekem szolgdl, azr meg-
becsiili az Atya” (Jn 12,26); stb. Ugy gondolom, ezeket az {géreteket egyrészt
onmagunkban és gyiilekezeti tagsdgunkban fokozottan tudatositanunk kell.
Masrészt folyamatosan el is kell kérniink ezeket az igéreteket attdl, aki ne-
kiink mindezeket megigérte. A modern értelm gytilekezetépitést, kapcsolat-
épitést elképzelhetetlennek tartom spiritudlis, imddsdgos hdccéredmogartds
nélkiil. Az a kézosség, amely novekedni akar, annak elobb lelkiségében,
Krisztushoz kotott kapcsolatdnak mélységében kell novekednie! Erre valé

a mdr emlitett tanitds és képzés is.

».masokban moshatod meg arcodat”

A kiziosség tdrsadalmi jelenlétének erdsitésére kivdld lehetdség az is,
amikor valami nmagdn tul mutatd, de mégis ,profiljdba” illeszkedd ak-
ciot szervez. Az sem baj, ha ezek az akcidk nagyobb érdekl6désre is szert
tesznek. Nem kell ezektdl dlszerényen, képmutatdan elhatdrolédni. Ma olyan
vildgban éliink, hogy aki nincs jelen az élet kiilonféle teriiletein — kiilonds-
képpen igaz ez a média vildgdra —, az mintha nem is létezne. Ez az akci6
lehet valamely elesett réteg tudatos felkaroldsa, lelki és anyagi megsegitése,
tdmogatdsuk, kisérésitk megszervezése; valamely kulturdlis program felkaro-
ldsa; lehet esti iskola, esetleg tanoda létesitése a leszakadd csalddok gyermekei
szdmdra; vagy akdr egy-egy hdtrdnyos helyzetben 1év8 csaldd megsegitése is.
Attdl sem kell £lni, ha az igy megcélzott réteg az elsé iddszakban elsésorban
csak a szocidlis elényokért vesz részt felkinalt alkalmainkon. Az ilyen akcidk
sordn azt is rendkiviil fontos tudatositani magunkban, hogy sziikségleteink
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legfelsd cstcsdn szerepelnek a spiritudlis, lelki szitkségletek. Amig az ezeknél
alacsonyabb szintli igényeinket* be nem t5ltottitk, nem elvdrhaté s nem
megkovetelhetd az azonnali lelki fordulat. Természetesen ez sem kizdrt, de
ennek kimunkaldsa mindig a Szentlélek Uristen csodéja!

A manapsig méledn divatos egészséges életmddra vald torekvés is lehet
olyan pont, amellyel a gyiilekezet élére dllhat egy adott kozosség testi-lelki
egészségének megdrzése érdekében: az egészséges mozgdskultiira népszerii-
sitése egyiitt az evangélium hirdetésével. Erre nézve remek lehet8ség egy
vasdrnap déleldeti kirdndulds, amikor az istentiszteletet a kozosség id8sebb
vagy konzervativabban gondolkod§ rétege szdmdra helyben megtartjdk, péld4ul
egy helyettes lelkész vagy egy lektor vezetésével; a lelkész viszont elmegy
a kozosség mobilisabb rétegével, az érdekléddkkel egy erdei tirdra. Amelyen
természetesen lehetdsége kindlkozik kozdsség épitésre, sok beszélgetésre.
S valamely médon, a természet ldgy 61én az tinnepnap megszentelésére is sort
kerithetnek.

Napjainkban reneszdnszukat élik a helyi piacok, termel8i-vdsarl6i korok.
Itt a magas mindségli és helyben termelt 4ru taldlhat gazddra. A kozdsség
tagjainak taldlkozdsait segithetik a termeldi vdsdrok. Ehhez a rendezvény-
hez érdemes elére meghatdrozott tematikdt is kapcsolni, amely koré felépithetd
mind a szakmai, mind pedig a lelki tartalom. Egy ilyen program el6késziilete
komoly stdbot igényel, és a szervezés id6ben is hosszabb folyamat. Egy ha-
sonl6 rendezvény megszervezése minden bizonnyal kiils§ szakértéket, nkén-
tes segitdket is igényel. Amig egyiitt vagyunk, formdljuk egymdst. S ha itt,
e korben is megszélal az evangélium, az is formdl benniinket, mégpedig uj,
életviddm, vonzé kozdsséggé!

Tovdbbi j6 lehetdség bekapcsolddni valamely orszdgos mozgalomba,
az okogytilekezetek kozosségébe vagy természetvédelmi korokbe. Ezek
mind egyre tdbb embert vonzanak, s nekiink oda kell menniink, ahol az
emberek vannak. Ottszeliden, émde meglehetds hatdrozottsiggal képviselniink

kell, szabad a Krisztusban valé 6romot.

4 V. Maslow sziikségletpiramisdnak szintjeivel: hteps://hu.wikipedia.org/wiki/Maslow-
piramis.
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Mésutt érdemes valamely kulturdlis programot elinditani. Nydri szabad-
téri szinhdzi estet, koncertsorozatot, amelyeknek szép kornyezetet biztosit
egy rendezett templomkert. A nydri szabadegyetemek el6addsainak meg-
szervezése is nagyszer(i lehetdséget kindl egyrészt taldlkozdsi lehetdségeink
gyarap{tdsira, mdsrészt egy olyan segitd szolgdlat elinditdsdra, amellyel tdmo-
gathatjuk a kornyezetiinkben él6 embereket. Ezdltal olyan 4j kompetencidkat
sajdtithatnak el, amelyek segitségével jobban boldogulhatnak gyorsan véltozd
vildgunkban. Ez lehet példdul médiaismeret, kiilonss tekintettel a kozdsségi
média vildgdra, vagy egyéb Uj digitdlis készségek draddsa. Ebben jol 6sszekap-
csolhatdk a kiilonféle generdciok is.

Erzékeny jelenlétiink

Rendkiviil hangsulyosnak tekintem a tdrsadalmi problémdk irdnti érzékeny-
ségiinket. A gyiilekezet vezetdségének érzékeny antenndkkal kell rendelkeznie,
hogy felismerje az adott kdrnyezet lelki és fizikai sziikségleteit, s ezekre viszony-
lag gyors és hathatés vdlaszt tudjon kindlni.

A passziv szerepbdl ki kell mozdulnunk, és kez- A passziv szerepb6l ki
deményezdvé kell vdlnunk. Egy példa: a finn kell mozdulnunk,
evangélikus egyhdzban, amely még mai 4llapotd- és kezdeményez6vé
ban is népegyhdznak tekinthetd, rendkiviil sok kell valnunk.

kiilonféle kegyességi irdnyzat taldlhaté. Amikor

azt tudakoltam t6litk, miként lehetséges, hogy ezek a sokszor nagyon eltérd
csoportok mégis bent maradtak az egyhdzban, a kovetkezd vdlasze adedk:
amikor a finn népnek nehéz volt a sorsa, az egyhdz mindig ott llt mellette,
és segitett, lelki és fizikai timogatdst nyujtott. Az ébredési mozgalmak lelki
vezetdit és a legutdbbi gazdasdgi vélsdgok diakéniai munkdsait is ugyanaz
a segitd lelkiilet hatotta 4t.

Oda kell menni, ahol sziikség van rdnk, és ahol 6rommel fogadjik el szol-
galatunkat. A jdrviny stjrotta helyzetben nagyon sokan félnek. Am a hitiink-
bél fakadé bizalom és a jézan dvatossdg jegyében a gyiilekezeti kozosségben
szabad életmentd akcidkat, példdul véraddst szervezni. Mindig azt, amire a leg-
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nagyobb sziikség van. A véraddshoz nagy appardtus sem kell, mert mindenben
segit a Magyar Voroskereszt és a Magyar Vérelldt6 Szolgdlat, csak helyszint
kell biztositani. Ilyenkor, egy adott délutdn folyamdn a lelkészhez, a gytileke-
zeti onkéntesekhez ,hdzhoz jonnek” kiilonféle hitteri emberek, hivék és
nem hivék egyardnt. Nem is kevesen! S kozottitk mindig lesznek néhdnyan,
akik sziikségét érzik veliink megosztani aktudlis 6romeiket, gondjaikat.
A kozépkor hajnaldn templomaink egyben ispotdlyként is miikdtek. Miért
ne segitenénk, ha konnyen megtehetjiikk? De tudok olyan gyiilekezetrdl,
ahol az istentiszteletek eltt és utdn dnkéntes egészségiigyi dolgozdk, nyug-
dijas orvosok vérnyomdst mértek, kicsit elbeszélgettek az odaérkez8kkel, és
sziikség esetén tovabbirdnyitottdk 8ket a hdziorvoshoz vagy szakorvoshoz.

Kapcsolatépités

A gytilekezet kapesolatépitésére, tdrsadalmi jelenlétének novelésére fontos
lehetbséget ad, ha noveljiik a gytilekezet vezetSségének, tagjainak érintkezési
feliiletét abban az adott kozosségben, ahol élnek és dolgoznak. Minden
egyes személyes taldlkozds az adott kdzdsség vdllalkozdsaival, azok veze-
toivel, illetve azok tagjaival lehetdséget teremt a Krisztusrol vald direkt
vagy indirekt tantiskoddsra. Természetesen ez kényes tigy, amely kell koriil-
tekintést és nem kevés érzelmi intelligencidt kivin. Nem mindegy ugyanis,
hogy kinek, mikor és milyen médon kinaljuk fel a Krisztusban megtapasztal-
haté kegyelmet vagy a kozosségiink figyelmé, szeretd gondoskoddsdt. Ha
6vatlanok, tapintatlanok vagyunk, bizony sok tekintetben ez a tantskodds
akdr visszataszit6 és kontraproduktiv is lehet. Hasonléképpen ahhoz, ha élet-
moédunk és hitiink, tetteink és szavaink nincsenek harménidban egymdssal.®
Pontosan ezért elengedhetetlen a kozdsség és az egyén szdmdra is az onref-
lexids képesség, az onreflexiv figyelem képességének elsajdtitdsa, napi rutinnd
tétele. Ezek nélkiil nehezen vdlhatunk eredményes tantsigtevékké.

5 Egy példa ezzel kapcsolatban: egy itt most meg nem nevezett multicég vezetdsége példdul
eldllt a vezetSi céges autdk kotelezd matricdzdsdtdl. Redlisan felmérték ugyanis, hogy veze-
t6ik kozlekedési kulttrdja kordntsem jobb, mint az adott tdrsadalomé, ezért a céges logok

szerepeltetése nem jelentene pozitiv reklémot a véllat szdmdra.
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Erdemes a gyiilekezetre inmagdban is mint kapcsolatépitési térre
gondolni. Mobilitdst igényl8 korunkban ez példdul miikodhet agy is, hogy
ha a kérnyékre kolt6z6 testvérrdl tudomdst szerziink, a gytilekezet tagjai
koszontik &, és felajdnljak neki segitségiiket. Példdul ha megbizhaté mester-
emberre, bébiszitterre vagy birmilyen mds tigyben segitségre lenne szitksége,
a nagyobb helyismerettel rendelkezd kozosség dtadhatja tuddsdt és tapaszta-
latait. Hiszen a helyi viszonyok kiismerése idSigényes és nem kevés csapddt
rejtd folyamat. Az a kapcsolati t8ke, amellyel egy sszetartd, régéta a teriile-
ten él8 kozdsség tagjai rendelkeznek, felbecsiilhetetlen éreékdi. Jo ldeni azt,
amikor az istentiszteleti alkalom utdn (amely a legkiilonfélébb gyiilekezeti
tagokat érinti) sokdig egytitt maradnak a testvérek, és mindenféle egyéb
ligyes-bajos dolgukat is megbeszélik egymds kozot.

A gyiilekezet kapcsolatépitési lehetdségeihez tartozik az is, amikor
a mdr kordbban emlitett tdrsadalmi akcidikhoz tdmogatékat keresnek és
gytijtenek. A profitorientalt cégek szdmdra is fontos az indirekt marketing.
Az ilyen tdrgyaldsok sordn fontos, hogy a kozosség lelki vezetdje is jelen legyen,
de nem feltétlentil szitkséges, hogy minden esetben megszélaljon. J6, ha van
vele egy olyan kapcsolattartd személy is, aki megfelelden tud tdrgyalni, és
kiismeri magdt az adott iizleti teriileten.

Gyiilekezeti tagok megszdlitasa, motivalasa

Nem tudok anndl jobb motivéciét, mint amikor valaki kiils§ szemlélédésbol
eljut arra a felismerésre, hogy a torténet részesévé, mi tobb, alakitdjéva valhac.
Klaus Douglass a hivek egyetemes papsdgdban rejld gyiilekezetépitési lehetd-
ségeket rendkiviil szemléletes képpel illusztrilta. Azt irja, az egyetemes
papsdg elve® olyan, mint egy alvé orids. Elképzelhetjiik, milyen nehéz lehet
felébreszteni egy 6ridst, mikdzben szunydkdl. Abban is bizonyosak lehetiink,

6, Tiazonban vdlasztott nemzerség, kirdlyi papsdg, szent nemzet vagytok, Isten tulajdonba verr
népe, hogy hirdessétek nagy tetteit annak, aki a sitétséghdl az 6 csoddlatos vildgossdgdra hivott
el titeket...” (1Pt 2,9)
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kezdetben mennyire morcos lesz rank, amiért ébresztgetjiik. De abban a pilla-
natban, amikor munkdba 4ll, hatalmas er8k mozdulnak meg.”

Hogyan ébreszthetd fel a gytilekezeti tagsdg felel8ssége, lelkesedése? Ha
a gylilekezeti vezetdk — s itt els6dlegesen a lelkészek feleldssége elvitathatatlan
—nem tekintik 8ket kiskordaknak, hanem veliik egyenjogt, 4m mds lehetd-
ségekkel és karizmdkkal, mds feladatokkal rendelkezd testvéreknek. E tekin-
tetben megkeriilhetetlen az a litdsméd, amelyet P4l apostol rendkiviil szemlé-
letes testhasonlatdval® megfogalmazott.

Generaciok formalasa

E tekintetben az ifjusdg oktatdsdndl komoly odaszdndssal sziikséges elkez-
deni ezt a szemléletformdldst. A gyiilekezetben a gyermek- és a felnéttkort
elvélaszt egyik ilyen jelentds dllomds a konfirmdci6s oktatds, amelynek el-
s6 ordin példdul fontos lenne megmutatni a konfirmandusok szdmdra a
gytilekezet épitett drokségét, épiileteit és lelki ércékeit, s tudatositani ben-
niik, hogy az a gazdagsdg, amelyet ott ldtnak, mind az ovék. Az épiiletek is
a koz6sség tulajdondt képezik, azok dllapotdrdl éseik gondoskodtak, s egy-
kor az & feleldsségiik lesz, hogy ezeket megdrizzék. Nyilvan konnyebb az
épitett drokségen kereszeiil megmuratni azokar a lelki kincseket, amelyek
8rzésére, dpoldsdra egykor ezeket az épiileteket emelték. Mindez lehetdséget
és felelésséget is kindl szdmukra. Az apostolsdg lehetdsége a Krisztussal
vald személyes és él6 kapcsolatban rejlé erd ajandékait hordozza magd-
ban.

Az egyhdz torténetének nagy, Krisztusrél tantiskodé alakjait, de még in-
kibb a mai apostolok személyeinek példdit megismertetni a fiatal nemze-
dékkel hatalmas motivdl6 erével bir. Ezek az igaz torténetek a Szendélek
Isten ma is m(ikddd, él6 és hatd erejét hivatottak prezentdlni.

Minden felnétt gyiilekezeti tagunk szdmdra hangstilyossd kell tenni,
hogy a gyiilekezet foldi szervezetéhez vald tartozds egyben egy ndldndl

7 DoucLass, Klaus: Az #j reformdcié. 96 tétel az egyhdz jovdjérél. Kdlvin, Budapest, 2002.

8 Vo. 1Kor 12: ,,7i pedig Krisztus teste vagytok, és egyenként annak tagjai” (27); ,...a test
gyengébbnek ldtszd tagjai nagyon is sziikségesek...” (22).
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nagyobb, erésebb, magasztosabb kizisséghez valo tartozdst is jelent.
Gyiilekezeteink barmilyenek is legyenek, kicsik-nagyok, konzervativok vagy
modern felfogdstiak, vidéki vagy urbdnus jellegtiek, tilmutatnak nmagukon.
Tobbet kindlnak patinds ,,termékeknél”, lelki , szolgdltatdsokndl”.” Minden
régora felépitett markdndl, brandnél tobbet ér-

nek, mert tagsdgukat és a hozzdjuk érkez8ket A gyiilekezet a com-
egy rovid idére kiemelik a vildg fizikai torvény- munio sanctorum,
szerliségei koziil. Olyan metafizikai dimenziéba a szentek kozossége

helyezik életiinket, amelyben 6rok és romolha-

tatlan értékeket kaphatunk. A gytilekezet a communio sanctorum, a szentek
kozdssége; Isten szentsége, Isten kegyelme az, ami benne kidrad rdnk — elséd-
legesen az ige és a szentségek 4ltal, mésodlagosan a testvéri beszélgetésen és
a mésokére elvégzett szolgalatokon kereszciil.

Amikor tudatosodik bennem, hogy az Isten 6romhire, ez a pératlan,
életet formadl erd nemcsak az enyém, a miénk, hanem mindenkié, abban
a pillanatban tudatdra ébredek, hogy ennek a jé hirnek a tovdbbaddsiban
elvitathatatlan feleldsségem van. A vildg jobbd tételében az én Krisztusba
belekapaszkodott személyem is pdtolhatatlan!

Ennek a semmivel 8ssze nem hasonlithaté, mdsokat is boldogitani képes
tizenetnek a tovdbbaddsa rajtam 4ll, vagy éppen az én passzivitdsom miatt
bukik el. Tudjuk, hogy ez az ajdndék nem a vildgbdl vald, tehdt nem magdedl
értetd6dd megtaldlni és megérteni benne. S6t a vildg kimondottan nehezen
fogadja be azt. Jdnos evangéliumdnak gydnyori prolégusdndl szebben, hite-
lesebben senki nem beszélt még errdl (Jn 1,9-14). Am akiknek én fontos
vagyok, akik engem szeretnek, akik t6lem tanulnak, az én mintdimat kovetik,
azok szdmdra csak én képviselhetem ezt meggy6z8 médon és hitelesen. Meg
kell tennem, hogy énekik és dltaluk e vilignak nagyobb 6rome legyen. Bar-
milyen csekélynek ttinik ez, higgyék el, nem az.

9 Tudatosan haszndlom ezeket az elsd halldsra provokativan hangzé vildgi fogalmakat, mert
abban a kérnyezetben, amelyben ma egy gyiilekezet él, ezekkel a termékekkel és szolgdlta-
tdsokkal szemben, ezek mellett 4ll. Olykor versenyben velitk, médskor pedig hatalmas le-
maraddsban téliik. E kényv egyes fejezetenek megirdséra sem lenne semmilyen sziikségiink
akkor, ha nem lenne fdjdalmasan érezhetd az dltalam megfogalmazott lemaradds. Természe-
tesen mindez nem az dltalunk kdzvetitett tartalomra, sokkal inkdbb annak formai dtaddsdra
vonatkozik.

Gazdilkod4si és miikédési modellek



[gy ébred fel veliink egyiitt ez az ,,6rids”. Kezdetben mégis nagyon fontos,
hogy el8szor a konnyen elvégezhetd, aprobb feladatokat bizzuk az igy kiilde-
téstudatukra ébredt testvérekre. Itt csak utalni szeretnék a kdnyvben mdr rész-
letesebben térgyalt hdlézatos gondolkodds fontossdgara.

Mit gondolsz rolunk?

A gyiilekezet felnStt tagsdgdnak érdeklédése azzal is felkelthetd kozos tigye-
ink irdnt, ha megkérdezziik véleményiiket. Ennek leghatékonyabb eszkéze
egy kortiltekintden, lehetSleg szocioldgidban jdratos szakemberek 4ltal Gssze-
I kozvélemény-kutatas 4llitott kozvélemény-kutatds lehet.
Egy ilyen okosan el8készitett rovid kérdbiv
a gytilekezet kiilonféle mikodési teriileteire rdtekinté kérdéscsoportokat
tartalmazhat. A kifejtd kérdéseket is tartalmazé kozvélemény-kutatds sordn
14 lehetne kérdezni a kozdsség elégedettségére. A vilaszadds dnkéntessége
primer visszajelzést ad az aktivizdlhatdsdgrol. Nagyon beszédes mutatée kapunk
abbdl, hogy a kozosség tagjainak mekkora szdzaléka juttatta vissza az {veket.
A vélaszok min8ségébdl kideriil, milyen a kozosség tagjainak lelkidllapota,
illetve milyenek lelki sziikségleteik. Amennyiben tekintélyes mértéki a kérddiv
kicoleését megtagaddk szdma, gy ennek okait tovdbbi elemzéssel kell feltdrni.
Ebben az esetben e csoport tagjai koziil néhdnyakkal mélyinterja készitésée
javaslom elvégezni, hogy az elutasitds mogott meghtizédé okokat feltérké-
pezziik.

AZ ELSO TERULET: A LELKI SZOLGALAT

Rakérdezhetiink az igehirdetések mindségére, gyakorisdgira, tartalmi terje-
delmére, a ldtogatdsok gyakorisdgdra, a gytilekezet belsd és kifelé irdnyuld
kommunikdci6jdnak ismeretére, elégséges vagy éppen elégtelen voltdra. Ne
féljiink a lelkészi munkdt mérlegre tenni! De ugyanakkor kérdezziink rd az
onkéntes lelki munkdsok szolgdlataira is. Amennyiben nincsenek, arra is,
mennyiben tartandk elképzelhetnek szolgdlatba dllitdsukat a gyiilekezet
tagjai.
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Milyen teriileteken szeretnének eldaddsokat, tanfolyamokat hallgatni?
S8t azt sem mellékes megkérdezni, milyen szolgdlatok el6késziileteibdl vennék
ki szivesen résziiket, és ezt heti-havi id8beosztds szerint hdny 6réban tudndk
elvégezni Arra is kérdezziink rd, milyen 4j szolgalati teriileteket tudndnak

elképzelni a kozdsség szdmdra.

A MASODIK TERULET: ANYAGI ES GAZDASAGI UGYEK

E kozvélemény-kutatds mdsik fontos pillérét az anyagi és gazdasigi tigyek
képezhetik. R4 kell kérdezni, a gyiilekezet szolgdlata érdekében mekkora
anyagi dldozatvéllaldst tartanak szitkségesnek/lehetségesnek. Az épiiletekre
és az infrastrukeurdlis fejlesztésekre vonatkozdan is meg lehet kérdezni a gytile-
kezet tagsdgdr, illetve a gyiilekezet ingatlandllomdnydval valé gazddlkodds
elégségességére (amennyiben van a templomon kiviil egyéb haszndlhatd ingat-
lanuk). Idetartozik még az 6nkéntes fizikai, szakipari munka felajdnldsdénak
lehet8sége is. Amennyiben vannak a gyiilekezetnek munkacsoportjai, meg kell
kérdezni, melyikhez csatlakozndnak szivesen, vagy milyen csoport létrehoza-

sdt tartandk sziikségesnek.

A HARMADIK TERULET: JOVOKEP

Fontos feltérképezni a kozosség jovképét is. Ez az egyiittes gondolkodds
egyszerre identitdserdsitd és osszekovdcsold erével bir. Le kell fektetni az
adott gyiilekezet rovid, kozép- és hosszt tdvi céljait, s fel kell kindlni e célok
mellé valé felzdrkézasi lehetdséget. Természetesen mindezekrdl az irdnyokrol
a gytilekezet vezetSsége eldzetesen konzultdljon, legaldbb presbiteri szinten.
A gyiilekezeti jelmondat, szolgdlati motté meghatdrozdsa is elengedhetetlen.
Végiil, de nem utolsdsorban a gyiilekezet kifelé torténd szolgdlatdnak irdnyai-
ra is itt lehet rakérdezni. Meggydéz8désem, hogy egy ilyen szolgdlat elinditdsa
feltédlentl sziikséges, hiszen jelentdsebb tdrsadalmi szerepvdllalds nélkiil ma
nehéz misszids helyzetbe hozni gyiilekezeteinket. A szélesebb nyilvdnossig
eléte igy tudunk kinyilni, gyiilekezeteink 1élek- és embermentd szolgalatde
ezen keresztiil lesziink képesek ismertté tenni, elfogadtatni.
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OSSZEGEZVE

Egy ilyen kérddiv egyszerre segiti a tagsdg aktivizdldsit, bevondsdt igényeik
felmérésén keresztiil, valamint egy széles réteg szdmdra biztosit érintkezési
feliiletet az adott telepiilés lakossdgdval, hiszen ne feledjiik el, sokan vegyes

hdzassigban élnek. Egy-egy csalddon beliil sokan lehetnek a gyiilekezeten
kiviil él8k koziil is.

Ut a kozéppont felé

Az is kétségtelen, hogy a gyiilekezet miikddésének szive kézepe az istentisztelet.
Igen 4m, de egy jelentSsen elvildgiasodott tdrsadalom tagjaitdl irredlis elvérds
azt kovetelni, hogy jojjenek el hozzdnk, és ott érezzék is jol magukat, amikor
tobbségiiknek kordbban nagyon csekély vagy semmilyen tapasztalata nem
voltaz ilyen kézos tinneplésekkel kapcsolatosan. Egy alkalommal merd udva-

riassagbol megkérdeztem egy egyhdzi eskiivdjére

a gytlekezet miiko- késziil§ fiatalembertdl, aki életében el8szor jére
désének szive kozepe istentiszteleten: ,Hogy érezte magdt?” ,Mint
az istentisztelet a partra vetett hal” — felelte. S ez a mondat ko-

molyan elgondolkodratott. Azt gondolom, az
ilyen mondatok minden gyiilekezeti vezetSt valtozdsra késztetnek. Taldn
éppen arra, hogy [étre kell hozni a gytilekezetek kérnyezetében olyan
kompkozisségeket, amelyekben otthonosabb, kitetlenebb formdban
tudunk egyiitt lenni. Am mindekozben mégis kozésen tanulhatjuk
onmagunkat — és Isten utjait. A tapasztalatok azt mutatjik, e csoport tagjai
elébb vagy utdbb megjelennek az istentiszteleti alkalmakon is, sét idével
a gyiilekezet belsé motorjévd lesznek. Aki tobbet kapott, tobbet is képes
adni.'

10, Akinek sokat adtak, attdlsokat kivinnak, és akire sokat biztak, attél tobbet kérnek szamon.”
(Lk 12,48b)
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Alloképességiink fokozasa

A gyiilekezet dll6képességének fokozdsa lehetségessé vélik a gyenge és az erds
kapcsolatok ardnydnak helyes megtaldldsin keresztiil. A gyenge és erds kap-
csolatok hatdssal vannak a gyiilekezeti reziliencidra."

A gyiilekezeti kapcsolatépitésnek rendkiviil fontos eleme lehet, ha
a kézdsség — akdr az ilyen felmérésekbdl kindlkozo lehetéségek hatdsdra
— kivdlaszt magdnak egy olyan profilt, amely egyediil rd jellemzd. Példdul
gy hatdroznak, hogy a kozdsség értékeit a diakéniai munkdban vagy az
egészségligyben, esetleg az oktatdsban teljesitik ki. Esetleg intézményfenntartd
kozosséggé valnak. Vagy olyan kozosségi szolgilatot végeznek, amely f6ként
rdjuk jellemz8, amelyben kiemelked§ teljesitményt képesek nytjtani. Minden
kozosséglinknek legyen jol felismerhetd karaktere, profilja!

De ennyivel még nem elégedhetiink meg. Feltétlentil fontos, hogy kézos-
ségiink és annak tagjai ismerjék és jol haszndljak kapcsolataikat. Mindenkinek
nagyon sok ilyen lazdbb, feliiletesebb kapcsolata van. Ezeket gyengébb kotd-
désti kapcsolatoknak is nevezhetjitk. Mark Granovetter hdlézatelméleti vizsgala-
tai kimutatedk, hogy minél tobb gyenge kapcsolattal rendelkezik egy személy, '?
anndl nagyobb a stresszt(ird képessége, illetve regenerdciéra valé képessége,
reziliencidja. E megallapitdsok természetesen igazak a kozosségekre vonat-
kozéan is. (Lésd az 6koszisztéma kapcsolati dsszetettségének és vitalitdsdnak
kapcsolatdt.) Fontos tehdt megbecsiilniink a szinte maguktél 6liinkbe hullé
kapcsolatokat, amelyekért sokat nem is kell tenniink, egyszertien csak a miiks-

11 A reziliencia dltaldnos értelemben rugalmas ellendlldsi képesség, azaz valamely rendszernek
— legyen az egy egyén, egy szervezet, egy Skoszisztéma vagy éppen egy anyagfajta — azon
reaktiv képessége, hogy erdteljes, meg-megutjulé vagy akdr sokkszer(i kiilsé hatdsokhoz
sikeresen adaptdlédjék.

12 ,E tanulmdnyok segitenek tisztdzni azon kériilményeket, amelyek kozote a gyenge
kotések szokatlan eldnydket nytjtanak. A GYKE [gyenge kitések ereje] érvelése utal arra,
hogy csak a hidszer(i gyenge kotéseknek van kiilénleges értéke az egyén szdmdra; a gyenge
kotések jelentdsége az, hogy sokkal nagyobb valdszinliséggel lesznek hidak, mint az er8s
kotések.” V6. GRANOVETTER, Mark: A gyenge ktések ereje. A hdlézatelmélet feliilvizsgdlata.
In: Angelusz Rébert — Eber Mark Aron — Gecser Ott6: Tirsadalmi rétegzddés olvasékinyv.
ELTE, Budapest, 2010. https://regi.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop425/0010_2A_19_
Tarsadalmi_retegzodes_olvasokonyv_szerk_Gecser_Otto/ch06s03.htm. (Megtekintés:
2021. 4prilis 17.)

Gazdilkod4si és miikédési modellek



désiink, a taldlkozdsaink sordn megadatnak szdmunkra. Ilyenek a telepiilési
onkormdnyzattal, kornyezetiinkben miksdd vallalkozdsokkal vagy ezek veze-
t8ivel valé kapesolataink, érintkezési lehetdségeink. De éppen igy igaz ez az
oktatdsi és kozmivel8dési intézményeinkre is.

Tovdbbi rendkiviil izgalmas kérdés annak eldontése, hogy a gyiilekezet
mitkodése és fejlédése érdekében milyen kiilsd forrdsokat képes behivni.
Ezek milyen célt szolgalnak? Infrastrukeurdlis fejlesztések-e, avagy szervezetiek?
Ha épiileteink fejlesztése mellett tessziik le voksunkat, azt is 4t kell gondolnunk,
ezek milyen id8beli és anyagi rdforditdst igényelnek a kozosség vezetditl.
Ezek a fejlesztések milyen erdforrdsokat élnek fol, s mennyi azok megtériilési
ideje? Az 4t nem gondolt, kell6en meg nem alapozott fejlesztések nemcesak
hogy nem szolgdljék a kozosségek alapvetd céljait, de kimondottan kdrosak is.

Ingatlan- és vagyongazdalkodas

Az évszdzadokat maguk mogoee tudd gylilekezeteink szinte mindegyike te-
kintélyes méret(i és mennyiségli ingatlannal rendelkezik, 4m ezek fenntar-
tdsa egyre nagyobb terhet 6 a fogyatkozd egyhdztagsdgra. Ezekhez az épii-
letekhez tobbnyire érzelmi szélak kotik a kozosségeket, ezért veliik kapeso-
latosan nem minden esetben sikeriil meghozni a gazdasdgi szempontbél
optimdlis déntéseket. Ez egyik oldalrdl akdr még érthetd is lehet, tekintet-
tel azokra a hésies eréfeszitésekre, amelyeket az 8s6k egy-egy templom és
egyéb mds ingatlanok megépitésébe fekeettek. Ugyanakkor az sem kétséges,
hogy ha 8seinknek ma kellene megdlmodni ezeket az épiileteket, egészen
bizonyosan nem ilyen formdban terveznék meg azokat. Inkdbb kozosségi
terek lennének, mint hatalmas, égbe nydlé toronnyal ékesitett épiiletek.

Felel6s vagyongazdalkodas

Az is vildgos, hogy nem szabad maemléki védettségli templomainkat barbdr

moédon dralakitani, de €18 kdzosséget is nehéz elképzelni minden generdcié
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szdmdra komfortos tartézkoddst bizcosité kozosségi terek nélkiil. Tekinteteel
arra, hogy az ilyen kézpontok kialakitdsa nem kevés anyagi és egyéb rifordi-
tést igényel, ki kell vélasztani azokat a lehetdleg kdzponti fekvésti, jél meg-
kozelithetd gytilekezeteket, amelyek a térség lelki kozpontjdvd is valhatnak.
Egy ilyen szemléletvdltds, szellemi, lelki el6készités vélhetSleg tobb idét fog
igényelni, mint a forrdsok el8teremtése, az engedélyezések végigzongordzdsa
és a kivitelezés 6sszesen. Ne feledjiik, e terek, templomok és gyiilekezeti termek
az evangélium tovabbaddsat és az evangélium koré dsszegyiilekezett testvérek
lelki-fizikai sziikségleteit kell, hogy kiszolgaljék. Am az evangélium tovabb-
addsdhoz elsésorban nem épiiletekre van sziikség, hanem Krisztus tigyét hit-
vall6 médon megél8 emberekre. Az épiiletek 6nmagukban ezen nem képesek
segiteni, s vannak esetek, amikor ennek kimondott akaddlyaivd lesznek.'

Ko6z8sségeink ingatlan- és vagyongazddlkoddsdt nagyban segithetné egy
kozpontilag létrehozott pénziigyi szolgdltatdsokat is nydjtani képes, egyhdzunk
kézpontjaban mikodd vagyonkezeld véllalkozds. Ugyanakkor egyhdzunk
méretébdl fakaddan, illetve decentralizdlt szervezeti miikodési elveit tekintve
egy ilyen iroda vagy cég létesitése komolyabb tizleti kockdzatelemzést igényel-
ne. Am ki tudja, megfelel§ szakértdi hdttérrel és személyzetrel kiprébalhatnd
magdt a piacon élve is. Ez esetben tehdt nem csupdn egyhdzunk ingatlan- és
vagyonkezelésével foglalkozna.

Tobb ember, tobb otlet, nagyobb szakértelem

Ha a gytilekezet gazddlkoddsdrol gondolkodunk, két tényezét mindig figyelem-
be kell venniink. Vajon van-e a gytilekezetben olyan gazdasdgi szakember,
aki a kozdsség munkdjdt lelkiismeretesen tdmogatni képes, és professzio-
ndlis szinten eligazodik az tizletivildg utvesztdiben? A mdsik a vdllalkozds-
bardt kiilsé gazdasdgi és politikai kornyezet. Mindezek mellett a cimben
szerepld dllitds csak akkor vdlik igazzd, ha a sok ember sokféle dtletéhez leg-
aldbb néhdnyuk elkotelezett tenni akardsa is parosul. A vallalkozds sikerének

13 V6. a mér sz4lléigéként iddézett mondatot dr. Fabiny Tamds elndk-piispoktdl: ,Gyiile-
kezeteinket az 4llvinyimadds veszélye fenyegeti.”
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tehdt egyik és legalapvetdbb feltétele az, hogy rendelkeziink-e megfeleld
humdn eréforrdssal, leginkdbb rdtermett vezetdvel. Tehdt csak olyan vallalko-
zésban érdemes gondolkodnunk, amelyiknek rendelkezésre dllak a személyi
felcételei, vagy amelyrdl a gytilekezet vezetésének megfeleld szakmai ismere-
tei vannak.

Tehdt legyen a kézosségnek jogi, vdllalkozdsszervezdi, pdlydzati
tigyekben eligazodd megbizhaté tdmogatdja, munkatdrsa, partnere. Ezek
nélkill meglehet8sen kockdzatos bdrmilyen tizleti véllalkozdsba kezdeni.

Csak kortltekint6en!

Gytilekezeti vdllalkozdsok létrehozdsdval hasonlé vatossdggal kell el-
jdrnunk, mint amikor egy kézdsség intézmény fenntartdsdra adja fejét.
Toébb férumon is egyeztetve, alapos tizleti tervvel vdgjunk csak bele.

A gyiilekezeti vallalkozdsok sokfélék lehetnek. Féként azok a vallalkoz4-
sok dicséretesek, amikor a gyiilekezet alapkiildetésébdl kiindulé szolgdlat és
egy szocidlis, diakdniai tevékenység fonddik dssze. Példdul a gyiilekezet képes

A gyiilekezeti vallalkoza- felkarolni az adott teriileten él8 emberek sziik-

sok sokfélék lehetnek,  ségleteit, és ennek érdekében elindft egy profit

vagy nonprofit érdekeltségli tevékenységér.

Mikor melyiket érdemes eldtérbe helyezni? Azt mindig az adott gytilekezeti

kornyezet, a vélasztott tevékenység jellege, illetve a jogszabdlyi kdrnyezet
donti el.

Ez a tevékenység lehet akdr a munka vildgdbol kiesett emberek szdmdra
szolgdlé dtképzés; nyilvdn ebben pdlydzati vagy dllami forrdsok bevondsdval
érdemes gondolkodni. Ujra tanithatjuk gazddlkodni a vidéken é18, mély-
szegénységbe jutott csalddokat. Mindezek mellett mentélis és szocidlis tdmo-
gatdsokat is felkindlhatunk szdmukra. Ha a kozosség rendelkezik f6ldtulajdon-
nal, nagyon fontos lenne ezzel a folddel valé leghatékonyabb gazdalkoddst
megcélozni, tehdt bérbeadds helyett valamiféle 6ko- vagy biogazdalkodds
elinditdsit. Az ilyen kertészet nagyobb szakértelmet, nagyobb hozzdadott
kétkezi munkdt is igényel. Ennél sokkal komplexebb és példdt add program
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lehet, ha e foldteriiletre tdmaszkodva képesek lennének megvaldsitani egy
korkoros gazddlkoddst. Ennek [ényege roviden az, hogy az egyik munkadg
végrerméke mellett keletkezd hulladékot felhaszndljak egy mésik teriilet
alapanyagaként. Igy nem keletkezik hulladék, t5bb libon 4llnak, és tbb
embert tudnak bevonni a munkafolyamatokba. Hasonldan kell ezt elkép-
zelni, mint egy hagyomdnyos paraszti gazdasdgot, csak egy kicsit nagyobb
méretben. '

A gyiilekezet épiileteinek tetdfeliileteit napelemek telepitésével lehet
hasznositani elektromos dram elééllitdsdra. Ennél nagyobb volumen( be-
ruhdzdst igényel, ha napelemekkel miikodtetett kiserémiivet telepitiink egy
adott foldteriiletre. Az ebbdl befolyé adézott jovedelem képes tizenot-hisz
éven keresztiil biztonsdgos bevételt termelni a kozosség szdmdra. Nyilvdn
a fegyelmezett gazddlkodds is fontos, hogy a jovdt ne éljiik fel sem az ingatlan-
dllomdny leamortizdldsdval, sem a megszerzett profit elkoltésével. Gyakorta
eléfordul ugyanis olyan feleldtlen ,,gazdélkodds”, amelynek sordn egy kozos-
ség az ingatlankiaddsbdl szdrmazé bevételeinek egy részét nem hatdrolja el
adott ingatlan fejlesztésére, karbantartdsdra. De minden més eszkozdllomdany-
ra igaz ez: ha sziikségesek a kozosség mikodése és fenntartdsa érdekében,
akkor évrél évre megadott dsszegeket kell elkiiloniteni ezek pétldsdra, feldji-
tdsdra. Nagy lehetdséget ldtnék az egymdshoz viszonylag kozel é16 kozosségek
gazdasdgi Osszefogdsdban is.

Tobb egyhdzmegye tgy is segiti gyiilekezeti kdzosségeit, hogy példdul
a nagyon specidlis tuddst igényld adminisztrativ teriileteken, mint amilyen

14 A német Diakonisches Werk szép példédkkal szolgél arra, hogyan lehet a hdlézatossdgot
és korkorss gazddlkoddst egy cégen beliil megvalésitani. Volt szerencsém néhdny hénapot
eltdlteni a Minden vdrosiban (Eszak—Rajna—Vesztfélia) taldlhaté kdzpontjukban, ahol
biogazdasdg ldtja el a kiilonféle id8s- és fogyatékosotthonaik konyhdjit. E kertészetben
enyhén sériilt fogyatékosok dolgoztak, megfelel§ szakmai és dpoldi személyzet mellett.
Ezeken kiviil volt fa- és butoriizemiik, olyan dsszeszerelé miihelyiik, ahol szintén testi és
szellemi fogyatékosok a nappali elltds keretében munkit is végeztek. Igy az egész tarsada-
lom megbecsiilt tagjainak érezhették magukat. A vérosi csalddok felé pedig a gazddlkoddsi
és hdztartdsi ismeretek tanitdsdtdl kezdve a hajlékralanelldtdsig mindenféle elldtdst kindle
ugyanezen intézmény. Nyilvin ehhez nem kevés dllami tdmogatds is pdrosult. A német
alapossdggal, kivdléan felépitett és miikodé rendszer egyetlen hdtrnya a gyiilekezeti kozos-
ségektdl valo teljes elszakitottsdg. A Német Diakonisches Werknek kis ttlzdssal szinte
semmilyen kapcsolata nincs az egyes gyiilekezetekkel.

Gazdilkod4si és miikédési modellek



a konyvelés, egy céget biz meg tobb kozosség konyvelési munkdival. Ennek
analdgidjira, ha egy gyiilekezetben megfeleld eszkozallomdny taldlhaté példdul
a karbantartdsra, parkgondozdsra, akkor ezeket akdr t6bb gytilekezet kdzdsen
is fenntarthatja. Természetesen ez gy képes jol miikodni, ha dllandé sze-
mélyzet kezeli és tartja karban ezeket a gépeket, felszereléseket. A gondnoki
szolgdlat mésik jo, kozosséget is épitd vdltozata az, amikor a gytilekezetben
rendszeresen elvégzendd feladatok koré szerveziink segitd koroket. Ezek lehet-
nek karbantart6i, gondnoki, egyhdzfi és takaritdi vagy gyakorlatilag barmilyen
kiskozosségek. Fontos, hogy ezekben a korokben a lelki vezetés is képvisel-
tesse magdt a feladatok koordindldsdn kiviil is, mert igy taldlkozdsi lehet8sége
lesz kozossége tagjaival. Az egyiitt végzett munka 6rédme pedig lélekemeld
és kozosséget formald erd.

Végezetiil szeretném megkdszonni e fejezet megirdsdnak lehetdségét.
Nagy 6rdmmel osztottam meg az egyhdzi szolgélatban eddig szerzett tapaszta-
lataimat. Eletem folyamdn t3bbségében végig benne éltem Kirisztus testében,
az egyhdzban. Ebbdl huszonot évet intenziv lelkészi szolgdlatban toltdttem.
Ez id6 alatt hatalmasat véltozote koriiloetiink a vildg. A nyiltan egyhdzellenes
szocialista dllamhatalom megbukott. Am az érkez8 Gj feletti lelkesiiltségiinket
hamar leh(it6tte a tapasztalat. A kapitalizmusrdl kideriilt, kicsit szebb csoma-
goldsban taldn, de éppen olyan értetleniil és ellenségesen szemléli az evan-
gélium képviseldinek tantsdgtéelét. Mégsem hidbavalé megtanulni e vildg
nyelvezetét, fontos megismerni értékeit és értékrendjét. Szabadsdgunkban
4ll devenniink ezekbél a szimunkra hasznos gyakorlatokat és médszereket
— természetesen azokat, amelyek nem ellentétesek kiildetésiink tartalmdval.
Amit ez id§ alate ldctam, megtapasztaltam és kiprébdltam, azt foglaltam
ossze itt, remélem, nemcsak a magam épiilésére, hanem tovabbi kozos gondol-
koddsra inditanak majd e felvetések.
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A gyiilekezeti adminisztracio
sziikségszertlisége
és szerepe a gyiilekezetfejlesztésben

IHASZ BEATRIX

Alapvetés

Epiktétosz gondolatdt idézem: ,Ha haladni akarsz a bolesességben, el kell
viselned, hogy kiils8séges dolgokban tigyetlennek és egyiigylinek tartsanak.
Ne toreked] arra a ldtszatra, hogy bdrmit is tudsz! S ha néhdny ember tart

rélad valamit, légy bizalmatlan énmagaddal . )
nyitottsag,

j6 kommunikacids
készség, stressztlird
képesség, taimogato,
segit6 hozzaillas

szemben.”! Aligha véletlen, hogy az adminisztra-
ci6 témakorével foglalkozva a sztoikus béles mon-
datait érzem frappdnsnak és figyelmeztetének.
Nem haszontalan, ha vildgi oldalrdl is kozeli-
tiink: , Altalanos tévhit, hogy az adminisztrdcids
feladatokat barki el cudja ldtni. [...] A kdvetkezdk-
ben felsoroltak nélkiil biztosan nem fog menni: nyitottsdg, j6 kommunikdcids
készség, stressztlird képesség, timogatd, segitd hozz4allds.”

A gylilekezetfejlesziési program egy épitdkdve ez is, bar sokszor megesik,
hogy inkdbb olyan viziénk van: agyonnyom vagy ldbujjunkra esik az a ké;

1 ErikTETOSs 2004, 42. 0.

2 heeps://www.randstad.hu/allaskeresoknek/karrier-tippek/karrier/nem-mindenkinek-
megy-onben-minden-megvan-ami-az-adminisztracios-palyahoz-kell/. (Megtekintés:
2021. mdjus 10.)
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joval rickdbb, amikor szépségét, szildrdsdgdt és hasznossdgdt tudjuk megldeni.
Sziikségességéhez nem fér kétség — gondolndnk —, azonban lelkészeink nagy
részében ellendlldst kelt a gytilekezeti adminisztrici6 puszta emlitése is. Hivatal-
dtaddsokndl, esperesi vizitdcidkor szép rendben sorakoznak az anyakonyvek,
iratok, mappdk, de kétségtelen, hogy kell j6 pdr hénap, amig az Gj lelkész
kildt a mappdk koziil, 4tldtja a teend8ket, azok prioritdsi sorrendjét, és fel-
méri, hogy mely teriileten kell elészor 1épni a megoldis felé. J6 érzéssel tole
el, ha az iroddban nem kell f6llapozni egy csomé iratot, mignem megtaldljuk
azt az egyet, hanem biztonsdggal tudjuk, hol van az, amit fénymdsolni vagy
postdzni kell. Kétségtelen tény az is, hogy idd kell az adminisztrdcids
szokdsok és rendszer kialakitdsdhoz, és nagymértékben befolydsolja azt
tobbek kdzott a gytilekezet mérete és mikodési teriiletei. Mérhetetlen héldval
tartoznak a lelkészek, ha van segitségiik e téren lelkes onkéntes vagy profi
titkdrng személyében. Nélkiilozhetetlen az a torekvés, hogy a gyiilekezet
adminisztrdcidja naprakész legyen. Vezet8ségi vagy presbiteri, de akdr
kozgytilési dontéseknél is fontos a koriiltekintd el8készités, a dontéshez
sziikséges iratok ismertetése vagy kézbe addsa, az el6zményekbe vald betekin-
tés alapja a lehetséges kovetkezmények j6 megfogalmazdsinak. Tények bir-
tokdban tudunk dinteni és elérejutni példdul egy beruhdzds elkezdésénél
vagy mértékének meghatdrozdsdndl.

De miért is gondoljuk, hogy egy hivataldtaddssal az eddigi és az ez utdni
gylilekezeti adminisztricié gondja és feleléssége is a megvdlasztott vagy meg-
hivott lelkész feladata mdr? Ruhdsdobozokba zdrt, gardzsba, pincébe, padlésra
kitett hivatali iratok, un. ,vegyes” dossziék varnak arra, hogy rendszerezzék,
feldolgozzdk, méled helyen tdroljak Sket. Az dtldthatd irattdrazds, a levéledr
szakszer(i kezelése és meg@rzése a gyiilekezet érdeke és feladata, és nem csak
a lelkész dolga. (Evtizedes, s6t évszdzados jegyz6konyvek lapulnak tiirelmesen,
mignem valaki kivincsian fellapozza 8ket, és ezdltal belecsoppen egy régvole
vildgba, amelynek kiilonleges nyelvezetée izlelve, kifejezéseit alig-alig értve
dmulunk, mikézben a gyiilekezetiink torténetét kutatjuk. Régi jegyz6mmel
csemegéztiink igy, felejthetetlen emlékek ezek.) Meghallva ezt, heves tiltako-
zésban t6rnek ki korunk Pildtusai, és a ,mosom kezeim” mozdulatdval igyekszik
elhdritani vagy tovdbbadni a feleldsséget példdul az 4j lelkész a réginek. Azt
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gondolom — és erre feltédeniil torekedni kell —, hogy el6bb-utébb sikertil
a gylilekezetben taldlni egy embert, aki kész segiteni a munkdt, vagy 6ndlléan
vallalkozik a rendszerezésre. Nagyobb taldny szimomra a szdmitégépen gyiile-
kezd levelek, igazoldsok, ajdnldsok, mappdk, fényképek, letdleések rendszere-
zése. Aligha j6 megoldds az, hogy megkapja valaki 6mlesztve a ,,Régi géprél”
cimd mappdban mindezeket. Az is nagy fejtorést okoz sokszor, hogy meg-
feleld helyre tessékeljitk a gépen a dokumenticiénkat, abba a mappdba,
amelyben majd keresni fogjuk és raleliink.

Célravezetd tehdt lelkészvdltdsndl j6 egyiittmiikods, akdr bardti kap-
csolatot dpolni az eléddel, tobb okbdl is, és elkeriilni azt a csapddt, hogy
egyetértiink azokkal, akik konstatdljdk: mindent elrontott. Ajénlatos,
mert lesz a gytilekezetben egy olyan réteg, akik kedvelték, szerették az el8diin-
ket, most gydszoljék éppen a vele val6 kapesolatukat. Célravezetd azért, mert
még évek multdn is tud segiteni példdul az dltala megdlmodott, de dltalunk
megvaldsitott pdlydzatndl. Erre ,z6ldfil” koromban nem figyelmeztetett
senki, ezért fontos, hogy végighallgathatom az el6d6m hibdirdl sz016 torténe-
teket, de bélcs tdvolsdgtartdssal, keresztény szeretettel torekszem reagdlni
ezekre.

Célravezets megkeresni gyorsan azokat a személyeket is, akik a gytile-
kezet folytonossdgdt jelentik. Rengeteget segitenek a mult és a jelen sza-
kadékdnak dthidaldsdban. Emlékeikbdl, tapasztalataikbdl meritve szinte
kirajzolodik az elmult évtizedek gyiilekezettorténete, sokszor dmulva hallhat-
juk az emberfeletti eréfeszitésrdl, optimizmusrél, Istenbe vetett erds hitrdl
a beszdmoldkat. Segit a meggydkeresedésben minket, a meséléket pedig
felemeli a figyelem, amellyel feléjiik fordulunk (2Tim 1,5).

A multba kapaszkodo gyokerek, a jelenben viragzo
koz0sség és a jovo szarnyalo tervei

ERTEKEK, FELADATOK ES OTLETEK
A gyiilekezeti élethez mindhdrom hozzdtartozik. Eletkoronként mdsra keriil
persze a hangsuly. Gyiilekezeteink idései a gyokereket, a hagyomdnyokat,
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a tradicidkat éltetik inkdbb. A gyermekeket nem érdekli kiildndsebben
a mult, de a jov6 sem annyira, a mdban élnek, és gyiilekezeti alkalmainkon
otthonos, meghitt légkdrt keresnek. Az elfogaddsra és szeretetre rezondlnak
legjobban, ezen keresztiil kapcsolédnak a kozosséghez. Az ifjakat és a fiatalo-
san gondolkodd felndtteket pedig nagyon megmozgatja a tervezés, a lehetd-
ségek tdrhdza, a szdrnyald képzelet vildgdban élve a mostban és a jov6 dlmaival
tudnak kapcsolédni a gytilekezet fejlesztéséhez. Botorsdg lenne nem figyelni
mindhdrom irdnyultsig elényeire, a benniik rejlé lehetdségekre. Egyensuly-
vesztést eredményezhetnek az aldbbiak:

* ha csak a hagyomdnyok megtartdsira koncentrdlunk, konzervaljuk

a gylilekezet;
* ha csak a ma feladatdra fékuszdlunk, szem eldl tévesztjiik eddigi értéke-
inket, tapasztalatainkat, és beleveszhetiink a feladatainkba;

* ha csak terveziink és szdrnyalunk, akkor realitdsérzékiink csorbulhat.

Ezért van sziikségiink arra, hogy a miilt tapasztalatait dsszegytijtve
és azokbdl tanulva, korunk feladatait elvdllalva és megolddsait keresve
viziénk legyen afelsl, hogy 6t-tiz-hiisz év miilva az Uristen akarata
szerinti kozdsség milyen képet mutat, milyen utat jdr be. ,,...mi az Isten
akarata, mi az, ami j6, ami neki tetszd és tikéletes.” (Rom 12,2) 1d8kdzon-
ként djra és Gjra kell kérniink nemcsak az Isten dlddsdc a ,,mi elképzelése-
inkre”, erbfeszitéseinkre, hanem a Szentlélek utat mutatd erejée és lendiileté,

kreativitasat is.

Lelkészként fontos figyelniink arra, hogy hol és ki nyujtja
segitd kezét felénk

Kinek van szabadideje, lelkesedése és szeretete ahhoz, hogy az adminisztr-
cid egy-egy részfeladatdt elvégezze? Idekivdnkozik Jetrd tandcsa Mézesnek
(2Méz 18,13-27), kiilénosen is az a kritikus mondat: ,,Nem jdl csindlod
a dolgot!” Az dldozat szerepében valo tetszelgés helyett nyissuk ki szemiin-
ket és fiiliinket. Lehet, hogy csak a mi kérésiinkre vdr a presbitertink vagy
egyik gytilekezeti tagunk, és a megbizatds megtiszteld lenne szdmdra.

EPULJETEK FEL LELKI HAZZA!



Frdemes dtgondolni az adminisztrdcidhoz tartozé feladatokat, miel8ee
kiosztjuk azokat, vagy segitséget kériink. Valds tapasztalatokra épitek a pél-
ddimban:

* Lehet, hogy a levéltdri anyaghoz aprélékos és koriiltekintd szeretettel
és figyelemmel kozelit valaki a gytilekezetbdl, és oriil, ha megbizzuk
egy leendd gyiilekezettorténeti kidllitds el6készitésével.

* A jegyz8kdnyvek aprolékos bongészése segit a presbitériumi hatdroza-
tok jegyzékét pérolni, elkésziteni.

* A jubildns konfirmandusok meghivésihoz az anyakonyv bongészése,
valamint annak felkutatdsa, hogy ki hova koltozott, elérésiik, postai
vagy telefonos meghivdsuk 6romteli, onként villalt feladata hdrom
presbiteriinknek.

o Szép kézirdsi nbtestvériink a kereszeelési, konfirmdcidi, esketési adac-
lapok alapjdn szivesen tolti ki az emléklapokat.

e Pélydzatokban jdrtas presbiteriink szdmdra ,,csak” elé kell késziteni
a projeketerveket, a gyiilekezet bemutatdsdt, az drajdnlatot... Mind
a feleoltésben, a koltségvetés elkészitésében, mind a hidnypéildsokban
készséggel nytjtja segitségét.

* Az egyhdzfenntartdi jarulékok beszeddinél kincset éré informdcidk
vannak, szovevényes csalddi kapcsolatokra tudnak rdmutatni, kivald
segitdink lehetnek a statisztikdk elkészitésében, a kapesolattartdsban.

* A temetdt ismerd presbiteriink segit a halottak napi megemlékezésnél
megtaldlni a sirokat, hiszen ha mi temettitk i o
is az ott nyugvdt, aligha emléksziink ponto- Jézus segitséget keres. I
san a sirhelyre.

»Keérjétek azért az aratds Urit, kiildjon munkdsokat aratdsdba.” (Mt 9,35-39)

»Jézus az Isten orszdgdra érett, stlyos kaldszmezdt ldgja. Nagy a termés! [...]
Most nincs vesztegetni valé idd. [...] Jézus segitséget keres. Nem végezheti
egyediil a munkdt.”® Szabad imddkoznunk: gytilekezetnek hiiséges lelki-
pdsztorért és lelkésznek hiiséges gyiilekezeti tagokért, eloljdrékért. Nagy,
képzelt fenyegetés a lelkész szimdra, hogy ha delegdlja a részfeladatokat, akkor
kiesik ezekbdl. Nos, sok esetben bdven elég a figyelemmel kisérés, a kozos

3  BoNHOEFFER 2007, 170. o.
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tervezés és az Osszegzésnél, a célndl a dicséret, elismerés kiosztdsa. Azonban
a hossza tdvi egyiitt munkdlkoddshoz a legutolsé kettd elengedhetetlen!

Az adminisztracio részei

PENZUGYI ADATOK, KONYVELES

Sziikségszerii szakember, némely esetben fizetett szakember segitségét
kérni. Ritka az, amikor a lelkész kiilonos 6romér leli példdul egy beszdmold
osszedllitdsdban. Inkdbb adjuk meg a lehet8séget, hogy a kirajzolédott gazda-
sdgi feladatokat, problémdkat a feliigyel6vel, szimvev8séggel megbeszélve
egyiitt oldjuk meg. Kiilondsen figyelni kell a konyveld és a pénztdros dssze-
hangolt munkdjdnak elésegitésére. Nagyon érzékeny teriilet 1évén, roppant
koriiltekintéen fogalmazzunk egy-egy probléma esetén; kifejezetten kivi-
natos, hogy végteleniil udvarias stilust védlasszunk. Rendkiviil hélds tudok
lenni, ha a szdmok tengerében van, aki eligazit. Elengedhetetlen, hogy a gyti-
lekezet vezetdségének réldtdsa legyen a pénziigyi adatok alakuldsdra, dtldssa
a gyiilekezet gazddlkoddsdt, és igy kereshesse a gyarapodds lehet8ségeit és
Gtjait.

STATISZTIKA

Nemcsak pénziigyi, hanem népmozgalmi adatokkal is mérjiik a kozossé-
glinket, szdmaddsi kotelezettségiink van. Lelkészi beszdmoldkat készitiink
a presbitérium szdmdra gy(lésenként, és éves beszdmoldban 6sszegezziik az
seredményeket”. Nagy a kiséreés, hogy valamiféleképpen kimurassuk itt is
a novekedést az elvdrdsnak megfelelden. De a tények makacsul viselkednek,
nem tehetiink az ellen, ha tobb volt a temetés, mint a keresztelés. A lelkészi
életpdlyamodell bevezetésekor a szolgdlatiigény-mutaté meghatdrozdsiban
ez is megmutatkozik. A lelkész és a gytilekezet érdeke is, hogy igyekezzen
pontositani, amennyire lehet. Nagy segit8ink a hdtsé sorban il gondnokok,
akik esetleg a perselypénzes fiizetbe be is jegyzik az istentiszteleti létszdmot,
vagy a sekrestyés, aki szdmolja az Grvacsordzékat.
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A lelkészi szolgalati naplé vezetése és dsszegzése is ide tartozik. Akdrmilyen
formédban vezeti is azt a lelkész, j6 érzés az év végi dsszegzésnél Ujra dttekinteni
az elvégzett feladatokat, rdtekinteni az eredményre, és Istennek hdlde adni
a sok eréért és ajandék alkalomérr.

MUKODES

Nemcsak a lelkészi hiviny* megfogalmazdsa és elfogaddsa kellett régen ahhoz,
hogy lelkésze legyen a gyiilekezetnek, hanem bizonyos irott vagy iratlan szabé-
lyok alapjdn alkotott rend, rendszer is. Manapsdg a lelkészi dijlevél kotelezett-
ség része rogziti a lelkész, de sok esetben a gyiilekezet véllaldsdt is, a gyiilekezet
miikddési médjdc. Tartalmazza a munkateriileteket, még kiemelt fontossigt
célokat is meghatdroz. Erdemes ide sorolni az iktatssi liturgidnkban megfo-
galmazott elkdtelez8dést is, hiszen csoddlatos alapvetés ez, amelyhez j6 Gjra
visszatérni:

A lelkésznek mondja az esperes: ,,Gondjaidra bizom az N. gyiilekezetet,
hogy pdsztorold az Ur Jézus Krisztus népét, ne kényszeredetten, hanem 6r6-
mest...”>

A gyiilekezetnek sz616 rész: ,Az N. gyiilekezetnek pedig gondjaiba és
szeretetébe ajdnlom N. N. lelkészt... Tiszteljétek és becsiiljétek 6t.. ., hall-
gassatok szavara az Urért...”

Egy-egy mérfoldkdnél, dltaldnos tisztdjitds- Az ideélis mtikodést
nl visszaidézhetjiik az egykor elhangzottelkotele-  mi is Jézustol tanuljuk
z8désiinket. Az idedlis mikodést természetesen
mi is Jézustdl tanuljuk. Az & kovetSiként nincs mds dolgunk, mint a t8le
kapott példdval élni. De rogton elégtelenségiinkkel szembestiliink, amikor
az idedlisra toreksziink. Egyediil a tanitvdnyok esend8sége és jézusi kiildetése
kozti fesziiltség hoz némi enyhiilést szimunkra e téren.

Két bibliai ige kivinkozik még ide, amely tartozhat az alapvetéshez, de
tjra elévehetjiik az Gteldgazdsokndl is. Egyrésze Jn 21,1519 adhat eligazitdst
ebben a témakorben. Eldttiink van példaként a hdromszori Krisztus-tagadé-
bél megvéltozott és mélységes szeretetérdl bizonysdgot tévé Péter apostol,

4 Lelkészi dijlevél/munkaszerzédés, munkakori leirds.

5 Agenda 1996, 469. o.
6 Uo.
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akit Jézus pésztoroldssal biz meg. Dietrich Bonhoeffer megfogalmazdsiban:
,J0 pdsztorokra, »lelkészekre« van sziiksége a nydjnak. Legeltesd az én
bdrdnyaimat! — ez volt Jézus utolsé, Péternek sz6lo megbizatdsa. A jo
pdsztor [...] minden juhdt névrdl ismeri, és szereti Gket.” Mdsrészt
ApCsel 2,37-47-ben olvashatunk az els§ gytilekezetben 1év6 szép rendrdl,
idedlis mlikodésrdl is. Tandcsos kozosségfejlesztd napunkon azt a gytilekezet-
idedlt dtgondolnunk, amelyet a Cselekedetek konyve feje ki. Itt a prioritdsok
és a feladatok helyes egyenslya is kirajzolédni ldtszik.

Korunkban mdr a szabalyzatokban leirt mkddési rend megtartdsa is
fontos részét képezi a gyiilekezeti mitkodésnek. Igy van szervezeti és miikodési
szabdlyzatunk, amelyet j6 Gjra és Gjra dtolvasni és frissiteni, akeualizalni.
Hivatali, pénziigyi, iratkezelési, leltdrozdsi szabdlyzatok is segitik munkdnkat.
J6 esetben ezeket szem el8tt tartva, a benne foglaltaknak megfeleléen miiko-
dik gyiilekezetiink.

Sok gytilekezetben van alapitvany is. Ennek miikodését megismerni, tdmo-
gatni természetes feladat. Kiemelt jelentésége lehet példdul a palydzatoknal
is. Hliséges presbitereink, gytilekezeti tagjaink kivalé gyiilekezetépitési munkdc
tudnak végezni az alapitvdnyon keresztill is.

KOMMUNIKACIO
Kiemelt jelent8sége van a j6 kommunikdcidnak. Kozségi vagy vérosi hirdjsa-
gokban kapunk lehetdséget beszdimolni alkalmainkrdl, és hirdetni azokat.
A hirdetdtdbldra, de a honlapra is kitehetjitk az
Kiemelt jelentésége van it megfogalmazottakat. Itt is célszerti, ha egy-egy
ajé kommunikacionak.  élménybeszimoléval megkindljuk gyiilekezeti
tagjainkat; aki jelen volt az alkalmon, lehet, hogy
szivesen ir réla. Gyiilekezeti Gjsdgunk vonzé kiilsé és belsé tartalommal valé
megtoltése is feladatunk. Honlap, Facebook-oldal kezelésében kérhetiink
segitséget. A f0 cél minél tobbeket elérni, ehhez szinte minden csatorndt
érdemes megragadni. Korunk sziikségszer(i és kihaszndlhatd lehet8sége tob-
bek kozott a YouTube-csatorndk inditdsa, videdk feltdltése, dhitatok dltali
kapcsolédds a gytilekezet kozosségéhez. Lehetdségiink van — segitségeink

7 BoNHOEFEFER 2007, 169. o.
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felhaszndldsdval — kis felmérést késziteni, hogy hogyan érhetjiik el kozossé-
giink tagjait. A kényszer(i templombezdrds ideje az erre valé odafigyelésre
is megtanitott minket.

KAPCSOLATTARTAS

Szoros dsszefiiggésben van az el6z8 pontunkkal és az emlitett felméréssel.
Eletmentd és éltetd erejét ezekben az id8kben tapasztaljuk meg csak igazén.
Személyesen, telefonon, épp csak dsszefutva vagy nagymamdedl kérdezve
unokdja feldl, boltban, gydgyszertdrban vagy épp fagyizénil — mindegy,
a lényeg az, hogy szdmon tartjuk egymdst. Az online meetingek vildgdba is
belekéstoltunk mdr kényszeri médon, képernyéfotékon mosolygunk egymds-
ra, amikor hittanérdt, csapatépitést vagy konfirmdcids sziildi értekezletet
tartunk.

ONMUKODO FOLYAMATOK

A legtobb gyiilekezetben fellelhet8ek. Ezekre tdmaszkodhatunk, épit-
hetiink pl. minden virdgvasdrnapon a Nagy csaldd disziti fel a templomor,
vagy konfirmdcié elétt a jubildns konfirmandusok nevét, elérhetéségét 3-5
asszony beszéli meg. ..

Amikor a csapépitésben feltérképeztiik gyiilekezetiink munkadgait, miks-
dési teriileteit elesoddlkoztunk, ennél is motivdldbb volt, hogy villaldsok
indultak el (ldtvdn a sok elvégzendd munkdt), amelyek sok esetben 6nmikasds
folyamatokkd véltak.

FEJLESZTESEK, PALYAZATOK, PROJEKTEK
Pély4zatir6 tanfolyamon a kovetkezd tandcsot hallottam évekkel ezel8te: ké-
szitstink projekteket, figyeljiik a palydzatokat, és amikor raleliink egyre, vegyiik
el az iréasztalbdl a megirt projekeet, és mér csak be kell adni egy kicsit aktua-
lizdlva. Ez manapsdg biztosan nem megy igy!

Azt a tandcsot is hallottam, hogy amig egy palydzatot el nem szdmoltl,
nem szabad mdsikba fogni. Ma mdr ez sem életszer(.

Elészor tiizet oltunk, azaz a legsziitkségesebb fejleszeésekre kell oda-
figyelniink. Bekukucskdl a nap a templomtetén? Nem lehet haszndlni az
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orgondt? Mult szdzadi a mellékhelyiség? Fitetlen templomban vacogunk
kardcsonykor?

Projektitlet, pdlydzatirds, a munka figyelemmel kévetése, az elszdmo-
lds elkészitése és projektzdrds. Egyik munkarész sem egyszemélyes feladat,
leginkdbb 6sszedolgozva, csapatmunkdban miikodik. Gondolkodjunk
egylitt, hatdrozzuk meg a prioritdsokat kdzosen, és keressiink szakembert
a nehezebb és bonyolultabb pdlydzatokhoz.

Lélegzetvétel-modell

A GYULEKEZETI ADMINISZTRACIO MEGOSZTASA

A modell leirdsdndl Gjra emlékezetiinkbe idézziik az indulé és temutatd tand-
csot, Epiktétosz szavait. ,Ha haladni akarsz a bolcsességben, el kell viselned,
hogy kiils8séges dolgokban tigyetlennek és egytigytinek tartsanak.”

A mesebeli Tok Tobids bolcsessége is irdnyt ad gondolatainknak: ,, A tobo-
zok azt meséleék, hogy Jézus az Isten fia, aki eljote a foldre, hogy az emberek
Gjra Isten bardtai lehessenek. Hogy mi mindennel késziilnek az emberek
erre az alkalomra, az is csodélattal t5ltote el. Erdekes volt az is, hogy milyen
sokfelé szaladgdlnak. Az embereknek ugyanis nincsen gyokeriik, és igy szegé-
nyek, nyughatatlanul futkosnak egész nap... Biztosan féraszté igy élni....”"

ALAPVETES - AVAGY HOGYAN LEHET ES ERDEMES
CSAPATBAN GONDOLKODNI?

Ahogyan énkéntelentl lélegziink, ahogyan tudatossdg nélkiil szivjuk be az
oxigént és fujjuk ki az szén-dioxidot, idedlis esetben igy mikodik a gytileke-
zeti adminisztrdcié is. Napi, heti, havi és éves zdrdssal, 6sszegzéssel,
éreékeléssel, statisztikdval. De sajnos ritkdn van igy. Vannak kedvesebb és
unalmasabb teriiletei, az érdekesebb részeket el8bbre soroljuk, mig a mdsik,
ynemszeretem’” részét toljuk magunk eldte, amig csak lehet.

8 ErikTETOS 2004, 42. 0.
9 FULLER 20006, 18-19. o.

EPULJETEK FEL LELKI HAZZA!



Néha hatalmasat kell fijnunk fesziileségesdkkentésként, mert megterheli
tiiddénket a régi, haszndlhatatlan, dporodott levegs. Mdskor pedig, akdr az
ég felé nytjtva kezeinket, mélyre beszivjuk az éltetd energidt, mert ennek van
itt az ideje, erre van sziikségiink. Es ezek akdr lehetnek kegyelmi pillanatok
is, amikor megszabadulok a régitdl, amikor helyet kap egy mésfajta szemlélet,
elébbre vivé gondolkod4s.

Amikor egy csapat létrehozdsdban gondolkodunk, lassan, megfontoltan
kell elérehaladnunk. Lassan, ahogy nyugalmi dllapotunkban nem kapkodunk
levegd utdn, hanem szinte észrevédleniil emelkedik a mellkas és telik meg
a tiid8. Erdemes lassan elészor ritekinteni az elvégzendd munkdra, feladatokra,
még nem gondolkodni azon, hogy vajon ki tudnd leghatékonyabban meg-
oldani. Es forditva: a behfvott csoporttagoknak milyen karizmdi, lehetdségei,
talentumai vannak; vagy (példdul ha el8szor fokuszesoporttal dolgozunk)
a csoporton kiviil ki az, akire még szdmithatunk, de lehetdleg nem azért be-
hivni, mert példdul jél ért a szdmitégéphez.

Lelkészeknek és gytilekezeti feliigyel8knek is j6 elsajdtitani azt a ldtds-
moédot: ha megkérek valakit, nem ral8csolom a feladatot, hanem megbizom
azzal, hogy ilyen médon gyarapitsa a kozosséget és segitse a cél elérését. Persze
magdnyosan is lehet kiizdeni, harcolni... De a gyiilekezetre nézve is igaz, hogy
a csoport 4ltal elért eredmény egészen bizonyosan t6bb lesz, mint a tagok
kiilon-kiilon elére eredményeinek dsszessége. Ugy gondolom, hogy nem tdl
sok réforditdssal, de kifejezetten tudatosan, hatékonyan tudjuk fejleszteni
onmagunkban — és igy rdhatdssal lesziink a mésikra is — a felkérés vagy meg-
kérés legjobb médjait. Aggodalmunk régton eloszlik, ha a megkeresett csillogd
szemébe néziink, aki megtisztelve érzi magdt, mert megemeljiik a feladattal,
mert tehet valami fontosat, értékeset. A munkafolyamat sordn is megkeres-
hetjiik és megtaldlhatjuk az elismerés, megerdsités szavait. Erdemes egy-egy
részfeladat utdn ,,megiinnepelni” az eredményt egy kis szusszandssal, pihe-
géssel. S ami taldn a legfontosabb: az osszegzésnél a jol megérdemelt dicséret,
koszonet kifejezését is gyakorolnunk szitkséges, még akkor is, ha a dicsére
fél szabédik, ha mésokra vagy egyenest Isten felé tovdbbitja azt. Olyan a dicsé-
ret, mint egy j torna utdn a nyujtds: elhagyhatatlan. S ahogy a sok ugra-bugra,

meger6ltetd hasizmozds és izzasztd erésités utdn megpihentetjiitk izmainkat,
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Olyan a dicséret, még az is lehet, hogy valamivel megjutalmazzuk

mint egy jo torna magunkat kitartdsunkért, dgy érdemes megfi-
utan a nyujtas: gyelni kapcsolatainkban is ezt a folyamaror. Igy
elhagyhatatlan. kialakulhat a kolesonos bizalom és megbecsiilés

légkore, amely mésokat is vonz. Természetesen
figyelmiink és munkdnk kézéppontjéban a tanitvanyokat elhivé és kozos-
séget épitd Krisztusunk 4.

Egyetlen jarhat6 4t mutatkozik ennek elérésére. Kozéppontba hivni és
yott tartani” Krisztust. Kondor Péter megfogalmazdsdt idézem: ,Neki
mindenkire egyformdn szitksége van, hogy dlddsainak, ajindékainak
csatorndivd tegyen egymds szdmdra... Megtorténik a csoda, hogy 6nmagunk
koriil forg emberekbdl a mésik felé forduld, Kriszeust hordozé emberekké,
Kriszeus-arct kozosséggé valunk.”'

A mdsik nagyon fontos alappillére a csoportban vald gondolkoddsnak
és munkdnak, hogy tévedhetsz, hibdzhatsz. Csak az nem hibdzik, aki nem
dolgozik — tartja igaz kézmonddsunk. Ha keriiljiik a szamonkérd hangsulyt
és szavakat, ha batoritunk és oldjuk a fesziiltséget, ahol kell, akkor félrevezetd
nagy szabadsdg helyett egészen egyszertien gy viszonyulunk a csapattagokhoz,
hogy emberek vagyunk. Ha véletleniil nem gyujtja meg a sekrestyés a gyer-
tyt id6ben, akkor meggyujtja az, aki el8bb észreveszi a mulasztdst — adott
esetben a lelkész —, és nem dorgoli a mdsik orra ald a bakit. Ha a kdntor egy
helyen fél hanggal eltéveszti, segitiink — ha tudunk —, hogy visszataldljon,
és batoritjuk, hogy legkozelebb sikeriiljon. A lélegzetvételes modellhez vissza-
térve egy csapatban van helye a mélyrél jové séhajnak ugyantgy, minta léleg-
zet-visszafojtott vdrakozdsnak vagy a csivitel8 kacajnak. Nagy hiba, ha ebbdl
a gondolkoddsbél — lehetsz tokéletlen ember —, lehet8ségbél, eshetbségbdl
kifelejtik a lelkészt a csoporttagok. Pedig dltaldban ez a tapasztalat! Egy lelkész
nem hibdzhat — ennek hamis illiziéja rontja a gytilekezet levegdjét. Anselm
Griin egyértelm, karakteres kijelentése erésiti meg megéllapitdsunkat:
»A kockdzatellenes magatartds valéjdban hitréltatja az életet. Aki egydltaldn

10 SzaBONE MATRAI — SzaBS 2017, 97. o.
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nem kovet el hibdt, az mindent rosszul tesz. Aki semmit nem kockdztat,
semmilyen rizikét nem véllal, nem is fedez fel semmi Gjat.”"!

A CSAPATTA ERES FOLYAMATANAK OROME

Nélunk két év és egy iddszert szemléletvaltds kellett ahhoz, hogy elegendd
tapasztalat és batorsdg lévén elkezd6dhessen a csapat megalapozdsa és épitése.
Hogy panasz és bortldtds utdn végre kinyiljunk Isten gondoskodé kegyelme
felé, és oriilhessiink, haldc adhassunk egytitt ezért.

Erdemes felfigyelni és emlékezni arra az igére, amelyrél a lelkész az ikta-
tdskor beszélt, vagy amelyet a meghivéra vélasztott a presbiterekkel egyiitt.
Ez sokat eldrul irdnyultsigdrdl, eltokéltségérdl, jovoképérsl. Az elsd év ismer-
kedéssel telik, elég idSt kell hagyni a megérkezésre, a ,,megszokdsra”. A be-
illeszkedés izgalma és 6rome hatdrozza meg az els6 idészakot.

A csapattd érés folyamatdban a biztonsdgot a helyes keretek kijelolése is
épiti. A megfeleld kommunikaciéval elérhetd, hogy a nagyon beszédes is
lényegre téréen igyekezzen megfogalmazni mondanivaléjdt, a visszahtzédé
pedig végre megnyilatkozzon. Alapszempont helyes keretek kijelslése I
az elfogado légkor kialakitdsdra vald torekvés,
amelyben bdnatunkat és 6romiinket egyardnt megfogalmazhatjuk, ahol teret
adunk az érzelmek kifejezésének is. Az elvardsok sziikségszertisége, 1égjogosult-
sdgdnak megkérddjelezése és annak bdtorsdga is sok lendiileter, friss levegdt
visz a csapatba. A vezetdség részérdl az empatikus odafigyelés, a mdsik szem-
pontrendszerének a megismerése, akdr elfogaddsa a csapatépités alapja.
Nagy kihivds, erd- és hitpréba sokszor, de ugyanakkor a rdcsodalkozds ideje
és ordmforrds is lehet.

Sokféle tevékenység haszndlhatd a csapatépitésben, csak néhdnyat emli-
tek: kozos bogrdcsozds, szeretetvendégség, kotetlen egytittlée, presbiteri
csendeshétvége, udvarrendezés, reformdciéi kirdndulds, templomeakaritds. ..
De célzott csapatépitd tréningre is hivhagjuk presbitereinket, gyiilekezeti
tagjainkat szakember segitségét igénybe véve. Alap lehet, hogy megfogalma-
zédjon mindenkiben egy-egy jelzd vagy jellemz8, hogy ilyen az a kozdsség,
ahol helyem van, ahol j6 lenni.

11  GrUN 2004, 50. o.
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Kiilonos lehetdsége a mostani iddszaknak az online taldlkozdsi lehetdség,
ami azonban sok el8késziiletet, technikai felszereltséget és képzett vezetést
igényel. Ebben a lehet8ségben még hangstlyosabb az un. ,bejelentkezd kor”
— Mit hoztdl? Mire vagy nyitott? — és zdrdsként az dsszegzési megszdlaldsi
lehet8ség: Mi indult el benned, milyen megldtdst szereztél? Online térben
és személyes taldlkozdskor is jol haszndlhaté az dtletborze, a brainstorming,
a SWOT-elemzés (erdsségek, gyengeségek, lehetdségek, veszélyek szdmba-
vétele), a szimbdlumvidlasztds a gyiilekezethez kapesolédds kifejezéseként,
egy-cgy téma, feladat kis csoportokban valé kidolgozdsa. Az éreékek, tevékeny-
ségek, célok listdjdnak médszere egytittal a prioritdsokra is rdmutat.

Ebben a csapatépitésben is érvényes az, hogy amennyit beleviszel egy
csoportfolyamatba, annyit is veszel ki beldle, azaz aki ,csak” jelen van, aki
nem nyilatkozik meg szerénységbdl vagy egyéb okbdl, az kevesebbet profital.
Viszont aki engedi ldttatni magdt, az hamarabb , bemelegszik”, fejest ugrik
a csoportfolyamatba, és aktiv munkdjdval bdtorit mdsokat is.

Természetesen ellendlldssal, skatulydzdssal, évtizedes csalddi ellentérekkel,
rivalizdldssal is van dolgunk. Altaldban elmondhaté, hogy a nyilt — nem
provokativ! — kommunikdcié segit ezen eréviszonyok feltdrdsdban és sokszor
a konfliktusok olddsdban is.

Csapatépitésiinket, magdt a folyamatot, az elhangzott dtleteket is papirra
vetjitk, hogy alap lehessen, késdbb is felidézhessiik, rdnézhessiink a mogottiink
hagyott megtett ttra. A plakdcokat, dsszefoglaldsokat, diagramokat megdro-
kitjiik valamilyen formdban, hogy tartalmuk késébb is felidézhetd legyen.

Feladatmegosztas teriiletenként

Altaliban elmondhaté, hogy mindenkinek vannak , kedvenc”, a lelkészi mun-
kdval és a lelkészi egyéniségével jol osszeegyeztethetd teriiletei az adminiszera-
cidénak. Amikor nagy gyiilekezetbdl kaptam megkeresést, a hivészé az volt
szdimomura: a lelkészi munkdra koncentrdlhatsz. Mikézben kimutathaté,
hogy a lelkészek zome ,nem lelkészi” munkdval t6lti munkaideje nagy részét,
csoddlkozunk, hogy lelkiismeret-furdaldsos, kiégett, depressziéra hajlamos
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vagy cinikus lelkészek tartoznak a lelkészi karba. Percze Sdndor kérdései aktu-
4lisabbak, mint valaha: ,,A mindennapi feladatok megolddsa, tigy tlinik, ren-
geteg energidt igényel. [...] Mit mutat szolgdlatunk? Ha 8szinték szeretnénk
lenni, akkor azt kell mondanunk, hogy a szépiil épiiletek, renovéle templo-
mok, reprezentdciok drnyékdban az dllandésult kapkodds mellett az igehirdeté-
sek min8sége folyamatosan romlik. Hidnyzik a megszolit6 erd, a bels kisu-
gdrzds.” Bibliai térténetet hoz a szerzd ennek ,,megolddsdra”. ApCsel 6,1-7-ben
ajarhatd at is kirajzol6dik el8ttiink. , Egyhdzunk helyzete, benne lelkészi,
teologus karunk jovdje attol fiigg, visszataldlunk-e szolgdlatunk kozép-
pontjdhoz. [...] Ki meriink-e lépni az élet siiriijébdl a csendbe?”* Ez a gon-
dolatmenet messze vezetne. Megindokolja viszont, hogy miért tartom én is
hangsulyosnak a feladatmegosztést.

PENZUGYEK

Gazdasdgi rész: amennyiben a lelkész affinitést érez ehhez, nyugodtan bele-
vonddhat, de egyik cél ezen a teriileten, hogy szakember (akdr fizetett szak-
ember) segitségét kérjitk. Munkdja kiemelést, megbecsiilést érdemel. Sokszor
elég csak annyi, hogy negyedéves vagy havi zdrdsokndl a tervezettet és az
elértet 6sszehasonlitjuk.

STATISZTIKA

A gyiilekezet épitése szempontjdbdl és a kozosségben fellelhetd folyamatok
megfigyelése, adott esetben irdnyitdsa szempontjabdl elengedhetetlen, hogy
a lelkész végezze, vagy csak kis segitséget kérjen (pl. temetési adatlapokrél
kiszdmolni a nemek ardny4t, az adatokat 8sszehasonlitani). Az istentiszteleten
részt vevk szdmdndl és az Grvacsordzokndl gondnok, sekrestyés nagy segitség

lehet (ApCsel 6,3-5).

MUKODES

Ezen a teriileten egy el8zetes felmérés, aktualizdlds szitkséges ugyan, de szive-
sen adnak segitséget a presbiterek, gytilekezeti tagok. Az egyhdzfenntart6i

jarulék beszedése, csekk kikiildése, hivogatds, dtutalds kérése a legjobb példa

12 Perczk 2000, 142-143. o.
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arra, hogy ahdny hdz, annyi szokds. Erdemes meghallgatni a szokdst, aztdn
ami miikodik, azt megtartani, ami nem megy, azt meggjitani. Ez folyamatos
kompromisszumkeresést igényel.'?

KOMMUNIKACIO

Itt lehet taldn a legnagyobb eredményeket elérni. Ha a lelkész elég kitartd,
ha hite elég er8s és elméje elég nyitott, hogy kisérletezzen, akkor igy vagy
gy, leleményesen megtaldlhaté a méd a Szentlélek segitségével. A lelkész
megérzi, megérti, és eszkoze taldl hozzd, hogyan lehet Isten szeretetét még
kozelebb vinni a kozosséghez. A gyiilekezet, Krisztus egyhdza amiképpen
tud kapcsolédni egyen-egyenként megvéleé Urdhoz, azonképpen tud kozossé-
get vallalni testvérével is. A kapcsolattartds — a késza hirekre valé odafigyelés-
bél indulva a mésikhoz valé odaforduldson keresztill egészen a mély lelki
beszélgetésekig — az empitids elfogadds alapjan nyugszik. Erdemes itt is fi-
gyelni, hogy kire lehet szdmitani, kinek van nyitott fiile és szive, 14t szeme.
Ez tanithaté és tanulhatd, vannak ezzel kapcsolatban 6romés tapasztalatok.

ONMUKODO FOLYAMATOK

Egy frissen végzett lelkésziinknek egy tapasztalt kolléga ezt tandcsolta: ,,Csak
ahhoz nyulj hozzd a gyiilekezetben, amit 6t év milva is szivesen megcsinalsz.”
A tandcs akcudlis most is, de dtfogalmazhatjuk pozitivan: gydnyorkod;j abban,
ami az Ur kegyelmébdl miikodik a gyiilekezetben, s ha arra indit a Lélek,
tedd jobbd és hatékonyabbd az evangélium terjesztését, a szavak és kezek
misszidjat. Példdul a fiatalokra érdemes rabizni a Facebook-oldal kezelését,
csak infokat kell adni hozzd, az id8sebb gyiilekezeti tagok pedig szivesen
bogardsszdk a cimlistét.

FEJLESZTESEK, PALYAZATOK, PROJEKTEK

Altaldban elmondhaté, hogy nagy buktatd, ha nem mer véllalkozni, dlmodni,
palydzni a gyiilekezet, de ugyanilyen csapds lehet, ha mindenbe belekapva
elveszik a részletekben, a feladatokban. Erdemes itt is gytilekezeten beliili
vagy kiviili szaksegitséget keresni. J6, ha a palydzatiré cégben valakinek van

13 Konfliktuskezelési eljérdst mutat az ApCsel 6,1-8 igeszakasz.
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affinitdsa a gylilekezeti tigyekhez, hiszen konnyebben megérti és megéreeti
vele magdt a lelkész, és képviseli a gyiilekezet felé a pdlydzati lehetéséget és
a projeke szitkségszer(iségét vagy elényeit. Meggy6z6désem, hogy sok gyiile-
kezeti tagnak fogalma sincs arrél, mennyi munka van egy-egy sikeres, megnyert

és jol elszdmolt pdlydzat mogot.
Az elérendo cél

MIT SZERETNENK OT-TiZ-HUSZ EV MULVA?

Ugy tanitottdk pélydzatiré tanfolyamokon és szervezetfejleszté berkekben,
hogy rengeteg vizi6, terv, dtlet, sajét és mdsok 4ltal megfogalmazott dlom
legyen a tarsolyodban. S ha a lehet8ségeket pdsztdzva rdakadsz egy megvald-
sithaté projektre, amely a pdlydzati kiirdsba belefér, csapj le rd azonnal. Ez
idedlis, de nem redlis manapsdg. Inkdbb gy van, hogy létezik szdmrtalan
otlet, elérendd cél, fejlesztendd teriilet a kozosségben, a lehetdségeket pedig
drgus szemekkel figyeljiik vagy figyeltetjik. Azt is redlisan fel kell mérni,
van-e energidnk és kell§ kapcsolati rendszeriink a pdlyazat elkészitéséhez és
elnyeréséhez. Példdul hidba akarjuk feldjitani az egyik épiiletiinket, ha a régi
kivitelezdvel nem vagyunk megelégedve, az Gjaknak pedig nincsen kapacitdsa
még az drajdnlat elkészitéséhez sem. A fejlesztések megfogalmazdsdndl fontos,
hogy kozosen tervezziink, akdr egy épiilet, akdr a kozosség fejlesztésérdl van
sz6. Tovabb4 szitkséges, hogy a prioritdsokban egyetértsiink.

PALYAZATOK

Manapsdg jarhatébb dt, hogy — t6bb szem tébbet ldt alapon — pélydzat-
figyel8k vagy lelkész, feliigyel®, presbiter tobben is figyelik a lehetéségeket.
Cégek is kindlnak ilyen lehetdséget. J6, ha a lelkészi munkakozosségben is
szoba keriil ez. Lelkészek egymast is figyelmeztethetik a j6 pélydzati lehet8sé-
gekre, ajanlhatnak kivitelezdt, tervezd, sdt pdlydzatirt is. A kisebb, egyszeribb
palyézatokkal a lelkész is elboldogul, ha van benne gyakorlata. Es hogyan
lesz gyakorlata? Ugy, hogy elkezdi {rni, és segitséget kér kézben. Azonban
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mivel a lelkész nem pdlydzatirdnak tanult, sziikségszer(i a bukrtatd, széval
igencsak ,,tovises az Gt”.

Sokkal célravezetébb, ha taldlunk valakit a gyiilekezetben, aki jértas ebben.
Természetesen akkor is rank var példdul a gyiilekezet bemutatdsa, a projeke
rovid és hosszti ismertetése, tematikdja (pl. nydri tdbor, eszkdzbeszerzés indok-
ldsa stb.), de bizhatunk benne, hogy egyiittm(ikodésiink, kozés munkdnk
meghozza gylimolcsét. Szimomra roppant értékes, hogy egyik presbiteremmel
— és ha van rd id6, tobbekkel is — dtbeszélhetiink egy-egy projekeet. Fontos,
hogy sok palydzatnal a kiirdsban szerepel az, hogy mire tudnak pluszpontot
adni az értékelésnél (pl. egyticemikodés mds szervezetekkel, mér elinditott
projekt segitése vagy éppen 4j kezdeményezés tdimogatdsa, htrdnyos helyze-
tliek segitése, hatdron tili kapesolatok stb.). Ezeket — ha relevdns és redlis szem-
pontok — érdemes beledolgozni a pélydzatba.

A palydzat megirdsdndl j6 el6venni, kicsit leporolgatni példdul az egy
évvel kordbban irt gyiilekezettdrténetet, és abbél kiindulva, kicsit dtdolgozva
beadni.

Nagyobb pélydzatokndl pedig kétségtelen, hogy j6 pdlydzatird céget kell
keresni. Legjobb persze, ha sikerdijas. Nem szabad sajndlni, pontosabban
sziikségszert kiaddsként kell kezelni azt, amit szdzalékos ardnyban 6k kapnak
a palydzatbdl. A raforditote dsszeg sokszorosdt hozza, s ha jé az egytittm(iks-
dés, és a kolcsonds udvariassdg talajdn mozgunk, akkor kozos sikerként
konyvelhetjiik el. Nemcsak a pdlydzat megirdsdndl, hanem a megvaldsitds
folyamdn is tdimaszkodhatunk a segitségiikre, az elszimoldsndl pedig ossze-
4llitjak a t8link kapott informdcidk, dokumentumok, szdmlék stb. alapjin
a teljes anyagot. Egyticemikodnek a konyvel8vel is, és idedlis esetben tudnak
megolddst szimunkra nagyon nehezen értelmezhetd kérdésekre is. Segit, ha
nem nekiink kell 4ldtni a tdbldzatokat, szdzalékokat.

AZ IDO

A pélydzatok beaddsa koriili hajszdt, kapkoddst, a beaddsi hatdridé kozeledté-
vel az ¢jszakdba nydlé munkdt csak rendkiviil j6 titemezéssel lehet elkertilni.
Van, akinek ez sikertil is. Egy beadott, de hidnypétldsra visszakiildott palyd-
zatnak még van esélye, ellenben ha kicstiszunk az id8bél, be sem fogadjék
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azt. Nincs kellemesebb érzés anndl, mint amikor a megfeszitett munka utdn
riklikkeliink a bekiildés gombra, és szabadjdra engedjiik palydzatunkat. Jon
a vérakozds, a ,nem t6lem fligg” drdga ideje.

AZ ELNYERT PALYAZATOK UTEMEZESE, MEGVALOSITASA
Kisebb és nagyobb palydzott és elnyert dsszegek felhaszndldsdndl nyilvan
figyeliink elsésorban arra a koltségvetésre, amelyet beadtunk a palydzatban,
a megvaldsitandé programokra, a palydzati elvdrdsokra. Az titemezésnél —
a vis maior helyzetek kivételével — ragaszkodhatunk a tervezettekhez. Altals-
ban megnyugtatdsul szolgdl a presbitérium vagy egy-egy személy szdmdra,
aki szerinte sziikségesebb beruhdzdst vagy programot javasol, ha ennyit
mondunk: ,Nem fér bele ebbe a palydzatba.” De érdemes ilyenkor felirni
az Gjabb otletet, megvitatni, lehet-e ez a kovetkezd megvaldsitandd célunk.
Epﬁletek feldjitdsdnal tdmaszkodhatunk az épitési bizottsdgunkra, a szak-
emberekbdl 4ll6 csapat nagyban segiti a megvalésitdst. Gyakran eléfordul,
hogy nem virt akaddlyok legy8zésének kulcsai 8k. A kivitelez8vel vald tdrgya-
ldsokndl, a munkafolyamar ellendérzésénél is hathatds segitséget tudnak adni.
Epitkezésnél a gylilekezetet képvisel miiszaki ellendr felkérése sziikségszerd,
sok felesleges vitdt spérolhatunk meg 4ltala.

A pélyédzati mappdnkat a kivitelezés vagy megvaldsitds sordn is érdemes
Gjra és Gjra dtnézni, ellendrizni. A megvaldsitds végsé ddtuma és az elszdmolds
idépontja meghatdrozé. Vannak persze pdlydzatok, ahol lehet mérfsld-
koveket mozgatni, valtoztatni. Megint csak szakember segitségét kell kérniink,
aki fel tudja mérni: mi mennyit hoz a konyhdra. Példa erre: energetikai pélyd-
zaton nyertiink, azonban éppen a napelemeket nem tdmogatta végiil a palydza.
Meérlegelniink kellett, mi lesz, ha 6ner6b8l megvaldsitjuk, vagy ha elhagyjuk,
mennyit vonnak le. Ekkor Gjabb déntést kellett hoznunk.

AZ ELSZAMOLAS BEADASANAL, ELFOGADASANAL KIFUJT
LEVEGOROL

Amikor sokszoros visszadobds utdn elfogaddsra keriil egy nagyprojeke, amikor
megérkezik az értesités, hogy ,,beszdmoléjdr elfogadtuk”, van okunk az tinnep-

lésre. Ezt szeretném még kiemelni. Természetesen mér id8kozben tervezzitk
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a hdlaadd istentiszteletet, hivjuk a piispokot vagy esperest egy-egy épitkezés
lezdrdsdnal az épiilet megdlddsira. Készitjitk a képes beszdmoldt, egymds
mellé tessziik az ,Ilyen volt — Ilyen lett” képeket. Nagyon fontos, hogy min-
denki, aki részt vett a munkdban, Ggy érezze: Ez igen! A vezetSk helyet és
szot is kapnak természetesen, és a kdszonet, az elismerés nagyon hangsulyos
az Istennek val6 hdlaadds mellett. ,,A kiizdelem véget ér, amikor megsziiletik
a hdla.” (Neale Donald Walsch) Kedves lelkésztirsak! Ez nem a visszahtz6dé
szerénykedés idészaka!

Csoddlatos, amikor gytilekezeti tagok el8szor Iépnek a megtjule gytile-
kezeti terembe, és dmulva korbenéznek. Meghatd, amikor a feliigyel§ meg-
mutatja teljes pompdjéban szeretett templomunkat. Es még ezen tdl is van
lehet8ségilink az tinneplésre, hiszen az a gytilekezeti terem reménység szerint
megtelik gyerekzsivajjal, a templom orgondja kiséri hitvalldsunkat. Ezért
a reménységért dolgoztunk idegeskedve, bizakodva és elkeseredve is. Olvastam
a ragyog6 otletet: a konfirmandusokat végig lehet vezetni a gytilekezeti ingat-
lanokon, és azt mondani nekik: ,Ez mind a tiétek!” Ez a magasztos gondolat

viszont mar messzire vezetne...

Rovid és hosszu tavu elényok és eredmények

Aligha kérddjelezi meg valaki is az adminisztricid sziikségességét, de nyligét
sem, hiszen amit elhalasztunk, révid tdvon nyereség ugyan, de hosszt tdvon
titkolnivalé hidnyossdg. Ki ne lett volna még olyan helyzetben, hogy jétéko-
nyan eltakarta rég volt elédje anyakonyvi bejegyzését, mert sajnos hidnyos
volt, vagy keresztelési igazoldst kidllitva nem tudta a csalddnak felidézni —
bejegyzés hijan —a gyermek keresztelési igehelyée? Tulzdsba vinni az adminiszt-
riciét aligha lehetséges, azonban a kérmiinkre égé munka kinos érzése ismerds
lehet mindannyiunk sziméra. Erték a rendezett irattdr, és biztonsdgot
nyujt, ha a lelkész a fontosabb iratok mappdbdl azonnal postdzni tudja
a sziikségeset.
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Egy utolso otlet

Lehet egy dossziét nyitni ,,Aktudlis” felirattal, és lehet egy MM dosszié is
(,Magdtdl megoldédik”). A mésodikat egy szdmszaki ellendredl tanultam.
S lehetéségiink van egyikbdl a masikba vagy bdrmelyikbdl az ikeatott iratok
kozé tenni elvégzett vagy megoldddotr feladatainkat.
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Tervezés (munkaterv), szervezés, vezetés

PAPAI ATTILA

Ko6z0s munka a gyiilekezet épitésén — A kozOsség tagjainak
szerepei, halozata és egytlittmiikodése

ALAPALLAS

Amikor egy gyiilekezet fejlesziésén, épitésén gondolkodunk, olyan célok
lebegnek a szemiink elétt, mint a nagyobb létszdm, az istentiszteletek és
egyéb programok magasabb ldtogatottsdga, valamint olyan materidlis dolgok
is esziinkbe juthatnak, mint egy nagyobb és szebb, funkciondlisabb és moder-
nebb kozosségi tér kialakitdsa, templomfeltjitds vagy eszkozbeszerzés, ami
természetesen mind a kozdsségi élet mindségét szolgdlja. A munkaprogramok
tervezésénél célorientdltan gondolkodunk, a modellek hasznalatéval elérhetd,
ldthaté eredményeket szeretnénk produkdlni.

De mit neveziink eredménynek? Kizdrélag a tdémott padsorokat, egy
visszajelzések alapjdn emlékezetes programot vagy sorozatot, netdn az egyhdz-
fenntartéi jdrulékot fizet8k létszdmdnak tiz szdzalékos novekedésér? Mit
tartunk a gytilekezet életében a siker fokmérgjének?

Az imént felsorolt pozitiv jelenségek mind kévetkezmények, vagy lehetd-
séget hordoznak. Onmagiban nem a gyiilekezetépités eredményei. A mai
gyiilekezeteket sokszor jellemzi a tiirelmetlen vdgy a névekedésre, amelyet
a tanitvnyi életforma tud magéval hozni.! Ahhoz, hogy a létszdmnivekedés
ne csak statisztikai adat legyen, hogy a gyiilekezeti munkdt megkonnyitd

1 SiBa — SzaBONE LAszLO — PANGYANszKY 2019, 366. o.
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tdrgyak beszerzése vagy az épiiletek haszndlata pedig ne csak feliiletesen
mutassa a gyarapoddst, sziikség van a Szentlélek munkdjdra.

Mivel a gyiilekezet dsszetartd, formdlé és megtarté ereje a Szentlélek,
ezért minden gyiilekezetfejlesztési munkde, tervezést, programszervezést
vagy éppen a gylilekezet vezetésének munkdjdt is a Szentlélekére konyorogve,
imddsdggal kell kezdeniink. Ha igy tesziink, akkor
nagyobb eséllyel helyezkedik az akaratunk Urunk A munka kezdete eltt
akaratdba, és igy emberi céljaink a Krisztushoz a helyes alapallas az
vezetés eszkozei lehetnek, ami a gyiilekezetépités  [sten elstt vald megéllés.
igazi célja. A munka kezdete el8tt a helyes alap-
dllds az Isten eldtt valé megdllds. Ez a kiindulépont: az Istenre figyelést
helyezni a teljesitményelviiség elé a gyiilekezeti munkdban.? Imddkozzunk
a gyiilekezetért! Imddkozzon a lelkész, a feliigyeld, a presbiterek, a hittano-
sok, imddkozzunk az istentiszteleten, a bibliadran, a hittanéran és az otthona-
inkban is, hogy gyarapodjon a Krisztust kévetdk kozossége, és ha az egyhdz
Urédnak agy tetszik, térténjen ez minél nagyobb szdmban a mi gytilekeze-
tiinkben is.

A LELKESZ ES A GYULEKEZET TAGJAI A KOZOS MUNKABAN

A Sz6lj Be a Papnak blog az egyik cikkében® huszonnégy ,divatszakmdc”
emlit, amelyet a lelkészi szolgdlat mind magdban foglal. Némelyik caldn ttlzs,
de alapvet8en elmondhatd, hogy idilli gondolat azt feltételezni, hogy egy
lelkésznek csak a dijlevelében meghatdrozott feladatokat kell elldtnia a gytile-
kezetben.

Gylilekezeteink 6ridsi kiilonbségeket mutatnak az orszdgban az anyagi
lehet8ségeik, az infrastruktirdjuk, a rendelkezésre 4116, akdr fizetett humdn
eréforrdsuk tekintetében. Egyrészt vannak az egyhdzunkban olyan kis 1ét-
szdm, kevés lehetdséggel bird gytilekezetek, amelyeknek nincs megfeleld
embere bizonyos feladatok elldtdsdra. Ilyen esetben, mivel a gytilekezet egyetlen
fizetett alkalmazottja a lelkész, ezért magdra vallalja ezeket a feladatokat, bar
alegtobb esetben nincs meg hozzdjuk a megfeleld képesitése vagy tapasztalata.

2 Baranvyar 2010, 218. o.
3 hetps://szoljbeapapnak.blog.hu/2019/07/04/mert_lelkesznek _lenni_trendi.
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Misrészt vannak kevésbé tradiciondlis népegyhdzi talajon felépiilt gyiilekeze-
teink, ahol a hagyomdnyos értelemben vett dnkéntes szolgdlati teriiletekre,
mint a gondnok vagy a kdntor, nehéz bérkit is taldlni, mert kimaradt a nemze-
dékr8l nemzedékre megszokott szerepe a kdzosségben.

Ilyenkor a fent felsorolt okok miatt fenndll a veszély, hogy tdl sokart véllal
magdra a lelkész, ami egyértelmien negativ hatdssal van a gyiilekezeti életre,
hiszen id8t és energidt von el a valédi lelkészi feladatoktdl. Sokszor azonban
nem is sziikséges a kertésztdl az adminisztrdtoron keresztiil a pélydzatiréig
minden feladatot elldtnia a lelkésznek, mert lenne rd megfeleld ember, de a lel-
késznek nehezére esik kiadni a kezébél az irdnyitdst.

A hatdrozott elképzelések a gytilekezet életét érintd tigyekrél, azok minden
részletérdl, a felel8sségvallalds stlya — mert végsd soron a lelkész (és a felii-
gyeld) véllal mind anyagi, mind erkélcsi feleldsséget a gyiilekezet dolgaiére
— magukkal hozzdk azt az érzést, hogy mindent kontrolldlni kell. Annak
a felismerése, hogy a lelkész bizalommal lehet a kzdsséget sziviigyének
tekintd tobbi gytilekezeti tag felé, megszabadithatja a szorongato érzéstdl,
hogy egyediil maradt a gyiilekezetéért végzett feladat végzésének tigyében.
Mindekdzben a gytilekezet bizalmdt élvezi 6 maga is mint a papi rend képvi-
sel8je, aki segiti, irdnyitja és erdsiti a gyiilekezeti életet eléremozdité egyetemes
papsdg munkdjdc.*

A ma lelkésze is sokat tanulhat a bélcs Jetré szavaibél (2Méz 18,13-27),
akinek a tandcsdra Mdzes destrukturdlja , gyiilekezetvezet8i munkdjic”, és se-
gitséget vesz maga mellé, ami dltal sokkal hatékonyabbd vélik a munkavégzése.
Az bszdvetségi toreénetre Réthelyi Miklés hivja fel a figyelmet a lelkész
egészséges életvezetésével kapcesolatban,’ de a gyiilekezet egészséges életveze-
tésére is kihat a feladatok delegdldsira vald készség.

A gyiilekezeti onkéntesek (a tisztségviselket is beleértve) nem fizetett
alkalmazottak, ezért a szdmonkérésiik is nehézkes vagy egyaltaldn nem lehet-
séges, rdaddsul egy ilyen esetbdl fakadd séreddés, elmérgesedett helyzet tobbet
drt, mint amennyi el8nyt egy feladat elvégzése vagy egy megvaldsult program

adhat.

4 NEwBIGIN 2006, 274. o.
5 RETHELYI 2000, 49-50. 0.
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Mire tdmaszkodhatunk a gyiilekezeti 6nkéntesekkel kizosen végzett
munkdban? Elsésorban a paritds elvére. A lelkész és a laikus egyhdztag
kozosen véllalt felel8sségére a gytilekezeti kozosségért. A feliigyeld, a presbi-
terek és néhdny szolgdlattevd esetében ez Isten és a gylilekezet szine el8te
eskiivel megerdsitete vallalds. Ez az eskil nem azért fontos, hogy hivatkozdsi
alap legyen az elvégzendd feladatok kierdszakoldsdra, hanem hogy erdsitse
a felel8sséggel véllalt hivatdst. Ezt érdemes gyiilekezeten beliili és az orszdgos
egyhdz 4lal felkindle képzési lehetdségekkel is erdsiteni.

Egyhdzunkban nagy sikere volt a 2019-ben indult szakirdnya gyiile-
kezetimunkatdrs-képzésnek, amely a fejlédés négy alappillérjét fogalmazta
meg, és ehhez térsitotta a képzésen részt vevok érdeklédési korének targydt:
anovekedéshez a gyermekmunkdt, a befogaddshoz az ifjusdgi munkdt, a gondos-
koddshoz a szeretetszolgdlatot és a felelésségvillaldshoz a gytilekezetmenedzs-
mentet.® A képzés mindegyik részteriiletén nagy hangsulyt helyez a gytileke-
zetek fejlesztésére, amit a résztvevék kamatoztathatnak a sajdt kozosségiikben
akdr Ggy, hogy 8k maguk végzik a feladatot, akdr gy, hogy tovabbadjdk
a megszerzett tudast. Erdemes a gyiilekezeteknek az anyagi helyzetiikhiz
mérten tdmogatni a képzéseken vald részvételt, majd pedig a presbitérium
vagy a gytilekezet érdeklédé tagjai részére beszdmoldt szervezni a kép-
zésrol.

Hasonléan fontos kihaszndlni a presbiterképzések és -taldlkozék adta
lehetdségeket, amelyek a mddszertani oktatdsok mellett a kiilonboz8 gyiile-
kezetek j6 gyakorlatdnak tapasztalatcseréivel is segitik a kozosség épiilését.

A gyiilekezeti tagok kozosségére vald elhivatottsdgdig, akdr a tisztség-
véllaldsig vezetd Ut lépesbfokaira hivija fel a figyelmiinket Christian Méller
négyfoku skdldja.” Ebben az dtélés a kozosséghez kapesolddast jelent, a valdsdg-
keresés a hitvalldsos meggy6z6dés és a tapasztalt valésdg kettdssége feldl indit
a kérdéseivel; a felfedezés az a 1épés, amikor elindul valami az emberben,
ami a negyedik 1épéshez, az elhatdrozdshoz vezet, amikor mér tudja az ember,
hogy tevékeny része akar lenni a kozosségnek és ezzel Krisztus egyhdzdnak.

6 https://gyulmisz.lutheran.hu/gyulmunkatars.
7 SzaB6 2000, 33. o.
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,2Minden keresztyénnek el kell gondolkodnia azon, hogy keresztyén-
sége hogyan vdlik mdsok, végsd soron az egész gyiilekezet haszndra.”
Szabé Lajos mondata felhivja a figyelmet arra a fontos tényre, hogy az Ur
Jézus mindenkit szolgdlatra hiv, és mindenkinek megadja a kozdsségében
a neki testhezdll szolgdlat lehetdségét. Ha valaki megtapasztalta a Kriszeus-
kovetésben, hogy értelmet kapott az élete, akkor azt tovdbb akarja adni.
Ebbdl tdpldlkozik a misszid.” Ezt a lelkiiletet észre kell vennie a gytilekezet
vezetdjének, a lelkésznek, de a tdgabb értelemben vett vezetdségnek, a presbi-
tériumnak is, és nemcsak észrevenni, hanem komolyan is kell venni, mert
barmilyen szolgdlatra vald visszajelzés fontos épitdeleme a gyiilekezetére
végzett munka motivécidjanak. Az elismerés és az elfogadds a kozosségben
érzett boldogsdg egyik kulcsa.

Jirgen Moltmann a mdsokkal val6 kozdsségben megélt jéindulatot igy
irjale: ,Mert nekiink, embereknek sziikségiink van az elfogaddsra, mint a ma-
ddrnak a leveg@re és a halnak a vizre.”'® Ugyanilyen fontos, hogy aki végzi
az adott szolgdlatot, az is tisztdban legyen azzal, hogy a lehetdségeihez mérten
a kozosségért végzett munkdjdval végsd soron az egyhdz Urdnak, Krisztusnak
tesz szolgdlatot, legyen szé példdul egy vigasztald telefonhivdsrél a mdsik
gylilekezeti tag felé vagy egy nagy osszegli adomdnyrdl a templomfeldjitds
esetében.

A gylilekezeti kozosség egyedisége és kiilonbozdsége a tobbi vildgi kozos-
ségtél az evangélium ismeretében és a téle valé meghatdrozottsigban rejlik. "
A gyiilekezet tagjai az evangélium szolgdlatdban vdllalnak kizosséget
egymdssal, és dthatja 6ket a megvdltds érome. Ez tiinteti el a tdrsadalmi
kilonbségeket is a gyiilekezeten beliil, illetve képes feliilirni azokat.

A gytilekezet bdrmilyen tisztségre vdlasztott tisztviseldi reprezentativ
tagjai a kozosségnek. Ha passziv, csak nagyiinnepeken a templomba ldto-
gatd tagokat vélaszt egy gyiilekezet presbiternek, az azt mutatja, hogy a presbi-
teri cim csak névleges, a gyiilekezet nem villalja a legcesekélyebb felel8sséget
sem a sajat jovojéére, illetve dchdritja azt a lelkészre. Ilyenkor a gytilekezet

8 Uo. 3l 0.

9 PE£TER 2004, 162. o.

10 MoLTMANN 1994, 17. o.
11 KELLER 2019, 406. o.
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vezetése one man show-va alakul, ami semmilyen szempontbél nem egészsé-
ges a kozosség szdmdra. Ott viszont, ahol a gyiilekezetnek hatdrozott elképze-
lése van a jovdjérdl, elhivatott egyhdztagok keriilnek a presbiteri helyekre.

A gyiilekezeti feliigyelével kizds munka olyan tdrsszolgdlat,'* amelyben
kiteljesedhetnek a kiilsds, laikus vezetdi attitiidok, kiegészitve a lelkész
belséds, klerikdlis fellépését. Ugyanakkor a jé feliigyeld belsés, egyhdzi, lelki
ember is, igy adva hitelt a gytilekezeti elnokség munkdjinak.

A felel8sségteljes feltigyeld (és presbiter) tdmogatdsa a lelkész felé nem
meriil ki a bélogatdsban és a szavazdsra nytjtott kézben, hanem testvéri széval
felhivja a figyelmet a hibdkra és a tévutakra is. Kényes teriiletre kell 1épnie
annak, aki ezt komolyan veszi, de sziikséges a gytilekezet j6 rendjéhez. Hozzd-
tartozik a helyes vezetdi magatartdshoz. A lelkésznek teret kell engednie az
ilyenfajta megnyilvdnuldsoknak is a gytilekezet j6 irdnyt mlikodésének ér-
dekében.

A helyesen megfogalmazott és a j6 szivvel fogadott, a gytilekezet érdekét
szolgdlé kritikai megjegyzésck érdekében fontos a megfeleld kommunikdcio
a presbiterek és a lelkész kozott. Ebben az esetben is igaz, hogy a kommuni-
kécié az emberi élet egyik legfontosabb dimenzidja.'? A nyitott és megszdlit-
haté hozz4dllds elengedhetetlen a lelkész részérdl, ahogyan a nemesak kiviilallé-
ként, hanem a gytilekezet fejlesztésének tigyéére odaadéan megfogalmazote
vélemény is a presbiterek részérél.

A kommunikdaciérdl szélva meg kell emlitentink annak a lehetdségeit,
ahogyan a lelkész kihaszndlhatja a technika nytjtotta kdzvetlenség médjait
a presbitérium elérésében és megszdlitdsdban. Ezeknek a médszereknek a lehe-
t8ségei szinte végtelenck, de az alapvetdek kozotr emlithetjitk a presbiteri
levelezélistdt, a Facebook-csoportokat, a kor-SMS-ben vald értesitéseket
valamely stirgds, gyors reagdldst kiviné dologrél.

Bar a pandémia megtanitott minket is a kiilonb6z8 videomeeting-
platformok haszndlatdra, természetesen semmilyen technikai eszkdz nem
vélgja ki a személyes taldlkozdst. Az egyhdz az Gjszdvetségi éxrAnaio kifejezés
értelmében dsszegyiilekezésként, dsszejovetelként értelmezhetd.' Kifejezetten

12 SzaB6 2000, 38. o.

13 NémEeTH 1992, 177. 0.
14 Kione 2001, 64—065. o.
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fontos hangstlyozni, hogy nem jo, ha a presbiteriiilések szdma csak a néhdny
kotelezd taldlkozdsra terjed ki. Legyen rendszeresitett, lehet6leg havonta
megtartott alkalom, amely a gyiilekezeti témak dtbeszélése mellett lehetdsé-
get nytjt a mésikkal vald beszélgetésre. Ezeknek az alkalmaknak készonhetéen
is tudhatunk egymdsrdl, oriilhetiink a mésik 6romeinek, és hordozhatjuk
imddsdgban a nehézségeket. Nem arrol van tehdt szo, hogy szaporitsuk
a gyiilekezeti alkalmakat, hanem arrdl, hogy mindségi idét tudjanak el-
tolteni egymdssal a presbiterek, ami a kozosség mindségi dtformdldsdt
is magdval hozza."

Természetesen a stiriibben megtartott presbiteri tilések esetében is meg
kell tartani a formdlis rendet az {rdsos meghivok kikiildésétdl kezdve (amit
egyszerlsithetiink e-mailes kommunikdciéval) a jegyz8konyv vezetésén 4t
(amelynek az el6z8 bejegyzését mindig olvassuk fel a tiszednldtds végett az
adott iilésen) a napirendi pontok meghatdrozdsdig, mert ez megévja az Sssze-
jovetelt a tematikdtdl valé eltérés veszélyétdl.

A rendszeres, hivatalos, jegyz6kdnyvezett tilések mellett j6, ha alkalom
nyilik a kotetlen presbiteri taldlkozdsokra — példdul bogrécsozds vagy grille-
zés formdjdban vagy egy munkaévzdr6 vacsora alkalmdval, ahol a lelkésznek
lehet8sége van kdszonetet mondani az egész évet végigkisérd segit6knek.

Az egyhdz alapja a misszid, a feladata az evangélium hirdetése.'® Ehhez
a feladathoz keresiink munkatdrsakat, akik hiteles és példamutaté életiikkel
vesznek részt az emberek Krisztushoz téritésében. A missziéi meghatdrozott-
sdg szempontjdbdl fontos, ha figyelembe vessziik és akdr differencidljuk
a gyiilekezeti munkdban a megszolitandé korcsoportokat, az érdeklédési
kort és az alkalmak id6pontjait is, ami mdr a tervszerii gyiilekezeti munka
felé irdnyitja a figyelmiinket.

15 Koczor 2000, 96. o.
16 FrenkL 2000, 23. o.
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A munkaterv szerepe a gyiilekezet fejlesztésében

A lehetdségeitél figgetleniil minden egyhdzkozségre vonatkozé alaphelyzet,
hogy a gyiilekezet kozosség. A kozosségi élet pedig akkor eredményes, ha
tervezett médon szervezik. Nem szabad kizdrni a nem tervezett lehetdségek
megragaddsdt, de a kozosségi élet erds vdzdt a szervezett munkaterv adja.

A gyiilekezeti munkaterv elkészitésének elénye, hogy a mult tanulsdgait
levonva a jov8ben gondolkodik. Kiéreékeli az elkészitését megel6z8 iddszakot,
a megalkotdi tervszertien gondolkoznak a gytilekezeti életrdl, és az elkészitése
idét biztosit az elékésziiletekre.

Adja magit a vélasz, hogy elsésorban a presbitereket célozza meg a gyiile-
kezeti munkaterv elkészitésének segitségiil hivisdval a lelkész, de érdemes
misszidi szempontbdl is végiggondolni azt, hogy a gyiilekezethez csak lazdbban
kot8d8, de szivesen segitd embereket kérjiink meg. A kompetencia, az adott
témdban valé jartassdg alapvetd feltétele a professziondlis munkavégzésnek. Ha
nincs szakember a presbiterek kozote, batran hivjunk segitségiil masokat is.

A gyiilekezetben mikddnek kiilonbozd csoportok (ifjusdgi kor, biblia-
6ra, nbegylet, férfikor stb.), amelyek taldlnak testhezdllé feladatot a gytileke-
zeti munkaterv megval6sitdsdban. A munkaterv elkészitéséhez segitségként
az adott csoportok valasztote vezetdit vagy delegaltjait érdemes felkérni, akik
képviselik a csoportjaik véllaldsdr, illetve a leginkdbb ismerik a lehetdségeiket.

Természetesen nem csak a gyiilekezet meglévd csoportjainak alkotjuk
meg a munkatervet, nagyon fontos részt kell biztositani a misszidénak, amelyet
hordozhat mindegyik csoport a részprogramjdban, de kiilon alkalmakkal is
késziilhetiink. A kis csoportok ldtjdk kiilon-kiilon jobban, hogy milyen
misszi6i hatdssal birnak az élet bizonyos teriiletein, ismerik a vildgi élettel valé
osszefondddsuk lehetdségét (pl. baba—mama kér vagy szoszmot6lé klub).

A munka megkezdése elStt, miutdn tisztdzruk a tisztségviseldk elhivatott-
sdgdt és kvalitdsdt, érdemes szot ejteni a dontéseket meghoz csoportok 1ét-
szdmdrol. Véleményem szerint a kis [étszdma testiiletek hatékonyabban tudnak
miikddni. Kénnyebb az iilések megtartdsinak a logisztikdja, hatékonyabb
amunkavégzés, és jobban érzi minden tag a felel8sségét a dontésében. Kénnyeb-
ben jut lehetéség meghallgatni minden véleményt.
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A tervezés idejének meghatdrozésa is sarkalatos kérdés. Mivel el6re kell
gondolkodni, ezért az éves munkatervet mdr a munkaterv tdrgyévét meg-
el6z8 év végén el kell késziteni. Praktikus okokbdl érdemes még a kardcsonyi
idészak el6tt. Az adventi elcsendesedés lehetdséget biztosit a gyiilekezeti
munka mogoctiink 1évd részének éreékelésére és dcgondoldsdra, és megfogal-
mazni az ebbél fakadé igényeket, vdgyakat, illetve ekkor jobban latjuk magunk
elétt a lehetdségeket is.

A munkatervet érdemes szakaszolni. Bdr meg lehet alkotni az éves munka-
tervet, de a hatékonysdg érdekében megéri példdul negyedéves id8intervallu-
mokban gondolkodni vagy az egyhdzi év menetéhez, adott id8szakaihoz
igazitani a tervezés menetét. A gyiilekezet életét el6revive dtleteket érdemes
beosztani, nem szabad mindent rézdditani egyszerre egy rovidebb id8szakra.

Mindenképpen fontos az alapos felkésziilés egy-egy dontés eldtt az eredmé-
nyes munka érdekében. Az érintett munkatdrsaknak ismerniiik kell az el6zmé-
nyeket, a rendelkezésre 4ll6 anyagi lehet8ségeket és a kiilonb6zd feladatokra
megmozdithat6 6nkéntesek szdmdt. Azonban az mutatja, hogy tobbrél van
itt sz8, mint egy programszervezd csapatrél, hogy a munkdban részc vevék
tisztdban vannak a programok teoldgiai és igei hdtterével és inditratdsdval
is. A lelkész feladata az erre valé felkésziilésnek a biztositdsa példdul egy
munkatdrsi vagy presbiteri bibliadra vagy egyéb hasonlé alkalom keretében.

Ha beszdmoléval is késziil egy-egy gyiilekezeti csoport a mogotte 4llo
id8szakrol, akkor konnyebben kiértékelhetdvé vélik az elvégzett munka, és igy
jobban tervezhetdvé a kdvetkezd év. J6 gyakorlat lehet, ha ezekkel a beszdmol6k-
kal tematizdljuk a presbiteri tiléseket.

A munkaterv szerint szervezett gylilekezeti élet rovid tdvi hatdsai annak
kovetésével mdr a programok szervezése kdzben megmutatkoznak. A szerve-
zettség, a pontos feladatismeret, a tennivalék delegéldsa miatti kevesebb
stressz rogton kiilonbséget mutat a terv nélkiil végzett munkdval szemben.

A hosszti tévii célok elérése érdekében fontos igazdn a gytilekezeti munkaterv
elkészitése, amely tobb év munkdjinak dsszevetésével és kiéreékelésével igazol-
haté, amit érdemes is megtenni bizonyos idékézénként. Ezeknek a hossza
tdvt céloknak sajnos buktatéi lehetnek a gyiilekezet vezetésében torténd
véltozdsok, f6ként a lelkészvaltds vagy tiszttjitds, ami kikiiszobolhetd, ha
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a gylilekezet egységként elkotelezett a munkaterv szerinti szervezés felé, és
felel8sséget véllal annak megvaldsitdsdban.

A rovid és hosszii tdvu célok mellett fenndll a folyamatos célja is
a gyiilekezeti élet szervezésének, amely idét és teret ad arra, hogy ott
bdrki nyugalmat és békességet taldljon, és ami a legfontosabb: Jézus
Krisztus kovetésében megtaldlja az élete értelmét. Ha ez megval6sul, akkor
érezheti a gylilekezet egésze Isten dlddsdt minden cselekedetén.”

Hivatkozott mtivek

Baranyay Csaba: Gyiilekezeti program tervezése — kozosségépités. In: Szabéd
Lajos (szerk.): A kozdsségépitd lelkész. Gyakorlati teoldgiai kézikonyv lelké-
szeknek és nem lelkészeknek. Luther Kiadd, Budapest, 2010. 217-225. o.

FrENKL Rébert: Civil szféra — Presbiterek, feliigyeldk szolgélatdnak jelentd-
sége. In: Szabd Lajos (szerk.): Civil kontroll vagy tdrsszolgdlar. Teolbgiai
Irodalmi Egyesilet, Budapest, 2000. (Gytilekezetpedagdgiai fiizetek 1.)
21-24. o.

KeLLER, Timothy: Gyiilekezet a kizpontban. Harmar—Kdlvin—Luther,
Budapest, 2019.

Koczor Tamds: Nem tdl sok a havonkénti presbiteri iilés? In: Szabd Lajos
(szerk.): Civil kontroll vagy tdrsszolgdlat. Teoldgiai Irodalmi Egyesiilet,
Budapest, 2000. (Gyiilekezetpedagégiai fiizetek 1.) 96-97. o.

Kona, Hans: Mi az egyhdz? Magénkiadds, Gyér, 2001.

MoLTMANN, Jiirgen: U] életstilus. Lépések a gyiilekezethez. Reformétus
Zsinati Iroda Tanulmdnyi Osztélya, Budapest, 1994.

MOLLER, Christian: ,, Ha az Ur nem épiti a hizat...” Levelek presbitereknek
a gyiilekezetépirésrél. Lux, Budapest—Miskolc, 2002.

NémetH David: Pasztordlantropolégia. Kéroli Gaspar Reformdtus Egyetem
— UHarmattan Kiad6, Budapest, 1992.

NEWBIGIN, Lesslie: Evangélium a pluralista tdrsadalomban. Harmat Kiadé,
Budapest, 2006.

17 MOLLER 2002, 102-104. o.

Tervezés (munkaterv), szervezés, vezetés



PETER Attila: Egyhdzhoz tartozom. In: Szabé Lajos (szerk.): Ablaknyitds.
Keresztény onismeret falakon beliil é5 kiviil. Luther Kiadé, Budapest, 2004.
159-173. o.

RETHELYI Mikl6s: A lelkészi életpdlya és az egészséges életvezetés. In: Szabd
Lajos (szerk.): Mérlegen a lelkész. Teoldgiai Irodalmi Egyestilet, Buda-
pest, 2000. (Gytilekezetpedagdgiai fiizetek 2.) 46-50. o.

SiBa Baldzs — SzaONE LAszro Lilla — PAnGyAnszky Agnes (szerk.): Egyiirt
a hit ditjdn. Gyiilekezetpedagdgiai kézikonyv. Kdlvin Kiad6, Budapest,
2019.

SzaBd Lajos: A feliigyeldi szolgdlat teoldgidja. In: ud (szerk.): Civil kontroll

vagy tdrsszolgdlat. Teol6giai Irodalmi Egyesiilet, Budapest, 2000. (Gyiile-
kezetpedagdgiai fiizetek 1.) 30—41. o.

EPULJETEK FEL LELKI HAZZA!



MOYP[IOYNPAD Of sO
MO[[OPOW NULIDZS JO))LY
LAUDWZOUL SO 1OZOMNJOZSSOINdOo |

MO[[opow SO
MOIP[IOYPAO 1NOZONONAD







A gyitilekezetépités kihivasai a 21. szazadban

Intézmények és gytilekezetek

SZABO LAJOS

A valtozas a kozéppontban

Ha a gyiilekezeti élettel kapesolatos gyiilekezetépitési fogalmakat kezdjitk
el vizsgdlni ma, és azt kérdezziik, hogy melyek a 21. szézadban a leggyakrab-
ban haszndlt és legnépszeriibb kifejezések, egész biztos, hogy nem kell hosszan
keresgélniink. Gyorsan taldlunk néhdny uralkodéan jellemz8 sz6t. Biztosan
elkeld helyre keriilnek olyan témdk, mint a valtozds, a megajulds, az egyhdz
tdrsadalmi kérnyezetének rohamos dtalakuldsa, a modern keresztény identi-
tés keresése vagy a hit megfeleld és hatékony kommunikacidjanak gyakorlata
az egyes generdcidk felé a mai gyiilekezeti kozosségekben. Nyilvdnvald, hogy
ezek a fogalmak jelolik az akrudlis kihivdsokat és a gyakorladi teoldgia £6
kutatdsi teriileteit is a gyiilekezetépités dsszefliggésében. Ezen kérdések mentén
keresik a keresztény egyhdzak a helytaldlds, a szerepvdllalds és az identitds
mélyitésének és folyamatos megismertetésének az ugi.

A gyiilekezetek életée is ezek a feladatok hatdrozzdk meg és toltik ki ma
nagyon domindnsan. Ezek mindegyikét érinti a gyiilekezeteket tobb szempont-
bélis er8sen meghatdrozé telepiilésszerkezeti és intézményvéllaldsi mozgdsok
dtélése. Aralakulnak a telepiilési formdk az orszdgban, és benniik a kozosség-
épitési lehetdségek is médosulnak, de a kommunikdcids teriiletek is hirtelen
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élnek meg nagy fordulatokat a mai magyar tdrsadalomban. Falvakban, kis-
vérosokban és nagyvdrosokban egyardnt intenziven zajlik ez a folyamat, bér
nagyon kiilonb6z6 és egymdstdl eltérd formdban. A helyi lehetdségek meg-
hatdrozzak az dralakulds tempdjdc és mindségét. A tradicié térvesziése és
a modern igények felt@inése éppen ennck a folyamatnak a kdvetkeztében
napi jelenség lett a gyiilekezetekben. Ebben élnek. Igyekeznek megkiizdeni
vele. Alkalmazkodniuk kell hozzd.

A tdrsadalmi mozgdsnak ez a fokozott mértékii felgyorsuldsa j lehetd-
ségeket kindl az egyhdzak szdmdra. Erre reagélni kiilsndsen fontos tevékeny-
ség lett a gyiilekezeti kozosségek életében. A nagyon régi, vdltozatlan formdju
valldsmegélési gyakorlatok pedig szinte ellehetetlentilnek a kihalé telepiilése-
ken. A hirtelen tobbszordsére névekvd divatos, népszert kdrnyezetekben
pedig ez a tradiciondlis formdban megélt valldsossdg szinte mdr nincs is jelen
Magyarorszdgon.

Ehhez a helyzethez mindenképpen alkalmazkodnia kell a gytilekezeti
életnek ma sok telepiilésen, a lehetd leggyorsabb cselekvési [épésekkel. Nem
konnyii megdllni a fogyé gyiilekezetnek a lejtén. Nem egyszerti megkapasz-
kodni a novekvé gyiilekezetnek az emelkedén. Eléfordul, hogy mindkét
helyzetben is ott taldlja magdt a gytilekezeti kozdsség egyidejiileg. Egy
bizonyos dontési dllapotba keriil: merre tovabb? Milyen irdnyvétel lehet
megfeleld? Van, amiben a térveszeés uralkodik, van, amiben a térnyerés jellem-
z6 ugyanarra a gyiilekezetre. Néhdny szolgdlati teriileten felfelé menet zajlik,
mis teriileteken pedig lejtmenet.

I merre tovibb? A,Véltozzis lejatszdddsdnak és megélésének

természetes folyamata ez. Azonban az nem
mindegy, hogy egy adott gyiilekezet mennyire tudja a kozosségének egészsége-
sebbé valdsdra felhaszndlni ezeket az ellentétes jelenségeket. Fogyds és néveke-
dés dinamikdjdra ma kiilonosen is figyelni kell a gytilekezetekben. Elengedni
régi formdkat és beinditani Gjakat. Mindezt a megfelel§ min8ségben végre-
hajtani nem kis kihivds egy gyiilekezet szdmdra. A vdltozdsok kezelésének
ajdrhatd utjdt probdljdk megkeresni a kizosségek a gyiilekezetépitésben.
Ennek a helytaldldsnak és alkalmazkoddsnak a tudatos gyakorldsa segiti tovdbb

a kozdsség tagjait a gyiilekezet életrevaldsdganak és életképességének a sze-
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mélyes megtapasztaldsiban is. Eppen ez a folyamat ad t6bb embernek fel-
adatot és szolgdlati lehet8séget is a kozosségen beliil.

A valtozas kezelése és megélése

A kihivdsok koziil fontos volt kiemelni a valtozds fogalmdt és jelentdségét.
Id8szerti vele foglalkozni és mindig frissen dtgondolni ezt az éppen most
aktudlis jelenséget. A vdltozdst elméleti és gyakorlati értelemben is minden
iddben, folyamatosan kezeli egy gyiilekezet. De ez a jelenben megélt dtala-
kulds egy specidlis és akdr ,térténelmi” valtozdsnak is tekinthetd. A rendszer-
véltds évei 6ta valdszintileg most vannak megint

egy jelentds valaszitndl a gyiilekezetek: rdtaldl- A kihivasok koziil
nak-e egy modern szerkezetre, vagy csak a tul- fontos volt kiemelni
élés kockdzatdt vdllaljdk. a valtozas fogalmat

A gyiilekezet szdmdra még egy ennyire in- és jelentbségét.

tenziv véltozdsi szakaszban is — elméleti, teoldgiai

értelemben — az aktudlis tartalmi prioritdsok keresése a legfontosabb feladat.
Erre j6 koncentrdlni, hogy ez az elsébbség el ne kallédjon a véltozds kezelése
kozben. El ne veszitse a gyiilekezet a szaporod$ kiilsé és formai feladatok
teljesitése kozben a lényegét. A felszini tevékenység és a mélyben zajlo teol-
giai gondolkoddsi munka helyes ardnydt meg kell 6rizni a gyiilekezetekben.

Gyakorlati értelemben, kozosségfejlesztési szempontbdl a gyiilekezeti
élet ,helyes” médszertandnak a kialakitdsdt és alkalmazdsde latjuk sziikséges-
nek. Ennek érdekében pedig a makodési, szervezeti és dltaldnos gytilekezeti
hatékonysdgi teriiletek osszefiiggésében is hasznos a valtozdsok elemzésével
és kutatdsdval szervezetépitési szempontok alapjin is foglalkozni minden
egyes gytlekezetben és egyhdzi intézményben.

Ma midr elemi szinten is csak akkor tudja végezni a napi munkdjic egy
gylilekezeti kozosség, ha komolyan veszi a kornyezetének talakuldsat, és meg-
prébal legaldbb 6szténdsen alkalmazkodni ezekhez a valtozdsi folyamatokhoz.
Sok esetben spontdn ¢és jol funkciondlé rugalmassig mutatkozik a gytilekeze-
tekben. Nagyon értékes ez is! Elismerhetjiik azt is, hogy ez az attitid sokszor
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meglepd és nagyon jé megolddsokat hoz egy gytilekezet szdmdra. Tobbszor
lehet ma megtapasztalni azt, hogy példdul egy intézményfenntartdi szerep
yhirtelen” dtvéllaldsa meglepetésként érkezett dontés volt, majd pdr év alate
az egész gylilekezet javdra hozott véltozdst.

A gyiilekezet nyitottsaga és kapcsolati halézata

A keresztény gyiilekezetnek nem titkolt célja ma sem a jelenlét, a kommuni-
kicié és a hatékony meghivds a kozosség életébe. Ezeket pedig csak kreativ,
kortdrsi és bator szerepvallali magatartdssal tudja megvaldsitani. Nem szabad
eltdvolodnia a gytilekezetnek a tdrsadalmi élet szélesebb teriiletétdl, és
nem lehet kivonulnia beléle, mert ezzel épp a létét és a kiildetését kockdz-
tatja. Fejlédésrdl is csak élénk kapcsolati rendszerek birtokdban beszélhetiink.

A nagyobb tdrsadalmi egységek valtozdsait is

A keresztény gyuleke-

csak akkor tudja egy gytilekezet megismerni,
zetnek nem titkolt

feldolgozni és kezelni, ha jelen van benniik, és
célja ma sem ajelenlét,  konkrétan sajdt tapasztalatra és ismeretre tesz szert.

a kommunikaci6 és Az utébbi években éppen erre nyilt nagyobb
a hatékony meghivas lehetdsége sok gyiilekezeteknek Magyarorszagon.
a kozosség életébe. Van, ahol nagyon aktiv és eredményes , kapcso-

lati” élet zajlott és mikodik ma is, és természetesen
létezik a mésik véglet is, ahol ez nehézkes és akadozé.

A vélrozés fogalmdnak a kiemelését és tisztdzéddsat indokolja a mindig
Ujra megtapasztalt valds helyzet is, hogy ma ,kényszer®” a vdltozdsok meg-
élése a gyiilekezeti kozosségekben. Nem térhetnek ki elle. Szembesiilnek
vele. Az is eléfordul, hogy szabad kit6rési gyakorlatként, sajdt kezdeményezés-
re, onkénc vélasztja magdnak egy gytilekezeti kozosség a viltozds programjic.
Annyira beleféradt, belesziirkiilt a régi életformdjdba, hogy onként keresett
megtjuldsi, fejlédési irdnyvételt, és megtanul mozogni a valtozdsokban.
Megérezte a gyiilekezet, hogy a régi gyakorlat helyett Gjitania kell. Kockdztat-
ni is érdemes. Az ilyen kozosség merész a kihivdsokkal kapcsolatban. Felval-
lalja az 4j teriileteket. Tagjai kibontakozdst vdrnak téle. A vdltozds megértése
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és a hozzd vald alkalmazkodds lesz a fejlédési folyamat elsé lépése. Ezt
koveti egy kiteljesedd szerepvdllalds és jelenlét. Nyilvdnvalé novekedés
lesz a kévetkezmény. Viszont egy ilyen titon is érdemes korrekt médon elmé-
lytilni a novekedés keresztény értelmezésében.

Ennek a keresztény kozosségi lét alapjaibdl levezethetd ndvekedésnek
?karakterét fogalmazza meg példdul a katolikus Kockaztatni is érdemes. I
iskolak osszefiiggésében Ternyak Csaba piispok
gy, hogy az minden keresztény iskolai vagy diakéniai intézmény énéreel-
mezése szdmdra irdnymutaté6 lehet: ,Nem arrdl a névekedésrél van sz,
amely egy vdllalatot vagy egy multinaciondlis céget hajt. Az egyhdz nove-
kedése nem onmagdért van. Nem a sajdt hatalmdt, befolydsdt akarja novelni,
hanem az Evangélium 6romhirée akarja eljuttatni minden emberhez, és el
akarja vezetni egy tdgasabb, teljesebb életre. A rank bizott embereket akarjuk
nevelni-névelni. Az Evangélium olyan dimenziékat mutat meg az embernek,
amelyeket csak a hit kapujdn belépve ismerhet meg. Az egyhdz és iskoldja
csak akkor tud vonzani, ha elkételezett, szimpatikus képviseldi vannak, akik
az 6rom és a béke hordozéi.™

Nagyon specidlisan van egymds mellett ma a gyiilekezet fennmaraddsért
foly6 kiizdelem és a gyiilekezeti ndvekedésére végzett szolgdlat az egyhdzban.
A véltozis pozitiv és negativ hatdsai lényeges kihivisok a gytilekezetek szdmdra
mindeniitt. Lehet8ség rejlik benniik. Mindenképpen benne élnek a mai
gylilekezetek ebben az intenziv és aktudlisan zajlé vdltozdsi folyamatban.
Egyiltaldin nem mindegy, hogyan viszonyulnak hozzd. Egyedi gyiilekezeti
testként is, és az egész egyhdz Osszefliggésében is érdekes lenne ldtni, hogy
mennyire lect mara természetes és elfogadott az dllandésuld valtozds tudata
a gyiilekezeti tagok tobbsége szimdra. Erdemes sok energidt dldozni arra,
hogy ez a szembenézés megtirténjen: egyre tobb gyiilekezeti tag szdmdra
evidencidt jelentsen és az evangélikus identitdsdnak része lehessen a vdlto-
zds vdllaldsa. Segiti ezt az a lelki és transzcendentdlis keresés, amely jellemzi
az embereket ma. Partner lesz-¢ ebben a helyi gyiilekezet? Lesz-¢ hatdsa az egy-
hdzi intézménynek?

1 TerNYAk 2017, 324. o.
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Az egyhdz akeudlis kornyezete bdtoritja a véltozds komolyanvételét és benne
a kiildetés véllaldsdt. ,Az emberi kozosség kozelségére és az istenkozelség
drélésére vagy6dok szdma nem csokkent a mai korban sem. Ujra és Gjra tapasz-
talhatd, hogy er8sodik egyfajta keresés a keresztény kozosségek irdnt. Valdszind,
hogy ez a keresési folyamat nem annyira a torténelmi egyhdzak tradiciondlis
életet preferdlé kozosségeire irdnyul, sok esetben inkdbb az j kozdsségekre.
De ugyanolyan esélyiik van a torténelmi egyhdzak kozosségeinek is — ezt épp
az Gjonnan megalakult gyiilekezetek bizonyitjdk —, ha nyitottan és a kortdrsi
kommunikdci6 eszkozeivel hivjdk fel magukra a figyelmet.”

A véltozds eseménye, megélése és kezelése a mindennapi gyiilekezeti
munkdban is nagyon sok idét, energidt és munkdt vesz igénybe. J6 kezelés
esetén hatékony fejleszt8erd és épitd faktor a véltozds a gyiilekezetben, de
az elhibdzott és nehézkes kezelés rengeteg nehézséget, veszteséget és ,ldtha-
téan” eredménytelen dllapotot is létrehozhat.

Hol a helye a szervezetfejlesztésnek a gyiilekezetben?

Ebbél a szempontbél sem lehet elhanyagolni mdr helyi szinten sem és a leg-
kisebb gytilekezetben sem a szervezetfejlesztési kérdéseket ma. A legkisebb
egységnek is sziiksége van friss és akeudlis onéreékelésre és onfejleszeésre. Nem
oldja meg a lokdlis kérdéseket automatikusan a kdzponti, az egész evangélikus
egyhdzra kitekinté kutatds, alkalmazds és megvalésitds. A helyi gyiilekezeti
szint lehetdségeit és helyzeteit a sajdt kornyezetben és a sajdt szereplk

bevondsdval érdemes dtgondolni és koncepciot

Alegkisebb egységnek  épiteni. J6 érzésekkel lehet olvasni egy-egy lelkészi
is szitksége van friss és  beszimolét ma arrdl, hogy a véltozds aktudlis

aktudlis onértékelésre lehet8ségét kiprobaleak, és mertek vallalkozni.

és onfejlesztésre. »A hénapokig tarté bezdrtsdg ugyan nem

tett jot lelkileg az embereknek, 4m épp a Magyar
falu program lehet8séget kindlt arra, hogy az Gjonnan vélasztott tisztségvise-
18kkel csapatépitd tréninget tartsunk — annak ellenére, hogy a faluban min-

2 SzaB6 2011, 32. o.
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denki ismeri a mdsika. [...] Lett egy er8s mag, akik nemcsak a hagyomdnyo-
kat tartjék fontosnak, hanem a kifelé nyitdst. Hogy vannak bizonyos felada-
tok, amelyeket nem lehet meguszni jelent8s anyagi dldozat nélkil. De kell,
hogy legyen kreativitds is.”

A tervezd, egyiittmiikodd és szerepvdllald tevékeny részvétel az uj
vagy megujult gytilekezeti aktivitds fontos alapja lesz a jovében. Annyira
kiilonb6z8ek lettek mdra az egyes helyi gytilekezeti kozdsségek adottsdgai,
kapacitdsai és lehetéségei, hogy kikeriilhetetlen a helyi szinten folyé konkrét,
tudatos, kreativ gyiilekezetépitési és gytilekezetszervezési munka, hatdrozote
nyitdsi karakterrel. Kiindulds lehet az alapkérdések vizsgalata:

1. Kikre épithetiink?

Milyen célok allnak el8ctiink?

Milyen eszkézokkel rendelkeziink?

Mire lenne sziikségiink?

Mik a révid tdva terveink?

Mit szeretnénk elérni hosszd tdvon a kdzosségben?

Kikkel tudunk egytitemikodni?

Ma egyértelmii és szitkségszer(i dtalakulds zajlik a magyarorszdgi keresztény

N OV R D

felekezetek életében, amelynek f6 jellemzdje egy alapvetd és nagyon sok
mindenre kiterjedd aktudlis véltozdsi folyamat idészertiségének megérzése
és kezelése. Esélyek és lehetdségek vannak benne. Megtjuldsi és fejlédési
potencidlt jelent. A telepiilések tipusa és az ott él8k élethelyzete, életmindsége,
életszinvonala konnyithet vagy nehezithet ezen a folyamaton. A gytilekezeti
kizisség rugalmassdga és aktivizdlt erdnléte alkalmassd teszi a benne
éloket a megfeleld magatartds kialakitdsdra helyi szinten. A megfeleld
vezetés demokratikus légkore pedig vdratlan eréforrdsok felkutatdsdt és beépi-
tését alapozhatja meg. Ez mindenképpen gyiilekezetépitd lehet8ség a kozosség
szamara.

Pozitiv jelenség ez a véltozdsi folyamat abbdl a szempontbdl is, hogy moz-
gasba lendiilnek az egyes helyi kozosségek. Adott esetben a kisebbségben
1év8 evangélikussdg is méretéhez képest nagyobb szerephez és feladathoz
juthat egy-egy kozszolgdlati tevékenység dtvéllaldsdval. Ez segiti az amugy

3  HorvaATH-BoLLra 2021, 23. o.
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nehezen 4tléphetd hatdrainak a kitdgitdsiban, és ennck kovetkeztében bac-
rabban jelenik meg a gyiilekezet a kornyezetében. Ilyen helyzetben tébben
csatlakozhatnak is a ,kiils6 korrdl”, akdr csak szimpdtidbdl is a gytilekezet
kozdsségéhez. Amugy taldn soha nem ismerték volna meg ezek az emberek
az evangélikus gyiilekezeti kozdsség tartalmdt és vonzdsdt, ha nem egy
intézmény vildgdn keresztiil figyelnek fel rd. Pozitiv élmények és tapasztala-
tok lehetnek a legjobb gytilekezetnoveld mozgatérugdk. Az Gjonnan érkezdk
r6vid idén beliil a gytilekezet alaptagjaivd valhatnak.

A negativ jellege ennck a véltozdsi folyamatnak pedig abban 4ll, hogy
kisebb lett mara a hagyomdnyos megtartéerd és gyengébb a kifelé hatd vonzerd
sok gyiilekezeti kozosségben, mert nincs meg az a megszokott stabilitds és biz-
tonsdg, amely a kordbbi évtizedekben jellemz8en érvényesiilt (pl. elnéptele-
nedd falvak, szik perspektivdc kindlé kisvdrosok). A gyengiil tradicié, a fogyd
taglétszdm sok helyen jellemzd. Ezzel a kezdeményez8készség és a ,vallal-

kozasi kedv” is alacsony szinten marad. Sajnos
a j6 gyakorlatok meg- a gyiilekezetek jelent8s szimdban nem mutatko-
osztdsa a gyilekezetek i olyan mikddés és aktivitds, amely az érdek-

kozott nagy eréforras 18dés intenzitdsdt novelné és az esetleges 4j gyiile-
lehet kezeti tagok beépiilését segitené. Tobb gyiilekezet

szenved ettdl. Ebbé az dllapotbdl sziikséges kitor-
nie az Gjulni és er6sodni vdgyd gyiilekezeteknek. Ilyen kdrnyezetben izgalmas
kérdés, hogy milyen megtijuldsi trendek segitenek a kozosségek fejlédésében
és izmosoddsdban. Persze azt se felejtsiik el, hogy a j6 gyakorlatok megosztdsa
a gylilekezetek kdzott nagy eréforrds lehet.

Uj szerep - Gj kozremiikodék — 4j szolgalatvallalok

Sokszor lesz egy gytilekezet életében ,,megmentd esemény” egy uj intézmény
felvdllaldsa. Ebben az esetben vadonatyj kiilsé kornyezettel taldlkozik a ha-
gyomdnyos tevékenységében mdr megfiradt gyiilekezet. Egy vératlan feladat
megolddsa, egy hirtelen jott lehet8ség és egy egész telepiilés életében fontos

szerepet jdtsz6 fenntartdi pozicid elvdllaldsa, majd sikeres megélése a sz6 szo-

EPULJETEK FEL LELKI HAZZA!



ros értelmében ,szdrnyakat adhat” egy nehéz helyzetben €16, stagndlé gytileke-
zetnek ma bdrhol az orszdgban. Ezért nem szerencsés visszavonulni és sokat
hezitdlni egy-egy gyiilekezetnek, ha nyilik szimdra egy 4j szerepvillaldsi lehe-
t8ség. Egy akeudlis kihivds mozgdsba hozza a kdzosséget. Egy Gj szerep pedig
j kozremikoddket és 4j szolgdldkat akeivizal

az adott kozosségben. Ebben az esetben akdr az is Egy aktualis kihivas
bekévetkezhet, hogy az Gj ,kiilsé kor” szerepldi mozgasba hozza
Gjitjidk meg a ,belsé mag” alkotdit. a koézosséget.

Torténelmi jelent8séglinek tekinthetjitk
a mostani 4tdlldsi id8szakot az evangélikus gyiilekezetekben. A 20. szdzad
midsodik felét karakteresen meghatdrozé, kezdeményez8 és aktiv mozgalmi
és gytilekezeti létforma alakul 4t. A tdbbféle, de alapjaiban az Gn. evangelizd-
cids hdctéren meghonosodott gytilekezetszerkezet véle ma 1 formdra.

Az 4j kornyezet hatdsdra alakul ki az 4j mddszertan is a gyiilekezetek
életében. Sziikség van a ,jé példdk” rogzitésére és ismertetésére. Egyre karak-
teresebb lett az intézményi jelleg erdsodése a gytilekezet mikodésér illetden
az evangélikus egyhdzban. Sokkal t5bb a profizmus, mint a kordbban megszo-
kott dnkéntesség. A kiépitett adminisztricid és a sziikséges hivatali struktira
egyardnt megerésodott a legtobb gyiilekezetben. Az alkalmazottak szdma is
jelentésen nétt az egyhdzakban az utdbbi évtizedekben. Ennek pozitiv és ne-
gativ hatdsait konnyen fel lehet fedezni. Mindenesetre a lelkészi munkavégzésre
is jelentds hatdssal van ez a véltozds ma. A j6 lelkészi gyakorlat munkatdrsak-
ra taldl, és szélesedik a szolgdléi kor kortilitte.

A lelkészi munka sokdig uralkodé ,,magd-

nyos” (egyszemélyes) jellege sziinhet meg nap- A szolgélatvégzés
jainkban. A szolgdlatvégzés kozosségi jellege kozosségi jellege
erésodik. Egészséges feladat- és felelsségmeg- er6sodik.

osztésra is nyilik lehetdség ebben a folyamatban.

A kdzosségi karakter meghatdrozdvd erdsodhet és természetessé valhat az érin-
tett gyiilekezetekben. Ha az intézményfenntartdi szerepvéllalds hozza a meg-
Gjuldst, akkor tdbb parhuzamos tevékenység lesz 6sszevonhaté és csoportosit-
haté az intézményben, illetve a gylilekezeti munkateriileteken.
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Bator kilépés és felszabadult viselkedés

A gyiilekezeti kozdsségi 1étformdt eddig alapjaiban jellemezte a gyiile-
kezetcentrikussdg. Emellett jelentkezik ma mdr egy hatdrozott nyitds és ki-
1épés a tdrsadalom aktudlis igényeihez igazodé feladatok végzésére. Egy egyhdzi
iskolavagy egy diakéniai intézmény nyitdsa béven ad lehetdséget a gytile-
kezeten tulmutatd teriileteken torténd aktivitdsra és szolgdlatvégzésre.
Az egyhdz diakénidjéban pedig a hatdrtalan irgalmassdg gyakorldsa mutatko-
zik meg ma: , Az irgalmassdg, az irgalmassdg cselekedetei pedig gyakorlatilag
az egyhdz diakénidja. E cselekedetekre mindig is nagy szitkség volt a vildgban,
adiakdnia pedig az egyhdznak egy olyan életmegnyilvdnuldsa — akar intézmény-
ben, akdr 6nkéntes munkaként végzik —, amelyben a krisztusi irgalmassdg
kézzelfoghat6vi lesz, és tovabbi erét ad.™

A keresztény felelgsségvdllalds, amely az emberi élethez valé hozzd-
dlldsban mutatkozik meg, alapvetd érték Krisztus mai tanitvdnyainak
életében is. A gyiilekezeti diakonia és az intézményi diakénia kapcsolatdt
is meghatdrozza ez. Sok esetben a keresztény diakdniai munkavégzés éppen
a hdtrdnyba keriile és hdttérbe sodrédott emberek életének felels gondozésa,
kisérése és segitése. Mindig is dontd eleme volt a gytilekezetépitésnek a segitd
foglalkozdsok gyakorldsinak biztositdsa és 6nkéntes munkdval valé tdmoga-
tdsa. A keresztény kozdsségépitésnek fontos eleme ez a specidlis felelsség-
véllalds.

LA gyakorlatban nagy hangstly keriil a felel6sségre, mert a hdtrdnyos
helyzetli emberek életének a hdtterében mindig htizédnak olyan élethelyze-
tek, amelyekben a felel§tlenség valamilyen formdjdére okolhaté valaki a ki-
alakult emberi sorsokért. A felelosségvdllalds visszamendleg mdr nem
gyakorolhato. Az emberi feleldtlenség kovetkeztében végzett munka azonban
a segitd hivatdsok kényszerszitudcidja. A felel8sség gyakorldsa a legkevésbé
el8reldthatd, azért a legnagyobb odafigyelést igénylé mddja az emberi kapcso-
latok dpoldsdnak, amelynek sordn a megszerzett képességek, tulajdonsigok
és ismeretek kivétel nélkiil a kozosségépités hasznos eszkdzévé vilhatnak.”

4 Hajpu 2021, 22. 0.
5 BEres 2019, 250. o.
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Az egyes gylilekezetek életében a feleldsségvéllalds gyakorldsa mindig
fontos identitdserdsitd tényezd és tudatosan keresendd gyakorlati cél is.
A gyiilekezet a felelésségének gyakorldsdhoz j teriileteket is felfedez és miiko-
désébe be is kapcsol. Ma is jellemzd ez az evangélikus gyiilekezetek életére.

Mindenképpen identitdserdsitd és célmeghatdrozd szerepe van annak a to-
rekvésnek egy gyiilekezet életében, amikor igyekszik az emberi tdrsadalomban
szerepet vallalni és ezzel segitséget nydjtani a kozdsség megélésében minél
tobb embernek a tdgabb kornyezetében. A keresztény egyhdz a Krisztusban
megalapozott felel8sséget és egységet valdsitja meg a vildgban. Ezzel mindig
az eredeti kiildetéséhez tér vissza, és ez er8sodik meg benne egy aktudlis
korban. Okumenikus mentalitssal szimunkra is vallalhaté és id6tallé meg-
fogalmazds az, amit a katolikus egyhdzban a II. vatikdni zsinat mérvadé
moédon fogalmazott meg a Gaudium et spes kez-

detd lelkipdsztori konstiticidjdban az egyhdzrol A keresztény egyhaz
a mai vildgban. a Krisztusban meg-

LA kiildetés, melyet Krisztus Egyhdzdra bizot, alapozott felel6sséget
nem politikai, gazdasdgi vagy tdrsadalmi jellegi: és egységet valdsitja
a cél, amit eléje kitlizote, valldsi természetdt. De meg a vilagban.

ebbél a valldsi kiildetésbdl olyan feladarok, vild-

gossdg és erdk fakadnak, melyek jé szolgdlatot

tehetnek az emberi kozosség isteni torvény szerint {6lépiiléséhez és megszildr-
duldsdhoz. Emellett — sziikség szerint — az Egyhdz maga is létesithet a kor-
viszonyoknak és a helyi koriilményeknek megfeleld intézményeket mindenki
szolgdlatdra, st koteles ilyeneket létesiteni, kiilonosen a nélkiil6zok érdekében,
példdul j6tékonysdgi intézményeket és hasonlékat.”

A megszokott gyiilekezeti kereten belilli vildgbdl igy ki tud 1épni a gyiile-
kezet élete, és tdgulnak a lehet8ségek. Alkalmak, rendezvények és projektek
sokasdga nyilhat meg a gytilekezet szdmdra. Az ezekben val részvétel vissza-
felé is élénkitd hatdsti lesz a kordbban a templommal azonositott gyiilekezeti
élet szdmadra. A kiilsd teriileteken vdllalt ij szolgdlat és munka friss szem-
pontokat hoz a gyiilekezeti belsé munkdba is.

6 GS3l.
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Az mdr most is vildgosan ldtszik, hogy nagyobb mértékii személyi dt-
rendezddésekkel és a mentalitds dtalakuldsdval is jdr ez a folyamat. Megval-
toznak a szerepek a gytilekezetekben. Mds lesz a lelkészi munka f6 irdnyvonala
és természetesen a tevékenységi kore is. Az irdnyitési, a szervezési és a koordi-
néldsi feladatok el8térbe keriilnek. A lelkész lesz az, aki dsszefogja és dssze-
hangolja a szertedgazo teriileteket, és az el nem veszthetd evangéliumi
kozéppontra is 6 vigydz a gyiilekezeti kizdsségben. Nem hatalmi karakter-
rel, hanem partnerségi viszonyokkal.

Jol szervezett keretekre lesz itt szitkség a jov8ben és nagyon hatékony
egylitem(ikodésre az egyes egyhdzi dnkormdnyzati szinteken is, ha tényleg
tovébbra is folytatédik az a tendencia, hogy a feladatok és az emberek elérésé-
nek a teriilete még szélesebb lesz, mint az eddigi, a szlikebb és hagyomdnyosabb
gytilekezeti hatdrok kozott mozgis.

A bétor kilépés felszabadult viselkedést igényel. A kezdeményezbkészség
és egyfajta tervezési ambicié kiemelten fontos elemekké vdltak ma az egy-
hdzi élet minden szintjén. Ambicidra és céltudatossdgra van sziikség. A ko-
rabbi id8szakok kisebbrend(iségi tudatdtdl elszakadhat a gyiilekezet a tdrsada-
lomban érvényesiilé 4j, jelentds szerepvéllaldsa miatt is. Egyenrangusdggal
kezdeményezhet, palydzhat és valsithat meg projekteket, messze a sajit, belsd

szlik vildgdn tdli méretekben. Erre fontos rdébred-

A bator kﬂépés fel- ni a gyiilekezeteknek ahhoz, hogy egy tényleges
szabadult viselkedést megtjuldsi folyamatban eredményes és nélkiiloz-
igényel. hetetlen szerepiik legyen a lakdhelyi, telepiilési

kozosségekben.

Alegnehezebb helyzetekben és korilmények kozote is vigasztald, megnyug-
tat6 és kivezetd magatartdssal élhet egy-egy gyiilekezet kozossége. Ez mutat-
kozik meg a vildgjdrviny ideje alatt a kozosségi Gsszetartdsban és az egymdsra
figyelésben egyardnt. A diakénia kdzvetlen helytéllisa mellett a virtudlis tér-
ben gyorsan kifejldd spiritudlis aktivitds és jelenlét igazolja a kisebb és nagyobb
egyhdzi kozosségek képességét, tehetségér és lelki éreékteremtését ma is.

A gyiilekezetekben és az egyhdzi intézményekben igazi valésdgdt élheti
igy meg a benne él§ tanitvinyok kozossége azzal, hogy professziondlisan,
szakszer(ien felkésziilve megjelenik, és aktivitdsra és kozremiikodésre keres
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j embereket a kornyezetében konkrét céljainak a megvaldsitdsa érdekében.
Ezen az Gton lesz képes arra is az evangélikus gyiilekezet, hogy korszer( és
modern missziéi magatartdst gyakoroljon a kozelebbi és tdvolabbi kornyeze-
tében. Ehhez intenziv tanuldsi munkdra van sziikség folyamatosan a gytile-
kezetekben és az intézményekben egyardnt. Ezt a szemléletvaltdst fogal-
mazza meg a gyiilekezetpedagdgia egy Uj definiciéban:

»Jézus Krisztus minden generdcié tanitdsdra érvényes missziéi parancsa
nyomdn a kozosségi tanulds és tanitds szolgdlatdban az egyhdz valjon a 21. szd-
zad emberének ttitdrsdvd az éreelemkeresés és a spiritudlis nyitottsdg folyama-
tdban.”’

Ez az ,Gtitdrsi” 1ét az elméletet és a cselekvést o
az ,utitarsi” 1ét az el-

méletet és a cselekvést
is magaban foglalja

is magdban foglalja. Szdlni, tanitani, tanulni,
valamint szeretetbdl cselekedni és segiteni
egyszerre lesznek a keresztény gytilekezeti
identitds elemei.

Hogyan lehet sikeres egy gyiilekezet? Hogyan talalkozhat
egy gyiilekezet és egy intézmény krisztusi kiildetésében
igazan eredményesen ma?

Nagyon roviden megvélaszolhaté ez a kérdés: ha tagjainak stabil és 8szinte
Krisztus-kévetd identitdsa megldtszik a mindennapi életiikdn, kifelé pedig
érdekl8dést felkeltd és vonzé tanitvdnyokként jelennek meg. Ha barmilyen
kornyezetben, egymdstdl nagyon eltérd élethelyzetben is taldlkoznak md-
sokkal, a megjelenésiik, a beszédiik és a cselekvésiik erdt, reménységet és a
jové irdnti batorsdgot titkroz. Igy lehetnek a kereszeény hit 21. szédzadi k-
vetel, tandi és képviseldi sikeresek a gytilekezet kozosségében.

Az a gylilekezeti kdzosség lehet ma eredményes és hatékony, amelyikben
a tagok a mai, gyors véltozdsokat 4tél§ tdrsadalmi kornyezetben dialdgus-
képesek, cselekvéseikkel pedig hozzd tudnak jérulni az élet értékesebb, tar-
talmasabb és etikusabb eltdltéséhez. Dintd kritérium a krisztusi életforma

7 SiBA — SzaBONE LAszLS — PANGYANSzKY 2020, 57. o.
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megélése, természetességgel és dszinteségben. Minden egyhdzi kozosség

kiizd azért, hogy ne a kiilséség, a felszin hatdrozza meg a tevékenységét, ha-

Az a gyiilekezeti
kozosség lehet ma
eredményes és hatékony,
amelyikben a tagok

a mai, gyors véltoza-
sokat atél tarsadalmi
kornyezetben dialégus-
képesek, cselekvéseik-
kel pedig hozza tudnak

nem a mély és tartalmas lelki értékeken alapuld
jelenlét és szolgdlat. Eletkozeli legyen minden
tevékenység a gyiilekezetben. Még az egyhdz
intézményeiben is az a f6 cél, hogy érezhetd,
tapasztalhato és megélhetd legyen a krisztusi
életforma.

A hiteles keresztény jelenlétnek egy 6j idendi-
tds megtanuldsiban, megfogalmazdsiban és meg-
élésében sziikséges egyéni és kozosségi szinten
egyardnt kifejezésre jutnia. Ez az, amit pozitiv

tantsdgnak és intenziv tanitvdnysignak vagy

jarulni az élet értéke- korszer(i misszi6i karakternek is nevezhetiink.
sebb, tartalmasabb és

etikusabb eltsltéséhez.

Ha ezek elbeszélhetd és megérthetd tartalom-
ban és formdban jelennek meg a mai gytileke-
zetek kiilonbézé informdcids teriiletein, és él6
beszélgetésre, kozos gondolkoddsra és egymds
életének Sszinte megismerésére irdnyulnak, akkor eredményes lesz a kozosségi
élet is a gylilekezetben. A nagyon nehéz és sokakat megprébdlé vildgjarviny
idején megmuratkozik ez naponta. Sok j6 példdc taldlhatunk. A diakdnia
és a gyiilekezetépités ezekben a nehéz id8kben még kozelebb keriil egyméshoz.
Intézmények és gyiilekezetek megtalaljik a kozos gondolkodds, alkotds és cse-
lekvés egységét. A szavak és a cselekedetek egységre taldlnak.

A keresztény kozdsségek kapcsolati hdlézata az utébbi idékben
alapvetden fontos eleme lett a mai gyiilekezetépitési munkdnak. Kiils-
nosen a krizis idején éreékelddott fel egy-egy ilyen lehetéség. Gyiilekezeten
beliil természetes a szorosabb kapcsolédds megélése, de a kifelé nyitdsnak is
lehetséges ttjaként megmutatkozott most ez. Egy reformdtus internetes
kozosségi program (INTRO) létrehozdsa kapesdn fogalmazta meg nagyon
viligosan Lovas Andrds lelkipdsztor:

»...a keresztyének a gyiilekezeten kiviili kapcsolatrendszeriikben is szdmot
adhassanak a benniik él8 reménységrél. — Eszkizt akartunk adni a gyiileke-
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zetek kezébe, hogy meghivjdk a nem hivé bardtaikat, ismerdseiket beszél-
getni az élet nagy kérdéseirdl — mert [...] nem az intézmények és nem is
akiilénféle programok, hanem ez a kapesolati hdl6 adja a gyiilekezetek elséd-
leges missziéi potencidljdc.”®

Fontos megldtnunk ma az 4j kapcsoléddsi lehetéségeket éppen az intéz-
mények és a gyiilekezetek ma megajuld egyiitt munkdlkoddsdban. Egy
intézménynek sem szabad gyiilekezetté vilnia és egyetlen gytilekezetnek
sem kell intézménnyé alakulnia a mai, szinesedd és szélesedd, esetleg
konkrét fenntartoi szerepkirben. A gyiilekezet és az intézménye éppen sajit
identitdsuk mindségi megélésével lesznek optimd-

lis mértékben egymdsra igazdn inspirdlé hatdssal .
s mértékben egymdsra igazdn inspirdlé hatdssa Fontos meglatnunk

ma az Gj kapcsol6dasi
lehet6ségeket éppen
az intézmények

és a gyulekezetek ma
meguijulé egyutt
munkalkodasaban.

napjainkban.

A gyiilekezet kibontakozhat egy okratdsi
vagy diakéniai intézmény teriiletén a maga meg-
jelenésével és szolgdlatdval Ggy, mint egy kdzosség,
amely a kompetencidja teriiletére keriilt egységet
igyekszik felfedezni, formdlni és segiteni. A gyiile-
kezet felkindlja és dtadja az evangélikus értékek
és gondolkoddsméd eszkozeit. Az intézmény
pedig utitdrsra taldlhat egy evangélikus gyiilekezet kizdsségében. Keresz-
tény otthonra taldl egy intézmény egy gyiilekezetben, a gyiilekezet pedig szi-
nesebbé vilik ebben az 4j és ,kifelé¢” mindenképpen tdgulé kapcsolatiban.

Az egyhdz kapcsolati hdl6zata lithatéan és folyamatosan béviil és szélese-
dik ezen az Gton. Az evangélium hirdetése, a szeretet gyakorldsa és a dinami-
kus lelki kozosség épiilése minden egyes 0j kapcsoldddsi ponttal hatékonyabb,
naprakészebb és egészségesebb lesz. A valds kérdések, a tényleges életkérdések
és a legfontosabb feladatok dllnak igy a keresztény gyiilekezeti kozdsségek
gondolkoddsdnak és szolgdlatdnak a kozéppontjdban.

8 FekEe 2021.
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Keresztyén kurazsi -
gyitilekezetépités forrasteremtéssel

Egyhdazi civil szervezddésekben rejlé lehetdségek,
onkéntesség, forrdasteremtés

GREGERSEN-LABOSSA GYORGY

1. Egyhazi civil szervezetekl szerepe a gyiilekezetépitésben

1.1. BEVEZETES

Hosszabb torténeti dteekineés nélkil kijelenthetjiik, hogy a keresztyén kozos-
ségek a korai egyhdz idejétd] kezdve dtvettek bizonyos modelleket sajit kozos-
ségi életitk mikodésének hatékonyabbd tételére. Ha csak elséként a hellenista
hétter(i korai egyhdz szerkezetére pillantunk, akkor felsejlik a hdttérben a helle-
nista-rémai egyletek miikddésének mintdja. A korai gyiilekezeti életben —
nyilvdn nem véleteniil — a diakdénusi hivatallal jdrd szervezési, logisztikai és
gyakorlati feladatok elldtdsa hozta magdval az Ggynevezett pogdny jétékonysdgi
és egyéb civil szervezetek miikédési médjanak adapraldsit is.

Az begyhdz diakéniai tevékenységét vizsgalva megéllapithatjuk, hogy a leg-
f8bb szervezési feladatokat igényeltek: foglyok ldtogatdsa és segitése, foglyok
vagy mdrtirok csalddtagjainak tdmogatdsa, adomdnyok gy(jtése és szétosztdsa,
segitségnytjtds jarvanyok idején és egyéb szitkséget szenveddk segitése.

1 2011. évi CLXXV. térvény az egyesiilési jogrol, a kozhaszna jogalldsrél, valamint a civil

szervezetek muikddésérdl és tdmogatdsdrdl. hreeps://net.jogtar.hu/jogszabaly?-
docid=a1100175.tv.

Keresztyén kurdzsi — gytilekezetépités forrdsteremtéssel



A birodalmi egyhdzban mdr intézményesiilt az egyhdz diakonidja a beteg-
elldtds terén, a keresztyén foglyok, rabszolgdk kivaltdsdnak iigyében, gazdag
timogat6k adomdnydnak kezelésében és a menedékjog biztositdsdban.

A koézépkorban a vdrosi tandcsok szerepe nétt meg, és betegdpold
fraternitdsok, valamint pdpai engedéllyel szerzetesi kozosségek is alakultak.
A Szentfoldért folytatott kiizdelmek sordn kiépiilt a zarindokhdzak és ispota-
lyok hél6zata a szdraztoldi utak mentén a johannita lovagrend hitet védé és
szenvedbket gydmolité szolgdlatdval.

A reformiécid tdl sok Gjat nem hozott ezen a teriileten, de a vdrosi és egy-
hdzi tandcs a kiilonboz8 diakéniai tevékenységek finanszirozdsira egyhdzi
szabdlyzatokat hozott.?

Luther Mérton A keresztény ember szabadsdagdrdl sz016 érrekezésében irja
hires mondatdt: ,,...mindenkinek a mdsik szdmdra mintegy Krisztussd kell
lennie...”® Kevehdzi Ldszléval mi is mondhatjuk: ,Krisztus magdra vette
tidvosségem gondjdt, hihetem ezt boldogan. Ez a hit azonban arra indit, s6t
felszabadit, hogy felvegyem a mdsik ember sorsdt, bajit.”* Ugyanakkor meg-

4llapithatjuk, hogy a diakdnia nem kertilt a refor-

»...mindenkinek mitori teolégia fékuszdba, hanem inkabb koz-
a masik szdmara vetett médon jelenik meg. A kézépkor jol ismert
mintegy Krisztussa egyhdzi mondata is médosult: nem a szegények
kell lennie...” az egyhdz kincse, hanem az evangélium. A sze-

génység és nyomor enyhitése sokkal inkdbb az
egyhdz feladata. Ezzel a j6tékonykodds érdemszerz6 jellegét igazitja a diakénia
eredeti, Gjszovetségi értelméhez (ad fontes) a reformdrori tanitds.

A felvildgosodds részben bujtatott, részben nyilt egyhdzellenes szellemi
dramlatai hasonl6képpen, mint a korai egyhdzban megteremtették a kontra-
sztimitdciét, amelynek lényege mér a 4. szdzadban is az volt, hogy a nem
keresztyén szervezddések az eredetileg egyhdzi normdkat és elveket, keresztyén
éreékeket a hitvalldsos kozegbdl kiemelve, ,megszabaditva a dogmatikus és
egyhdzias békly4tdl”, immdron a ,haladds és felvildgosodds” gytiimolcseként

2 LM 4:89-113. 0.
3 LVM 2:368.o.
4 KEVEHAZI27. o.
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alkalmaztdk. Létrejoteek az emberbardti egyletek, késdbb klubok, és ebbdl
néteek ki a modern értelemben vett civil szervezetek, angolosan NGO-k is.

A 19. szdzad derekdn er8s6dé marxista gondolatok, majd forradalmak
egyfajta ellenhatdsaként értelmezhetd a belmisszid megsziiletése. Az angol
gyokerli, majd a kontinensen, els8sorban a német teriileteken éledd
belmissziés mozgalom dtt6rd erdvel formalta dt a tdrsadalmat. Sorban alakul-
tak az egyhdzi egyletek, misszids csoportok, alapitvinyok, intézmények,
amelyek tevékenysége rendszerint a pietista lelkiség hdcterén az okratds és
a diakonia, sdt a kultdra teriiletén hatott. Talzds nélkil dllapithaguk meg,
hogy a belmissziés mozgalomban a 16. szdzadi reformdrori teoldgia tj dimen-
ziéja bontakozott ki, és ami a reformdcié6 idején csak indirekt médon jelent
meg, immdron a 19. szdzadban a korszellemre val6 reakcidként is elemi erével
tort fel, és tdrsadalomformdld erévé nemesiilt, ezdltal kiemelt helyre keriilt
az egyhdzban a diakénia.

E struktira a mai napig meghatdrozza a keresztyén gyokerti Nyugat-
Eurdpa arculatdt, és Magyarorszdgra is nagy hatdssal volt. Egészen 1951-ig,
vagyis a szovjet kommunista diktatdra totalis k ) L

: o e o eresztyén kurdzsi I
térnyeréséig az egyhdz diakéniai, kulturdlis és
kozosségépitd tevékenysége jelentds mértékben egyhdzi egyletek és alapit-
vényok énkormdnyzatisdggal és jelentds vagyonnal is bird keretei kozott
zajlott, és nagymértékben épiile arra a reformdrori elvre, hogy a nagykort
keresztyénség velejdrdja a felel8s kozosségi élet, az dldozatvdllalds a vildgi és
az egyhdzi kozjéért. Ezt az attitlidot nevezhetjik keresztyén kurdzsinak.”

5 Civil kurdzsi: courage fr. ’bétorsdg, lelkierd’. A civil kurdzsi azt a polgdri tébbletet, egy-
fajta bdtorsdgot jelenti, amely adakozdsban, onkéntes munkdban, nemes kozosségi célok
onzetlen elérésében hajtéerdt ad. A keresztyén kurdzsi olyan hajtéerd, amely az emberben
a Szenthdromsdg Isten irdnti hdldbdl fakad a Szentlélek erejével. Misszids lendiilet, az ir-
galmassdg cselekedetei, szent tiiz, apostoli lendiilet, olthatatlan féklya.
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1.2. MIKENT ALLUNK EZZEL MA MAGYARORSZAGON

ES EGYHAZUNKBAN?

A rendszervaltozds ) helyzetet teremtett, hiszen egy demokratikusan be-
rendezkedd tdrsadalom minden diktatdrdval ellenben a cselekvd és onkor-
ményzati elveket gyakorld nagykord tdrsadalom kiépitésében érdekelt. Persze
negyven év kommunizmus és posvanyos kdddrizmus utdn nem volt vérhatd,
hogy egyik naprél a mésikra e civil vildg helyredll, mindenesetre a jogi keretek
lassan kiépiiltek. Viszont az egyhdz és dllam viszonydban kialakitott 0j egytice-
miikodési forma nem tette lehet6vé, hogy a kordbban dinamikusan fejlédé
egyhdzi civil szervezetek (pl. a Fébé diakonisszaegyesiilet) az 1951 el4tti 4lla-
potbdl folytassdk tevékenységiiket. Vagyis az dllami finanszirozds miatt egy
egyhdzi intézmény fenntartdja csak egyhdzi jogi személy lehet. Az egyhdzhoz
kozel 4116 vagy egyhdz 4ltal alapitott civil szervezetek helyét e magyar finanszi-
rozdsi modell ki is kijeldlte, igy — néhdny korai kezdeményezést leszdmitva
— ma az egyhdzi civil szervezetek inkdbb kiegészitd tevékenységet folytatnak,
és mis civil szervezetekhez hasonléan tagdijbél, palydzatokbél és adomdnyok-
bol élnek. Ennek ellenére a rendszervéltozds utdn szdzdval alakultak az alapit-
véanyok a gyiilekezetek segitésére, és nagy orszdgos egyesiiletek is Gjjdalakultak
(Fébé, KIE), illetve Gjak jottek létre (Mevisz), és a sor folytathatd. Mdra, ha
az egyhdzi civilek listdjdra tekintiink, akkor azt ldtjuk, hogy miikodé evangé-
likus egyesiilet alig van, és az alapitvdnyok nagy része leginkdbb az 1%-os
adomdnyok begytjtésére koncentrdl, de aktiv forrdsgy(ijtd tevékenységet
alig folytat. A civiltdrvény szigoritésa és a civil szervezetek miikddését keretezd
torvénymaodositdsok tovabb disztitottdk a terepet, és valljuk meg 8szintén
— kiilondsebb politikai felhang nélkiil —, Gjabban a sok kvézi civil szervezddés
jelenléte is nehezit egy tisztességes civil vildg felépitését és fenntartdsict Magyar-

orszagon.

1.3. CIVIL SZERVEZETEK AZ EVANGELIUM SZOLGALATABAN

Minden negativ jelenség ellenére meg vagyok gy6z8dve arrél, hogy az egy-
hdz és a gyiilekezetek munkdjdt nagyban segitheti, ha akdr diakéniai,
akdr kulturdlis, ifjusdgi vagy sportcéllal magdnszemély vagy egyhdzi jogi
személy a civiltorvény hatdlya alatt miikodd éndllo szervezetet alapit,
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hogy a Krisztus-hitbél fakado kitelességét betiltse. Meg vagyok gydz8dve
arrél is, hogy a meglévé alapitvdnyok, egyesiiletek sszefogdsdval (evangéli-
kus civil kerekasztal létrehozdsa)® olyan egyiitemikddés és szervezetfejlesziés
vélik lehetévé, amely e szervezetek megerdsodéséhez vezet, illetve Gjabbak
alapitdsat indukdlhatja.

1.4. MIKOR JOJJON LETRE CIVIL SZERVEZET?
Civil szervezetet egy cél elérése érdekében természetes személyek és jogi sze-
mélyek egyardnt alapithatnak. Gyiilekezeteinkben szdmos munkacsoport
mikodik (ifjusdgi csoport, férfikor, énekkar, baba—mama kor, értelmiségi
kér, imacsoport, liturgiai onkéntesek’ kore, diakdniai csoportok stb.).
Az egyhdzkozség keretei kozott ezek remekiil mikddhetnek, hisz bizonyos
— nem teoldgiai — értelemben egy gyiilekezet miikodése sokban hasonlit egy
civil szervezetéhez. Az egyhdzkozség mint jogi személy részvételével akkor
érdemes 6n4llé civil szervezetet létrehozni, ha az aldbbi feltételek teljestilnek:

1. Erésés elkotelezett személyek egy cél érdekében szervez8dni dhajtanak.

2. Egyesiilet esetében legaldbb tiz alapité tag van.

3. Aszervezet vezetSségét és a miikodéshez szitkséges alapvetd feltételeket

biztositani tudjik (kompetens személyek, székhely, alapit vagyon stb.).

4. Az egyhdzkozség vagy mds egyhdzi szint jévdhagydsit megszerzik.

5. A szervezet kapcsolddik orszdgos vagy nemzetkézi hdlézathoz.

6. Onkéntesprogrammal rendelkeznek.

Alapitvany esetében kicsit mds a helyzet, mert az alapitvdnyok miikddése
sokkal inkdbb a forrdsgytijtés és -elosztds koré szervezddik.

1.4.1. Ott és akkor alapitsunk alapitvanyt, ahol még nincs
Ha van alapitvdny, akkor inkdbb azt fejlessziik, és az alapitéi szandékot csator-
ndzzuk a meglévd alapitvdny felé. Ennek a felcételeit lehetSség szerint az

6 Ideje volna e szervezetek kozds platformjdt megteremteni, és az egyiictmikédést, tandcs-
addst, szervezetfejlesztést tdmogatni e teriileten.

7 Olyan gyiilekezeti tagok, akik rendszeresen szolgdlnak a liturgidban, és az istentisztelethez
kapcsolédé tevékenységekben vesznek részt. Templomtakariték, iratterjesztd, harangozd,
adomdnygyjtd, zenészek, énekkari tagok, lektorok, perselyezdk, urvacsordban segédkezék,
gyerekmunkdsok, technikai segit8k (hangositds, online kdzvetités), és a sor még folytathaté.
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alapitdi okirat mdédositdsdval meg kell teremteni. Egy alapitvdnyon beliil al-
szdmldk nyitdsdval sokféle célt lehet nevesiteni. Példdul egy diakéniai alapit-
vény f6 célja az egyhdzkdzségi szeretetszolgdlat tdimogatdsa. Az alapitvany
azonban rendelkezhet egyéb alapokkal is (elkiilonitett alszdmlédval), péld4ul
a kdntorképzésben részt vevd fiatalok tdmogatdsdc, a lelkészi, hitokeatéi
utdnpélds tdmogatdsat, egyhdzi épiiletek akaddlymentesitését szolgdld alap
stb. Tgy a kiilonb6z8 célokra tartott gy(ijeés és adomanykezelés elkiilnitve,
de transzparens médon mikédik. Olyan helyen, ahol t6bb alapitvdny van,
de nem nagyon vagy csak részben mikédnek eredményesen, javasolt az
alapitvdnyok szdmdt csokkenteni és inkdbb a célokat béviteni. Visszatérs
nehézség a kuratériumok feldllitdsa, az alapitvinyok mikddtetése (konyvelés,
jelentések, jogi feladatok elldtdsa).

1.4.2. A sikeres miikodés feltételei és buktatoi
Torekedjiink egy nagy alapitvdny létrehozdsdra, amely a fenti médon
tobb alappal és céllal mitkodik. Torekedjiink potens kurdtorok kivalasztdsdra
(gyltlekezeti nkéntesek: jogdsz, konyveld, egyéb civil szervezet tagja stb.)
és a kozhaszntisdgra.® Utébbi fontos a timogatdk gylijtése és a palydzati akti-
vitds miact. Térvényi felcételek irjak el a kozhaszniasdg feltételeit,” amelyeket
egy j6l menedzselt alapitvdny teljesiteni tud.

Az alapitvinyoknak gyakran gondot okoz, ha az alapité természetes személy
hosszabb iddre akaddlyoztatva van feladatai ellitdsdban, vagy elhaldlozik.
Ilyen esetben az alapitéi jogok dtruhdzasit kell kezdeményezni. Ha egy méd
van r4, alapitvdnyt ne sziintessiink meg, hanem mérlegeljiik akdr mds hasonlé

alapitvdnnyal vald egyesiilés' lehet8ségér. A megsziintetés esetén a felszd-

8 http://civiljogok.hu/utmutato/kozhasznusag.

9 https://www.nonprofit.hu/tudastar/kozhasznusag-feltetelei.

10 Civil szervezetek egyesitésére jellemz8en akkor keriil sor, ha az érintett szervezetek létesitd
okiratdban meghatdrozott céljainak sajitossdgaira vagy a gazdasdgi, tdrsadalmi, jogi kdrnye-
zet vdltozdsaira tekintettel a céljaik megvaldsitdsa mds szervezeti keretek kozote hatéko-
nyabban megvaldsithaté. Indok lehet tébbek kozott a miikodési koltségek csokkentése
vagy a rendelkezésre 4116 forrdsok egyesitése, a kozds célok nagyobb ivii, hosszabb téva
megval6sitdsinak finanszirozdsdra. Ha a tagok, illetve alapiték az adott szervezetet a jovében
nem kivénjdk 6ndlléan miikédtetni, joguk van arra, hogy az egyesiilet mésik egyesiilet-
tel,vagy az alapitvdny mdsik alapitvannyal valé egyesiilésérél dontsenek. Fontos azonban,
hogy alapitvdny csak alapitvdnnyal, egyesiilet pedig csak egyesiilettel egyesiilhet. https:/
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molds elég hosszt jogi procedtrdt von magdval, és az alapitviny esetleges
vagyondt — egy hasonlé alapitéi célokkal rendelkezd masik alapitvany meg-
jelolése utdn — 4t kell adni.

1.4.3. A jol mikodd civil szervezet elényei az egyhazkozség
¢életében

1. Onillé gazdilkodassal és timogatéi korrel rendelkezik, amely segiti
az egyhdzkozség gazdlkoddsit.

2. Erésiti a gylilekezeten beliili 6nkormdnyzatisdgot.

3. Lehetdséget nyujt a civil szervezeteknek kiirt palydzatokon vald rész-
vételre.

4. Természetes konzorciumi partner olyan a pdlydzatokon, amelyeket
tobb szervezet egytictmiikodésére frnak ki (egyhdzi + civil szervezert).

5. Er6siti a gyiilekezet tdrsadalmi jelenlétét, presztizsét.

6. Egytittm(ikodik kozos gyiilekezeti célok és programok megvaldsitdsa
érdekében, és olyan forrdsok bevondsira is képes, amelyek eltérnek
a klasszikus egyhdzkozségi adomdnygyijeésedl.

7. Mikodése dltal erdsodik az dnkéntesség és forrdsgytjtés kulttrdja,
vagyis az egyhdzi kozosség gazdasigos miikodésének egyik ldba.

1.4.4. Az egyhazi civil szervezetek jelentésége telepiilésszerkezet
¢és a gylilekezet nagysaga szerint
Nagyvirosi gyiilekezetekben az egyhdzi civil szervezetek alapitdsa kiilonosen
indokolt, mert a gyiilekezet tdrsadalmi jelenlétét er8sitik. Az egyhdzi in-
tézmények kiilsé célcsoportjait bevonja a forrdsszerzésbe és inkéntes
munkdba (pl. a sziil6i munkakézosséget egy

iskola vagy évoda esetében), az 6nkormdnyzat Komoly human és
civil tdmogatdsi programjaiban részt vehet. anyagi er6forrast
Okumenikus kapcsolatokban erésiti az evan- ~ takarithatunk meg, ha
gélikus gytilekezet pozicidjdt. Nagyobb vérosi, a gyulekezeti szinten
tévarosi gytilekezetben elképzelhetd, hogy tobb rendszerszemléleti
alapitvdny és egyesiilet is miikodik. Ha ezek épitkezés zajlik.

www.mkvkok.hu/civil-szervezetek-egyesulese.
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miikddése j6, és mindegyik fenndlldsa indokolt, akkor is érdemes a gytileke-
zet teriiletén miikodd civil szervezetek raciondlis egyiitemiikodésnek kereteit
megteremteni akdr egyiittmiikodési szerzédések kotésével. Kozos célok:
programok kozos szervezése, palydzati stratégia dsszehangoldsa, kozos palyd-
zati menedzsment kialakitdsa, kozos vagy egymdshoz igazodé onkéntes stra-
tégia kidolgozdsa, banki pozicidk (szdmlavezetési dijak) kozos kiharcoldsa,
kozs jogdsz alkalmazdsa, kozos konyveld, de akdr az egyhdzkozség szimvevdi-
nek bevondsdval tobb szervezet esetén — ha sziikséges — feliigyeldbizottsdg
vélasztdsa minden szervezethez. Komoly humdn és anyagi eréforrdst takarit-
hatunk meg, ha a gyiilekezeti szinten rendszerszemléletli épitkezés zajlik."!

1.5. KISEBB TELEPULESEK ES GYULEKEZETEK

Kis gytilekezeteinkben sokkal nehezebb gyiilekezeti alapitdst alapitvany
vagy egyesiilet létrehozdsa, igy ezeken a helyeken nagyobb hangsuly esik a ko-
operécidra. Kis gytilekezetek sszefoghatnak egymdssal kozds alapitvdny
mitkidtetése érdekében, amelynek bevételeibdl és terheibdl az alapito ok-
iratban rogzitett médon részesiilnek. Sajnos ennek ahogy egész tdrsadal-
munkban, dgy egyhdzunkban is kevés kultirdja van, de szervezetfejlesztéssel
és képzéssel szép eredményeket lehet elérni. A kooperdcié — vagyis a feleket
egyenként is erdsitd szervezett egylicemikodés — a jovd vidéki kis gyiile-
kezetei megmaraddsdnak egyik zdloga. Egyhdzkozségek tdrsuldsaira mdr ldcunk
szép példdkar; a civil teriileten is lehet hasonlé egyiittmi(ikodésekben gon-
dolkodni.

Egyesiiletck alapitdsdra ott lehet igény, ahol az adott kozségben a hagyomdny-
8rzés, a sporttevékenység vagy a nemzetiségi jelleg stb. megkivanja, hogy az
egyhdzkozség és/vagy az egyhdzkozséghez tartozd személyek kezdeményez8k
legyenek. Ezzel a szervezet miikddése tdrsadalmi szintre 1ép, és erdsiti az
egyhazkozség helyi politikai pozicidjat is. Ez kivalé lehetdséget ad a helyi 6n-
kormdanyzat életéhez vald kapcsoldddsra, illetve orszdgos és nemzetkozi kap-
csolatrendszer kiépitésére.

11 A rendszerszemléleti gondolkodds sajdtos litdsmodot és cselekvési stratégidt jelent,
amelyben a szervezet vagy az egyén arra tdrekszik, hogy feltérképezze a kapcsolati rendsze-
reket, és holisztikus médon kézelitsen egy probléma megolddsdhoz vagy egy cél eléréséhez.
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1.6. INTEZMENYEK ES CIVIL SZERVEZETEK
Egyhdzunk elmult harminc évében a legnagyobb fejlédés az egyhdzi intézmé-
nyek alapitdsiban ment végbe, és ez a folyamat remélhetdleg még nem ért
véget. Egyhdzi oktatdsi, diakdniai vagy egyéb intézménynek tekinthetd,
amelyet egyhdzi jogi személy alapit és tart fenn. Ez a gyakorlatban azt jelend,
hogy fenntartéja lehet az egyhdzi intézménynek a Magyarorszdgi Evangélikus
Egyhdz és az dltala igazolt jogi személy, jérészt az anyaegyhdzkozségek.
Egy intézmény kétféle médon valhat egyhdzi fenntartdstiva: ha az egyhdz/
gylilekezet maga alapitdsa, illetve ha mds fenntartdedl (dllamtdl, 5nkormdanyza-
toktol, civil szervezetekedl) veszi 4t. Mindkét esetben jellemzd, hogy az intéz-
mények mellett, azok tdmogatdsara civil szervezetek, rendszerint alapitvanyok
is mtikodnek. Ezeket alapithatjak magdnszemélyek, maga az intézmény, a ko-
rabbi fenntarté vagy az egyhdzi fenntartd. Az drvete intézmények esetében
érdemes az dtvételi procedira sordn felmérni, hogy milyen alapitviny vagy
mds civil szervez8dés miikddik az intézmény mellett. E szervezeteket fejlesz-
teni kell és az egyhdzi jelenlétet a kuratdriumban is biztositani, hogy valéban
az egyhdzi fenntartdst intézmény céljait szolgaljak. Az intézmények mellett
miikddd civil szervezetek fenntartdsa kivdnatos, mert olyan célcsoportot
ér el (sziilok, hozzdtartozdk), amelyet az egyhdz kevésbé. Ennek ellenére
ebben az esetben is érvényes a fenti megallapitds, miszerint tobb alapitvdny
megléte esetén érdemes elgondolkodni a célok (alapok nevesitése) megtartdsa
mellett a fzidn, illetve ha mégis tobb civil mikodik egymds mellett, akkor
a lehetd legszorosabb egytittmiikodés kialakitdsdn.

1.7. ORSZAGOS, NEMZETKOZI HATASKORU EGYHAZI CIVIL
SZERVEZETEK HELYI JELENLETE

Bér a 20. szdzad elejétdl a derekdig tarté toretlen egyhdzi civil fejlédés (egy-
letek, orszdgos egyesiiletek, diakdniai szervezetek, misszids térsasigok, 6n-
segitd csoportok, alapitvanyok és jorékonysdgi alapok miikddése) nem ote
folytatédott, ahol a kommunista diktattra derékba torte, a fenti rovid toreé-
neti 4ttekintésbél is megismerhetd, hogy néhdny jelentds és nagy hagyomdanyok-
kal bir6 evangélikus vagy interkonfessziondlis civil szervezet Gjraszervezddott
és a mai napig miikodik, illetve Gjak is alakultak. Nyilvdn fontos a helyi
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gytilekezetépités szempontjabdl a lokdlis civil szervezetek megléte. Ugyan-
akkor szimos esetben érdemesebb nem 6n4ll8, hanem filia'? civil szervezetben
gondolkodni, vagyis egy orszdgos vagy nemzetkozi szintll egyesiilet helyi
csoportjat megalapitani. Diakéniai teriiletén a Fébé Evangélikus Diakonissza-
egyesiilet orszdgos hdldézat kiépitésére késziil, vagyis gytilekezeti diakdniai
csoportokat 6hajt létrehozni, amelyeknek orszdgosan szervezeti hdtteret biz-
tosit. A Mevisz hasonléan miikédhet a diakénia teriiletén, de ide sorolhaté
a Magyarorszdgi Luther Szdvetség is, amely szintén vidéki csoportok létre-
hozdsédban érdekelt, hogy a lutheri teoldgia civil terjesztése megvaldsuljon.
Persze emlithetjiik az egyhdzzenei, értelmiségi és egyéb szervez8déseket is,
amelyek helyi vagy regiondlis szinten megjelenhetnek, és az egyesiileti élet
elényeit az orszdgos hatdskord civil szervezeten keresztiil élvezhetik.
Vannak okumenikus karaktert egyhdzi civilek is. Ilyen péld4ul az egyik
legrégebbi keresztyén belmisszids szervezet, a KIE. A KIE a vildg legnagyobb
keresztyén ifjusdgi szervezete (negyvenmillié taggal), és hazdnkban is nagy
hagyomdnyokkal bir. Kiilénb6z6 munkadgai j6 alapot adhatnak a gytilekezeti
ifjusdgi munka inditdsdhoz és fejlesztéséhez. A KIE tgynevezett esernyd-
szervezetként is mikodik, tehdt meglévd helyi civilek is csatlakozhatnak
hozzd, amennyiben a KIE értékeit elfogadjék. E sorban emlithetd a Johannita
Segitd Szolgilat, amely szivesen alapit gyiilekezeti szinten csoportokat segély-
szdllitmdnyok szétosztdsdra, els8segélynyujtd ifjusdgi és iskolai csoportok
fenntartdsdra. A Kék Kereszt Egyesiilet is keresi a helyi partnergytilekezeteket,
egyhdzi civil szervezeteket, hogy a szenvedélybetegek részére nytjtott segit-
séget helyben formalizdlhassa. Okumenikus kitekintéssel — szimos tovabbi
példén il — emlitendd még a Kereszeény Ertelmiségick Szovetsége (KESZ),
amelynek miikodésében kivdnatos lenne az erételjesebb evangélikus jelenlét.
A sorba illeszkedik még a cserkészet is, amely a gyermek- és ifjasdgi munka
teriiletén nytjthat hathatés segitséget helyi csoport szervezésével.
Egyhdzkozségeink részére nem eléggé kiakndzott lehetdséget biztosi-
tanak az orszdgos evangélikus és 6kumenikus karakterti civil szervezetek,

12 Egy nemzetkdzi vagy orszdgos civil szervezet helyi csoportjét jelenti, amely szervezeti
egységként miksdhet a nagy szervezeten beliil.
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amelyek jorészt készen dllnak arra, hogy szervezetiik helyi csoportjait
létrehozzdk és folyamatosan szakmailag és anyagilag tdmogassdk.

1.8. CIVIL TARSASAG"

A civil tdrsasdg nem jogi személy. A tdrsasdg létrehozdsa nem igényel birdsigi
vagy hatdsdgi bejegyzést, regisztriciot. Az alapitd tagok egy tdrsasdgi szerzd-
désben megjel6lik a célokat, az egytittmiikodés formdjdt, a tdrsasdg szervezetét
és képviseletét. Nincs formai kényszer, a szerz8dés meglehetdsen szabadon
alakithat6. Az elvdrds csak annyi, hogy a tdrsasdg célja ne tisztdn gazdasdgi
cél legyen, és legyen egy tigyvivl tag. Mdr két f6 elegendd a tdrsasdghoz.
Mivel a tdrsasdg nem mindsiil jogi személynek, a tagok vagyoni felel8ssége
egyetemleges.

Mindezek alapjdn elképzelhetd az egyhdzkozség tagjaibdl szervez8dd
ilyen — misszids, diakéniai, zenél, templomrenovald, zardndok — tdrsasdg.
Meglévé gyiilekezeti csoportok ilyen kdtetlenebb szervezeti formdt is 6lchet-
nek az egyhazkozség keretein beliil, mégis némi onallésdggal.

2. Onkéntesség az egyhazban

A keresztyén egyhdzban kiilonbséget tesziink laikus és ordindlt szolgdlattev8k-
18], de foglalkoztatds terén is beszélhetiink munkaviszonnyal rendelkezd
egyhdzi alkalmazottakrél (f64lldst gazdasdgi munkatdrs, egyéb fizetett alkal-
mazott), szolgdlati jogviszonyban dll6krdl (leginkabb lelkészek) és onkéntes
munkdsokrdl. Egy dtlagos evangélikus gyiilekezetben az dnkéntes szolgalok
serege a legnagyobb. A keresztyénség misszids és diakdniai kiildetésének 1¢-
nyege, hogy minden megkeresztelt ember az evangéliumot kdzvetitse magdn-
és kozosségi életén kereszeiil. Wilhelm Lohe mondta, hogy ami nem elég

intenziv, attdl az sem vérhatd, hogy extenzivvé valjon." O az intenzivitds

13 heeps://www.nonprofit.hu/tudastar/civil-tarsasag--mi-az.

14 Wilhelm Lohe a ,belmisszé 6ridsa”. A bajor evangélikus egyhdz egyik legnagyobb hatdsu
teolégusa, diakénusa és egyhdzszervezdje. Neuendettelsau a mai napig a bajor egyhdz dia-
kéniai szolgélatdnak egyik legjelentésebb kozpontja és a kiilmisszié hdtorszdga. Neuen-
dettelsau német diakéniai kapcsolataink egyik legfontosabb partnere. Lasd: GEIGER 2003.
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forrdsaként a Szentlélek munkdjdc és a partzia® fesziiltségée jelolte meg. Bar
Lohe a német belmisszi6 nagy alakja volt, ésa 19. szdzadban €lt, ezen felisme-
rése Gjszovetségi gydkerd, tehdt ma is érvényes. A gytilekezet misszids és
diakdniai hatdsa a Szentlélek jelenlététdl fiigg, és a gyiilekezeti tagok
szolgdlatdnak is egyediil Krisztus dicsditése és szolgdlata ad erét, hilséget
és kitartdst. Nem kétséges, hogy az onkéntesség hitbeli elkotelez8dés gyii-
molese kell, hogy legyen az egyhdzban. Megkaptam a legdrdgdbbat, ezért
haldbdl dicsditem a Szenthdromsdgot, és tevékenykedem a gyiilekezetemére.
Az egyhdztagok 6nkéntességre valé hajlanddsdga — felekezettd] fiiggetlentil
—az egész vildgon a legnagyobb. Ezen 6nkéntesség azonban a kétezres évekig
Magyarorszégon leginkdbb informilis keretek kdzott zajlott. Az informalis
onkéntesség alapja a lelki elktelez8dés, amely buzgalommal, dldozatvallalds-
sal jér. Ezzel egytite a kozosségi célok elérése, tehdt a szervezet (jelen esetben
az egyhdzi kozosség) hosszti tdvi céljainak elérése szempontjdbol észszert
a gylilekezeti informdlis onkéntesség legaldbb egy részét az tigynevezett formd-
lis onkéntes programok medrébe terelni. Ennek azonban feltételei vannak.

2.1. FORMALIS ONKENTESSEG
A formalis 6nkétesség kialakitdsira az elsd tudatos prébdlkozds az 1990-es
évek misodik felében az tgynevezett Kapu program volt, amely egy angol
formdlis onkéntes program magyarorszdgi alkalmazdsa.'® Adni = kapni, ilyen
egyszerlien ragadhatd meg az onkéntesség lényege horizontdlis sikon, mig
teol6giai aspektusba helyezve mondhatjuk: Kapunk, ezére adunk, és mikozben
tovdbbadjuk, amir magunk is ingyen (kegyelembdl) kaptunk, dlddssd lesziink
mdsoknak, de dldottd lesziink magunk is. A teold-

A formalis 6nkén- gia nyelvén a megszentel8dés hatdsaként is fel-
tesség tudatossagot, foghaté mindez. Kétségtelen, hogy az énkéntes
professzionalitast szolgdlat interperszondlis szinten is kétirdny
és dokumentalt folyamat, hisz az adé (munka, id6, tehetség,
tevékenységet jelent. lelkesedés) ugyanigy gazdagodik (értelmes

idotiltés, hasznossdg érzése, tapasztalatszerzés,
15 A Kirisztus dicsdséges visszatérése miatti vdrakozds fesziiltsége, amely hat a hivé ember

és kozdsség gondolkoddsdra és jovoképére.
16 DAvipnE B. HipvEar 2001.
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szocidlis kapcsolatok erdsidése), mint a fogadd. A formalis 6nkéntesség
tudatossdgot, professzionalitdst és dokumentdlt tevékenységet jelent.

A formdlis onkéntes munka fontos elemei a fogaddszervezer,
az onkéntesstratégia, az onkéntesprogram, az onkéntes maga, az onkéntesszerzddés,
az onkénteskoordindtor é a mentor.

2.1.1. Fogadoszervezet
Gylilekezetépités tekintetében fogaddszervezet lehet a gyiilekezet, az egyhdzi
intézmény vagy az egyhdzi civil szervezet. A fogaddszervezettel keriil szerz8-
déses kapcsolatba az 5nkéntes, és a fogaddszervezet menedzseli az 5nkéntes-
program keretében a tevékenységet.

2.1.2. Onkéntesstratégia
A fogaddszervezet mithelymunka keretében kidolgozza a stratégidjdt, amely
tartalmazza a célokat, az eszkdzoket, az dnkéntesmenedzsment feladatait,
a jogi kereteket, az onkéntesvizidt, az irdnyelveket és az dnkéntes programok
jellegét. Megfogalmazdsa vildgos, nyilvdnos, és az informdacids csatorndk
miikddnek. Tartalmazza az dnkéntességgel kapcsolatos irdnyelveket.

2.1.3. Onkéntesprogram
A stratégia alapjdn meghirdetett onkéntes tevékenységek, amelyekre az 6n-
kéntesek jelentkezhetnek.

2.1.4. Toborzas
A toborzds az 6nkéntesekkel vald kapcsolatfelvétel egyik legfontosabb esz-
koze, de tobb mint egy hivogatd akcié. Csapatmunka, amelyet a koordindtor
fog ossze. Fontos, hogy a fogaddszervezetnek kiforrott elképzelése legyen
arrél, hogy mire hivja leendd onkénteseit. Eszkoze a személyes megsz6litds,

médidban kdzzétett iizenet, szérdlap.
2.1.5. Onkéntesképzés

A formadlis dnkéntesség fontos eleme a képzés, amely lehet egy-két drds vagy
hosszabb ideig tartd. A fogaddszervezet stratégidja alapjan vildgossd kell tenni
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az onkéntes munka tartalmdc, meg kell ismertetni az dnkéntest a helyszinnel
és azzal a személlyel, akihez fordulhat kérdéseivel. Onkéntesképzés keretében
munkavédelmi, tlizvédelmi, elsésegély-ismereteket is dtadhatunk.

Mindségi és hosszii tdvii onkéntes munka'” esetén a fogaddszervezet trénin-
get ajdnlhat fel, amelynek keretén beliil er8sodhet és tudatosodhat az onkéntes
elkotelez8dés, a formdlis 5nkéntesség jogi keretei, és a képzésnek Snismereti
jellege is lehet. Dramatikus elemekkel és jatékokkal kiegészitett csoport-
munka sordn a részevevdk egyre inkabb kozosséggé, szolgdlé munkacsoporttd
szervezOdnek. Az ismeretdtadds mellett az érzelmi és lelki erdforrdsok feltdrdsa
is megtorténik. Ennek alaposan kidolgozott formdja az evangélikus Hdls
program,'® amely kimondottan egyhdzi 6nkéntesek képzését szolgdja bibliai
alapokon.

2.1.6. Onkéntesszerzédés
Az 6nkéntesszerz8dés a legfontosabb dokumentuma a formdlis 6nkéntes
munkdnak, amelyben a fogaddszervezet és az dnkéntes rogziti a munka fel-
téeeleit, az onkéntes és a szervezet jogait és kotelességeit, ezenkiviil olyan
megdllapoddsokat, amelyek az dnkéntes tevékenység hatékony és megfeleld
elvégzéséhez sziikségesek. A szerz8dés tartalmdt az irdnyelvek' hatdrozzak
meg.

17 Minden fogadészervezet (egyhdzi kozosség) abban érdekelt, hogy minél tobb hosszi tdva
dnkéntes dolgozzon a szervezetben.

18 Buda Annamdria és Gregersen-Labossa Gyorgy vezetésével dolgoztdk ki. A H4lé program
olyan formalis 6nkéntesképzé program, amely a civil teriileten elterjedt onkéntesképzés
tapasztalatait és metodikdjdt felhaszndlva kimondottan egyhdzi kozésségeknek késziilt.
A képzés tréning keretében zajlik, és célja, hogy az egyhdzi kozosségekben 1évé informilis
dnkéntességet, az Snkéntességre vald igényt, a szolgdlathoz sziikséges eréforrdsokat feltdrja,
a formélis nkéntesség eszkdzeit és mddszereit az egyhdzi kozdsség tagjaival megismertesse.
Aképzés tdrgya az Snismeret, egyhdzismeret, csapatmunka, elkdtelez8dés erésitése, gyakor-
lati segitség. Mindez lelki kdzosséget is alkotva, a Szentirds alapjdn, licurgikus keretek kdzote
zajlik. A cél: a keresztyén kurdzsi tudatositdsa, 5nkéntes diakdniai vagy mds egyhdzi szolgdlé
csoport létrehozdsa és a hosszt tdva egyhdzi 6nkéntesség biztositdsihoz szitkséges keretek
megismertetése.

19  Onkéntesek toborzdsa; Onkéntesek orientdcidja, képzése; Onkénteseket érint koltségek;
Feladat delegdldsa az onkéntesnek; Az dnkéntes timogatdsa; Az onkéntes kapcsolata az alkal-
mazottakkal; Munkakériilmények; Biztositds; Esélyegyenl8ség; Panaszkezelés; Motivacié
és elismerés; Tavozds a szervezetbdl; Bizalmas adatkezelés; Munkavédelmi el6irdsok.
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Szokatlannak tlinik, de egyhdzkozségi szinten is (presbiterekedl az egyhdzfi
szolgalatdig) érdemes 6nkéntesszerz8déseket kotni.

2.1.7. Onkénteskoordinétor
Az 8nkénteskoordindtornak j6 kommunikdcids készségre, problémamegoldé
képességre és szervezdképességre van szitksége.

A koordindtort képzésen és tovibbképzésen fejleszthetjiik. A program
nagysigatol fiiggden végezheti ezt a feladatot f84lldst, részmunkaidds vagy
persze dnkéntes munkatdrs.

Feladata a jol dttekinthetd és kezelhetd adminisztrdcid, adatbdzis létre-
hozdsa és karbantartdsa. A koordindtor ismeretei és tapasztalata okdn az
onkéntesmenedzsment kulcsszerepldje.

2.1.8. Mentor

A mentor az dnkéntesprogramban tdmogaté szerepet jatszik; ez a feladatkor
— személyiségrdl fiiggden — egybeolvadhat a koordindtoréval. A mentor ,ki-
termel8dik” az id8sebb onkéntesek koziil: & az, aki patrondlja az dnkénte-
seket. Ez a feladatkor a mindségi onkéntességhez kapcsolddik, egyhdzi prog-
ramban a lelkészi munkakérhoz is illeszkedik. A mentor mentélhigiénés
szemléleti munkatdrs, aki segitd kapcsolatot nyujt az onkéntesnek, és fel-
kindlja az esetmegbeszélés, ,,panasznap” lehetdségé.

2.1.9. Motivalas

A motivici6 az a hajtéerd, amely dtitatja az Snkéntességet, és segit értelmet
adni annak. A motivicié szempontjai lehetnek: ,,Jét tenni j6.” Adok, de kapok
is. Csapathoz tartozom. Ertelmesen t5ltom el az idémet. Megkészonik a mun-
kdmat.

Az dnkénteseknek nytjtott juttatdsokat az dnkéntestorvény szabélyozza
(munkaeszkoz, munkaruha, atikoleség, biztositds, telefonkoleség, étkezési
és lakhatdsi tdmogatds).
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2.1.10. Jutalmazas
A jutalmazdsnak legyen hagyomdnya, ritusa. Ez nem egyszeri alkalom, hanem
folyamatos észinte megerdsités, amely miikddhet formdlisan és spontin
megnyilvanuldssal is. A szervezet koltségvetésébe ennek fedezetét be kell
épiteni.
Példdul az ,év onkéntese” dij, dnkéntesek napjdn kozos egyiittlée, akar
egyhdzi tinnepekhez kotve.

2.1.11. Ellen6rzés, értékelés
Az 6nkéntes szerzédés tartalmazza az 5nkéntes munka értékelésének a kere-
teit. A szamonkérésre, értékelésre a legjobb alkalom a rendszeres id6k6zon-
kénti igynevezett mentorald, értékeld beszélgetés (négyszemkozt).

2.2. INTEZMENYI ONKENTESPROGRAM
Az intézményi dnkéntesprogramok nem civil szervezeti programok, hanem
valamilyen dnkormdnyzati, kormdnyzati vagy egyhdzi intézményben val6sul-
nak meg. Az intézményi 6nkéntesség hozadéka, hogy a torvényi keretek
kozott torténd, szabdlyosan megvaldsulé kotelezd feladatok elldedsa hatéko-
nyabbd, emberségesebbé, az intézmény szdmdra kellemesebbé vélik.

F§ szempont, hogy a program a lehetd legelfogadottabb legyen az intéz-

mény vezetdje és alkalmazottai szdmdra, és illeszkedjen a szakmai programba.

2.3. UJ TIPUSU ONKENTESSEG
A véllalatok egyszeri, rovid tévd, tobb munkatdrsat megmozgaté dnkéntes
felajdnldsai mellett egyre gyakoribb jelenség az is, hogy szakértelmet , kdlcso-
noznek” civil szervezeteknek, intézményeknek. Ennek tovabbi elénye, hogy
cégek és nonprofit szervezetek kozdte kapesolat épiil, és terjed a szponzoréldsi
kultira. Az egyhdzkozségek életében fontos, hogy a tagok kozdte 1évé véllal-
kozdkat, vezetdket megnyerjiik, hogy cégiik ilyen irdny tevékenységét sajac
kozosségiik felé tereljék.

A kozérdek(i 6nkéntesség kereteit a 2005. évi LXXXVIII. térvény a koz-
érdeki 6nkéntes tevékenységrol szabilyozza.

20  hteps://netjogtar.hu/jogszabaly?docid=a0500088.tv.
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2.4. KOZOSSEGI SZOLGALAT?
A kozdsségi szolgdlat szocidlis, kornyezetvédelmi, a tanuld helyi kozosségé-
nek javdt szolgdld, szervezett keretek kozote folytatott, anyagi érdekedl fiigget-
len, egyéni vagy csoportos tevékenység és annak pedagégiai feldolgozdsa”.?
Az egyhdzi iskoldk didkjai és a diakoniai intézmények kozoeti kapesolat
kiépitésének kivalé mddja, de a gyiilekezetek és egyhdzi civil szervezetek is
fogadhatnak kozépiskolai didkokat kozosségi szolgalatra. Ennek feltétele
a kiildészervezettel kotote megéllapodds. A gyiilekezeti ifjisdgi munkdban

is van jelentdsége ennck a lehetdségnek.

2.5. OSSZEFOGLALAS

A21. szdzadi gyiilekezetépités igen jelentds erdforrdsa a formdlis Gnkéntes-
ség kereteinek kiépitése. Az emberek szivesen keresik azokat a kozosségeket,
ahol adhatnak ugy, hogy kdzben 6k is kapnak. A gyiilekezet lelki kozosség,
de fontos szolgdlé és szoliddris kozosségként is kell, hogy éljen. A tdrsadalom
minden rétege jelen van benne, gy kivéléan alkal-

mas arra, hogy 6nkéntesprogramok szervezdje A gytlekezet lelki
és végrehajtdja legyen. A szervezettség azonban koz6sség, de fontos
nagyon fontos, hogy a keresztyén kurdzsi jé me- szolgal6 és szolidaris
derben és hasznosan bontakozzon ki. Ehhez ad kozosségként is
segitséget a formdlis onkéntesprogram. Ugyan- kell, hogy éljen.

akkor ez csak eszkoz ahhoz, hogy az evangélium

minél t6bbeket megszdlitson, és a megtérés adta Gj élet —amelyben szdmos
tehetség és erd szabadul fel, karizmdk adatnak — a kéz és az egyhdz javdt, de
mindenekeldtt Isten dicsdségét szolgdlja.

Végiil e fejezet kapesdn djra ki kell emelni, hogy kiilonosen fontosnak
tartom a liturgiai onkéntesek minél nagyobb szdmat és kozremiikodését.
Az istentisztelet a Krisztussal t6rténd taldlkozds legvaldszin(ibb alkalma, és
minden egyéb hasznos dnkéntes tevékenységnek szent példdja, kiinduld-
pontja a liturgiai szolgdlat. Az egyszemélyes, lelkészkiozpontii istentisztele-
tek kora lejdrt. Kival6 lehet8séget nytjt a csalddi istentisztelet a generdcidk

21  heep://kjg.hule_doc/kozossegi/kozossegi.pdf.
22 https://www.oktatas.hu/kozneveles/iskolai_kozossegi_szolgalat/gyik.
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kozos szolgdlatdra, vagy az olyan misszids karakter( istentiszteletek, mint
a finn héttert Tamds-mise, amely alapos csoportos felkésziilés utdn az isten-
tiszteleten is népes szolgdld kozosséget igényel, és a teljes gytilekezet dtélheti
az istentisztelet dinamikus jellegét. A liturgiai dnkéntesség minden gyiileke-
zeti nkéntes munkdnak kiindulépontja és tinnepi formdja.

3. Forrasteremtés - fundraising

Gyiilekezeteink zdrszdmaddsaibdl gyakran kideriil, hogy az adakozési hajlan-
désdg sok helyen csokken. Az egyhdzkozség klasszikus bevétele az egyhdz-
fenntartéi jarulék (évenkénti névhez kotdee befizetés), az adomdnyok és
a perselypénz. E hdrom forrds méreéke és a tendencidk alakuldsa egyfaja
mérdje a hitélet intenzivitdsdnak is. Az egyhdzfenntartéi jarulék beszedésének
formdja a személyes gy(ijtést8l az online persely modern valtozatdig terjed.
A pénz még mindig vagy tabu, vagy a gyiilekezeti élet legfontosabb kérdése.
A pénz eszkoz, amely vildgi boldoguldsunk fontos, de mulandé eszkoze.

Ezzel egyiitt a megszentel8dés folyamata aldl nem kivétel a pénztdrca,
illetve az anyagiakhoz valé személyes és kozosségi viszony. Az adakozds egyrészt
liturgikus cselekedet, mdsrészt fontos teoldgiai perspekeivéja is van.

Az Ujszovetségben Pal bontja ki az adakozés teolégiai hdtrerét.” A jeru-
zsdlemi szegények szdmdra vald gydjeés nemesak kérés, hanem Pl életcéljai-
nak egyike is. Az apostoli gy(ilésen egyeztettek (Gal 2,10), és Pl szdmdra
a gylijtés eredménye az evangélium hatékonysdganak a fokmérdje volt a vildg-
ban. Leveleiben folyamatosan, a Médsodik korinthusi levél 8. és 9. fejezetében
kiilonosen is szenvedélyesen ir errdl.

A javak adomdnyozdsdnak négy kritériuma nevesithetd:

1. Felosztja és szétosztja az isteni kegyelmet.

2. Akeresztény kozdsség szavahihet8ségének, hitelességének éreékmérdje.
3. A kozosségek kozotti j6 és igazsdgos egyenstlyt célozza.

23 Lasd CseruATI 2008, 760-767. o.
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4. A perselyezéskor adott pénzt (adomdnyt) Pl leiturgidnak,* isteni
szolgalatnak tekinti.

A kbarisz a vezérmotivuma Pal jeruzsdlemi adomdnyozdsra buzdité kampd-
nyénak. A pénzadomdnyozdsban Isten kegyelme jut kifejezésre. Pél az isteni
addsra és részesedésre és az emberi adomdnyozdsra és részesedésre is ugyanaze
a fogalmat, a khariszt haszndlja. Ugyanakkor a kegy, adomdny, pénzadomdny
és hala fogalmdra szintén ezt a gordg sz6t alkalmazza.

Isten gazdagon és nagyvonaltan ad. A pénzadomdny a kdzosségek egysé-
gét reprezentdlja, a kdzos hic kifejez8dése. Ezdltal maga az adomdnyozds is
leiturgidva vélik és szolgdlaced, mégpedig vdlaszul Isten nagyvonali el8zetes
adomdnydra. Az adomdnyozis is egyfajta istentisztelet, amelynek sordn min-
denekeldtt a gyiilekezet megkdszoni Isten tdldradé szeretetét és kegyelmée.
Osszekapcsolédik benne a kegyesség, az igazsdgossdg és bizonydra az adakozds
és a megajandékozottsdg szépsége és bdja.

3.1. AZ ADAKOZAS MINT PELDA

Egyes helyeken hosszti perceken 4t soroljék a hirdetésben az adakozok nevér.
Magamutogatds vagy példamutatds? Magam ennek pedagégiai céljdt fontos-
nak tartom. Gytilekezeti lelkészként szimos olyan lelkipdsztori helyzetben
voltam, amikor az adakozé jelentds adomdnyt adott a gyiilekezetnek. Eppen
e sajdros lelkipdszrori helyzetre valé tekintettel, de hatdrozott szeretettel el
kell hogy mondjuk, sét tanitanunk kell az adakozét: barmekkora adomdnnyal
is jelentkezik valaki a gyiilekezetnél, egy percre sem feledheti el, hogy amit
adni késziil, azt § is kapta, igy el8szor is hdldval tartozik Istennek azért, hogy

adhat.

3.2. AZ ADAKOZAS ISTENTISZTELETI HELYE

Az adakozds liturgikus és szent jellegérdl az istentisztelet tanit minket. Kevés
helyen &rzik azt szokdst, hogy az istentiszteleten 6nkéntesek gytjtik 6ssze
a perselybe az adomdnyt. Tobben furcsalljék, ha éppen az trvacsorai ének
alatt indulnak el a szolgdldk, hogy padrél padra jarva gytjtsenek. Az adomdny-

24 A leiturgia profén értelme: a sajétbol a koz javdra, a vagyonos polgdrok dleal tett és a k-
28sség dltal elvdrt anyagi természetd felajénlds.

Keresztyén kurdzsi — gytilekezetépités forrdsteremtéssel



gyljtés a korai egyhdzban a diakénusok feladata volt, akikre bizta az egyhdz
az adomdnyok gylijtését és szétosztdsdt. Az Grvacsorai liturgia fontos része
az offertérium gytjtése, majd azok oltdrra helyezése, miutdn a lelkész szép
imddsdgot” mond, és megaldja az adomdnyokat. Ezzel vildgossd valik, hogy
az adomdny Isten dics8ségét és az egyhdz épiilésée szolgdlja. A gylilekezet
megtanulja, hogy az adakozds ugyanolyan elem az istentiszteleten, mint az ima,
az ének vagy a hitvallds elmonddsa. Nem a templombél kifelé tarté ember
kényoradomdnya, amelyet vagy elhelyez a perselyben, vagy nem. A csalddi
istentiszteleten ajanlatos a pénz gy(jeését gyermekekre bizni, akik igy a legfogé-
konyabb korukban megtanuljék, hogy az adakozis a hitélet szerves része.

3.3. FUNDRAISING

A forrdsteremtés tudomdnnyd nétte ki magdc a nonprofit szervezetek miiko-
désének megsegitésére. A fundraising angolosan forrdskeresést, forrasteremtést,
forrdsfoglaldst és timogatdsszervezést is jelent. Erdemes az adomdnygy(ijtés
hatékony formdit megvalésitani egyhdzi keretek kozoce is. Az EKD és a bajor
evangélikus egyhdz egy komoly kézikonyvet dllictatott 8ssze, amely a forrds-
teremtés elveit és eszkoztdrdt mutatja be.”® Ennek a vézlatos ismertetésére
véllalkozunk a tanulmdny ezen fejezetében.

A tdmogatdsszervezés etikai kédexe nagyon fontos a civil szervezetek
esetében, de enncek ismertetésétd] eltekintiink, hiszen az egyhdzi kozosség
adomdnyszervezése, vagyis a hivek adakozdsi kultirdjnak fejlesztése alapve-
t6en hitbeni kérdés, amely idedlis esetben szildrd erkolesi alapzatot is feltételez.
Ezzel egyiitt azért nem lényegtelen a kovetkezd néhdny fontos fogalmart
mégis megemliteni: méltdsdg, torvényesség, dtldthatdsdg, szolidaritds, elhivatott-
sdg és integritds. Minden adomdnygyijt6 szervezetnek magas etikai normdakat
kell kovetnie.

25 ,Urunk, Isteniink! Fogadd kegyelmesen e heti adomédnyainkat. Ez csak pénz, amelyhez
annyi kénny, annyi szenny, annyi veriték tapad. De nédlad minden lehetséges, tisztitsd meg
és valroztasd a te orszdgod dldott eszkdzévé! — Csak pénz, de ldsd meg mogotte a sziveket.
Araszd ki redjuk Szentlelkedet, hogy megtisztuljanak és neked tetszé élet hordoz6ivé vélja-
nak! Amen.” In: Egyiirt a fénynél 1958, 413. o.

26 Servicestelle Fundraising und Stiftungswesen: Fundraising in der Kirche und Diakonie.
Frankfurt am Main, 2013.
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A tdmogatdsszervezés gylilekezeten beliil egy munkacsoport feladata is lehet.
Ez is egy szolgdlat, amely nagyon fontos annak érdekében, hogy a kozdsség
ondllésiga és a szolgdlathoz sziikséges anyagi fiiggetlensége elérhetd legyen.
A fenti fejezetben beszéltiink alapitvdnyrél vagy civil tdrsasdgrél, amelyek
kivéld jogi keretet adhatnak egy tdmogatdsszervezd munkacsoport miikodé-
sének. Az adomdnyozok meggy6zése, az adomdnyok gytjtése, a kdszonet és
az Gjabb adomdnyokra buzditds a gytilekezet feladata, de szolgdls kozisség is
alakulhat kimondottan erre. (Konkrét célok lehetnek: renovélas, harangvasar-
l4s, jatszotérépités, orgonavdsarlds.) Ahol a munkatdrsak egyiicc gondoljédk
dt, hogyan tudndnak 4j bevételi forrdsokat feltdrni, ott torténik valami a pénz-
tigyek terén. Olyan kérdések adédnak, mint példdul: Mennyit ér nekem az
egyhdzam? Hogyan tudok potencidlis adomdnyozékat megnyerni a céljaim-
hoz? Megvannak ndlunk egyéltaldn annak az eléfeltéeelei, hogy célirdnyosan
adomdnyokat szerezziink? Ezeken a kérdéseken keresztiil az ember gyorsan
eljut az adomdnygyijtéstdl a kozosség felépitésének alapvetd dtgondolisdig.

3.4. ELKEPZELESEK, MISSZIO, VEZERELV
»Semmilyen szél nem j6 annak, akinek nincs célul kiszemelt kikotéje.”
(Michel de Montaigne)

Az emberek egy elképzelés kedvéére adnak, s nem azért, mert sziikség
van a pénzre. Ha a szitkség arra motivalnd az embereket, hogy adjanak, akkor
minden koézosségnek temérdek pénze lenne. Nem azok az intézmények
vonzzdk a timogatdkat, amelyeknek a legnagyobb sziikségiik van rdjuk, hanem
azok, akik a legnagyobb elképzelésekkel rendelkeznek. A vonzé projektek
eléfeltételei az adomdnygylijtésnek és a kozosségépitésnek.

A fundraising hosszt tdvti kapcsolati munka, csapatsport, amely csapat-
szellemet igényel. Ez a szemlélet, mint egy voros fondl, keresztiilhazédik az
egész szervezeten.

* A fundraisinghez 4j adakozdsi kulttra kell.

* A fundraising egy fejlédési folyamat.

* A fundraisingnek strukedra kell.

* A fundraising csapatmunka.

* A fundraising emberi kapcsolatokbdl él.
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* A fundraisinghez tervre van szitkség.

* A fundraisingnek sz6sz6léra van szitksége.

* A fundraisingnek anyagi forrdsokra van sziiksége.

* A fundraisingnek jé projekeek kellenek.

* A fundraising az id6t8l és alkalomtdl fiigg.

Az adomidnyszervezés a kérés és megkoszonés mivészete. Az adomdny
megkdszonésének és az adomdnyozéval valé torédésnek fontos szerepet kell
kapnia a fundraising projeke koncepciondlis megvaldsitdsiban. A kdszonetet
és a tor8dést a megbecsiilés és a hdla vezérli. Adomdnyozdi motivdcidjdt és
az azzal Osszefiiggd onérdeket, miszerint felel8sséget érez a kozért, komolyan

veszik.

6. 1.

Nem sajnalni az| Meghallgatni
idét, érdeklddni -

J.
Megdolgozmi a
mindségi
kapesolatért

Tizzteletben
tartott

sajat vizid adomanyozik

Az adomdnyozd elkitelezésének korforgdsa (Lothar Schulz)
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Az el6z8 fejezetben tdrgyaltuk az dnkéntesség jelentéségét az egyhdzi szerve-
zet szolgdlatdban. Az 6nkéntes munka is adomdny, és az Snkéntesek szervezése
is felfoghaté egyfajta adomdnyszervezésnek; ennek szép eredménye a gyiile-
kezeti adomdanyszervezd 6nkéntes munkacsoport megszervezése és szolgalata.

Az adomdnyszervezés célcsoportjai a gylilekezet tagjai és koreik, az intéz-
ményeink dolgozéi és koreik, hozzdtartozdk. Az 1%-os kampdny kozegyhdzi
szintre emelte az adomdnyszervezés feladatdt még akkor is, ha az adakozds név-
telen, és valéjaban nem dldozatért, hanem szdndékére lobbiznak az egyhdzak
és civil szervezetek. Teoldgiai értelemben az az igazi adomdny, amely dldozat-
tal vagy lemonddssal jir. Ezért nagyon hasznosak a bojti iddszak akcidi,
amikor példdul a YSMen Club?” tagjai egy klubvacsora teljes réforditott
Osszegét Osszegylijtik az egész vildgon, és diakdniai vagy misszids célra ajanljik
fel. Szdmos ilyen akeiéte lehet szervezni a gyiilekezeteinkben is, de ehhez
kreativ szolgdld csoportra van sziikség. A jotékonysdgi balok és hangversenyek,
adventi vdsirok, a béjtihez hasonlé felajinldsok, akciék nagyon fontosak,
de mindig vildgos célokkal és dtldthaté elszdémoldssal.

Magdnemberek mellett cégek is célesoportor alkotnak a tdmogatdsszer-
vezésben. A mér emlitett vdllalati inkéntesség olyan lehet8ség, amely kapesolat-
épitd a cég és a szervezd kozosség kozott. Csapaépités a cég dolgozdinak,
és pénzben is kifejezhetd nyereség az egyhdzkozségnek vagy egyhdzi intéz-
ménynek. 2

Utoljdra, de nem utolsésorban emlitjiik a lehetséges tdmogatdk kozote
az dllamot, amely céltdmogatdsokkal és pdlydzatokon keresztiil hazai kéltség-
vetési és kiilfoldi (EU-s) forrdsokbdl juttat egyhdzi jogi személyiségeknek
tdmogatdsokat. E sorba tartoznak az dnkormdnyzatok is.

27 A YMCA (KIE) tdmogatdsdra és diakéniai célokra szervez8dott klubhdlézat, amely
az egész vildgon mikddik. Hazdnkban Szombathelyen és Bobdn, az evangélikus gyiilekeze-
tek és intézmények hdtterén létezik.

28 Példdul egy cég munkatdrsai feldjitjdk az 6voda keritését vagy az iskolaudvar jtszéterée
csapatépités keretében. A jarulékos koleségeket is a cég 4llja. A fogaddszervezet biztositja
a munkateriiletet, és egyiittmiikodik a véllalati 5nkéntességet irdnyité menedzsmenttel.
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3.5. AZ ADOMANYOZOK TIPOLOGIAJA

Ha hatékonyan akarunk valakit megkozeliteni, akitdl azt vérjuk, hogy szerve-
zetiinket anyagilag timogassa, nagyon pontosan kell ismerniink 6t: Hogyan
gondolkodik? Mivel lehet megszélitani? Mik a céljai, kivansdgai, reményei?
Mi frusztrdlja, mi bosszantja? Mennyi idés? Milyen szocidlis kortilmények
koziil érkezik? Volt mdr el8z8leg kapesolata a szervezetiinkkel? Csak az fogja
megérteni, hogy sziikség van rd, hogy a segitsége donté fontossdgg, aki érzi,
hogy megértik. Erdemes teht elgondolkodni az adomédnyozé személyérél,
miel6tt kéréssel fordulunk hozzd. Es természetesen minden személy egyéni-
ség, a legtobb adomdnyozé mégis kozos tulajdonsdgokkal is rendelkezik.

Az adomdnyozd nem vdrja tiirelmetleniil az ajinlatunkat, hogy ,szabadjon”
adakoznia. Sokkal inkdbb azt tapasztalja, hogy nagyon sok adomdnygyijt8
szervezet faradozik a megnyerésén. Megkeresések széles palettdjdrol vdlogathat,
és kozben konnyen vissza is vonulhat. A talkindlat a jé célokbél érzéketlenné
teszi. Taldn mdr egydltaldn nem fog adakozni, hiszen semminek semmi értel-
me — vagy meggondolds nélkiil, szokdsbdl adakozik. Mivel az ,,adomdny-
torta’ évek 6ta valamennyire 4llandé, az adakozdk szdma csokken, az adomdny-
gyljtd szervek szdma viszont né, kiszoritdsdi folyik, amellyel fel kell venni
a versenyt.

Az adakozd kényelmes! Természetesen nem az eredeti értelemben, de
gyakran nincs ideje vagy kedve, hogy sokdig és behatéan foglalkozzon egy
problémdval. Az utat az adakozdshoz szabjuk olyan rovidre és konnytre,
amennyire csak lehet. Elére kitoltote csekkel kénnyitsitk meg az adakozé dol-
gdt, tegylik lehetdvé a kényelmes online adakozést vagy aktiv gy(jtéssel kony-
nyitsitk meg a készpénz addsic.

Az adakozé ,jdtékos”. Ez aztén a lehet8ség! Ha sikeriil az adomdnyozét
rabirni, hogy jédtékosan tovabb foglalkozzon az adomdnykéréssel, akkor az
értelem mellé az érzelmeit is megnyerjiik. Megadjuk neki a lehet8séget, hogy
majdnem mellékesen mélyebben megismerje a témdt és magiévd tegye azt.
Fejtesstink vele rejtvényt, ha megértette, hogy mirdl is szél a problémdnk.

Az adakozé azt akarja, hogy mint embert vegyék szdmitdsba. Az adakozd
t6bb, mint csupdn a pénztircdja. O a szovetségesiink — kozos célunk van.
Mutassuk ki ezért egyértelmien, hogy nem egy fej8stehenet ldtunk benne,
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és hogy nem ,,csak azt” akarjuk t8le. A partneriink akar lenni ennek lehetd-
ségeivel, de nehézségeivel is egyiitt.

Az adakozd oriilni akar. Tudni szeretne azokrdl a sikerekrél, amelyeket
vele kdzdsen értiink el. Arrdl, hogyan fordul jobbra egy helyzet. Hogyan
javul az 8 segitségével emberek sorsa. Hogyan lesz valami, amit szeretett
volna, az 6 kdzrem{ikodésével lehetséges. Ne csak a sajat problémankar helyez-
ziik el8térbe, mutassuk meg, meddig jutottunk mdr el. Ez motivélni fogja
az adakozdt a tovédbbi munkdra.

Az adomdnyozé elismerést és visszaigazoldst szeretne. Meg akarja tapasztal-
ni, hogy jé és helyes, amit tesz. Méltassuk 6t és a teljesitményét gyors, szivé-
lyes és megfeleld koszonettel. Egy gesztus, egy kis emlékedrgy, egy telefon-
hivds, személyes tidvozlélap, kedves sorok az adomdny visszaigazoldsakor.
Es gondoljunk arra: a készonet nem kérés! Sokkal inkabb eléfeltétele annak,
hogy 6jbél kérhessiink.

Az adakozd kapcsolator akar. Az adomdnydval egy részt ad 6nmagdbdl.
Id8t, amelyet arra forditott, hogy ezt a pénzt megkeresse. Lehetdségeket,
amelyekrd] lemondott, mert dtadott valamit a ,,vagyondbdl”. Ezért szeretne
a csapat része lenni. Tegytink neki javaslatokat, hogyan tud azonosulni veliink.
Téjékoztassuk 8t folyamatosan. Hivjuk, hogy maradjon nilunk sokdig és
hiségesen.

Az adomdnyozs feledékeny. Minden oldalrdl 4j informdcidkat kap, amelyek
koziil dllanddan valasztania, rangsorolnia kell. Mutassuk meg neki, hogy
milyen fontos az egész tdrsadalom szdmadra. J6 PR-munkdval segitsiink neki,
hogy pozitivan maradjunk az emlékezetében, vagy ami még jobb: maradjunk
beszé18 viszonyban.

Az adomdnyozd elszdmoldst akar. Annak gyandja, hogy az adomdnyok
rossz helyre kertilnek, haldlos veszélyt jelent minden fundraising szdmdra.
A makulddan hirnév elengedhetetlen a pénzzel valé bdndsban. Az adakozénak
mindenekel8te bizonyossdgra van szitksége, hogy az, ami a pénzével torténik,
az 8 szdndéka szerint van. Atldthat6sdgra és nyiltsdgra van sziiksége a résziink-
r6l. Magdtdl értet8dé az azonnali visszajelzés, amint az adomdnya megér-
kezik. Szinttgy kapnia kell szdmokat és tényeket, a legfontosabb adatokat.
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Ha tudja, hogy minden rendben megy, az motivdlhatja, hogy tovébbra is
rank bizza a pénzét.

Az adomdnyozé ugyanolyan ember, mint te és én. Az adomdnyszervezdk
is adomédnyozék. Ok is érzékelik, hogy mi tetszik nekik, mi untatja vagy
taszitja 8ket. Haszndljuk ki ezt!

3.6. AZ ADOMANYGYUJTES APROPOI
3.6.1. Alkalmi adoméanyok

Alkalmi adomdnyoknak azokat az adomdnyokat nevezziik, amelyeket magdn-,
hivatali, szervezeti vagy tizemi alkalmakkal dsszeftiggésben az alkalom létre-
hozéja/szervezdije egy kozhasznt/egyhdzi szervezet szimdra kér, és amelyeket
az alkalom vendégei, illetve célesoportjai adomdnyoznak. Az alkalmi adomad-
nyozésok rendszeres bevetése az adomdnygytjeési palettdrél nem pusztdn
a kivitelezésében és jogilag tiszta lebonyolitdst tartalmazza, hanem egy folyta-
télagos kommunikdcids stratégic is.

3.6.2. Alkalmak
Az alkalmakat, amelyekkel 6sszefiiggésben adomdnyokat lehet kérni, egyé-
ni (egyedi) és szervezeti alkalmakra oszthatjuk.
Az egyéni (személyes) alkalmak kozé tartoznak kiilondsen:
Az életiit iinnepi alkalmai, személyes jubileumai
* Kerek és félig kerek sziiletésnapok (50., 65., 70., 75. stb.)
* Hazassigi évforduldk (eziist-, arany-, gyémadntlakodalom stb.)
* Eskiivék, keresztel8k, konfirmdacidk, konfirmécids jubileumok
Hivatali alkalmalk
* Blcst egy munkahelytél/hivataledl, tiszeségedl
* Beiktatds egy 0j kozéleti vagy egyhdzi tisztségbe
* Nyugdijazds
Gydszesetek
A szervezeti alkalmak kozé sorolhaték:
Céges alkalmak
o Cégek vagy cégképviseletek megnyitdsa
* Céges jubileumok
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* Kardcsonyi adomdnyok
Szervezeti alkalmak/sajdt alkalmak
o Aszervezet (pl. gyiilekezet, illetve egyhdzi épiilet, diakdniai intézmény,
iskola, mds pedagdgiai intézmények) fenndllasdnak kerek és félig kerek
évforduldi
* Egyhdzi kérusok stb. fenndlldsinak kerek és félig kerek évforduléi
Ezeken til kiilondsen egyhdzi 6sszeftiggésben a személyes és szervezeti al-
kalmaknak sokféle keverék formdja létezik. Egy lelkész, esperes, plispok vagy
kéntor (félig) kerek sziiletésnapja lehetéséget kindl alkalmi adomdnyozédsra
valé felhivdsra, ha az eseményt az egyhdzi, gyiilekezeti nyilvdnossdg el6tt is
megiinneplik, és az illetd személyeknek j6 hiriik van. Ugyanez érvényes helyi
véllalkozdsok tulajdonosainak kerek sziiletésnapja esetében, amennyiben
ezt nyilvdnosan vagy tizleti partnerekkel egytite tinneplik meg.

3.6.3. Inditékok

Idedlis esetben az alkalmi adomdnyozdsok azért miikddnek, mert win-win
(mindkét fé] nyer) szitudcidt teremeenek. Sok jubildnst, illetve alkalmi adomd-
nyozdt sajit anyagi megelégedettségének, s6t bévelkedésének érzete indit
arra, hogy vendégeitdl alkalmi adomdnyokat gytjtson. Az anyagi jellegli
ajdndékok 8ket mdr csak feltételesen drvendeztetik meg. Szivesen lemonda-
nak a f5losleges ajandékokrdl vagy az olyan tdrgyakrdl, amelyeket 6nmaguk
is nehézség nélkiil be tudnak szerezni. Szemiikben mds értékek valtak sokkal
fontosabbd: sajit egészségiik, a sikeres csalddi és bardti kapcsolatok, valamint
ajol mkdds szocidlis és tdrsadalmi kérnyezet. Ha az utébbihoz hozzdjarul-
hatnak, az 6rommel t6lti el 8ket és értelmet ad életitknek. Az alkalmi adoma-
nyozés lehet8séget nytjt a jubildnsnak vagy az alkalmat szolgdltatdnak arra,
hogy ezeket a nem materidlis értékeket segitse. Amennyiben a vendégek
a vendégldtdjuk (az inditvanyozo) dleal kitlizdtee és dleala is tdmogatott célra
adomdnyoznak, azzal 6rémot okoznak neki.

Maguknak a meghivottaknak is gyakran fejtorést okoz, hogy mit ajdndé-
kozzanak egy olyan embernek, aki jémédban él. Egy taldlé ajéndék megtald-
ldsa nehéz és iddigényes. Az alkalmi adomdnyozdsra irdnyuld kérés megszaba-
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ditja a vendéget ettd] a dilemmdtdl. A vendégldtd pedig egészen biztosan
oriilni fog az adomdnynak.

Az aszervezet, amely az alkalmi adomdnyozds cimzettje, dupldn is profitdl
mindebbél. Elészor is pénzt kap. Mdsrészt a munkdja és a konkrée projekeje
az inditvdnyozd rokonai és ismerdsei korében ismertté vélik.

3.6.4. Koszoruadomany — koszoramegvaltas
Az tgynevezett koszortiadomdnyozds az alkalmi adakozdsnak egy kiilénleges
véltozata. Ezt temetés alkalmdval lehet kérni. A gydszold egyhdzkozséget az
elhunyt vagy az utdédok kivdnsdgdra arra kérik, hogy a temetés alkalmdval
a sirndl mondjon le a virdgokrél és a koszortkrél, és ehelyett egy szdmdra
megnevezett egyhdzi vagy kozosségi céld intézménynek adakozzon.

Az ennek megfelel végakarat-nyilatkozatok eldgondoskoddsi meghatal-
mazdsa még az elhunyt életében rogzithetd. A koszortiadomdny irdnti kérel-
met a gydszjelentésben megfogalmazott kéréssel lehet kifejezni, amelyet aztdn
éreesitésként kapndnak meg a hozzdtartozék és ismerdsok, vagy napilapokban
jelenne meg nyomtatdsban (az aldbbi adatokkal: szdmlaszdm, a bank neve,
banki azonosité, jelige: az elhunyt kereszt- és csalddi neve).

3.6.5. Cégek, vallalkozasok karacsonyi adomanya

A villalkozdsok tizleti életében megszokott gyakorlat, hogy a cégek a szokdsos
tidvozldkartydn kiviil kisebb-nagyobb ajandékokat (golyéstollat, naptdrakat,
édességeket stb.) kiildenek tizleti partnereiknek vagy kuncsaftjaiknak. Erre
a cégeknek kiilon keretiik van. Azonban egyre tobb vallalkozds megkérds-
jelezi ezt az eljérdst. Egyrészt nem egyszer(i ilyen alkalmakra megfelel ajdndé-
kokat taldlni, mdsrészt pedig az ajdndékozds ellentétbe keriilhet az iizleti
véllalkozds korrupcidellenes illemkédexének alapelveivel.

Emiatt egyre tobb véllalkozds dont tgy, hogy kardcsonyi adomdnyaival
egy egyhdzi vagy kozosségi szervezetnek adakozik. Ezt a szdndékot a cégek
meg is fogalmazzdk tizleti partnereiknek kiildott tidvézlélapjaikon. Ily médon
kérik fel &ket is arra, hogy ajindék helyett a megnevezett intézménynek
kiildjenek adoményt. (,Mi ebben az évben a kovetkezd intézményt timogat-
juk: szdmlaszdm, banki azonosité stb.”). Gyakran az adomdny osszegét a cégek
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és gylilekezetek szdmdra kozos idépontban megrendezett sajtétdjékoztatdn
hozzdk nyilvdnossdgra.

3.6.6. Egyszert, de hatékony eszk6zok
A gyiilekezet/az intézmény fenntart magdnak kiilonbozd anyagokat, amelyek-
kel az adomdnykezdeményezdket az adomdnyozasi akcié lebonyolitdsiban
tdmogatni tudja. Ezek mindenekel8tt:

* Egy reprezentativ adomdnypersely (pl. plexiiiveg kocka, a templom-
épiilet modelljei, az dtépitett orgona sipjai);

e Adott esetben boritékok, zacskok készpénzadomdanyok szdmdra, amelye-
ken feltiintethet8k az adomdnyozd cimadatai, azért, hogy az adomdnyozd
kaphasson egy igazoldst a felhaszndldsrol;

* Informdcids anyag a tdmogatott projektekrdl, amely a meghivékhoz
csatolhaté;

Elére elkészitett dtutaldsi szelvények, amelyek csatolhatdk a meghivékhoz;
* Mintaszovegek az adomdnyok meghirdetéséhez a meghivéban, illetve
az istentiszteleten.

3.6.7. Hagyatéki adomanyozas a gyiilekezetekben
Gyiilekezetekben, egyhdzi és diakdniai intézményekben nemritkdn felvetddik
az a kérdés, hogy a potencidlis hagyatékhagy$ célzott megszdlitdsa dssze-
egyeztethet8-e az egyhdzi megbizatdssal, és ez etikailag képviselheté-e.

Minden ember szdmdra, aki a sajit hagyatékdval t6rédik, nagyon fontos
az a kérdés, hogy az elhaldlozdsa utdn a megdrokolt vagy megszerzett hagya-
tékkal mi torténik. Nagy megkonnyebbiilésnek érzi az ember, ha 6rokségée
szabdlyozottnak tudhatja, j6 tudni, hogy minden megfelelden el van rendezve.
Ehhez tartozhat az is, hogy az 6rokség egy része olyan célt szolgdl, amely a ha-
gyatékozé életében fontos szerepet jdtszott. Ily médon kifejezheti héldjac
azért, amit kapott, valamit visszaadhat abbdl, és ezdltal az életet szolgalhatja.

Egy megbeszélésen a tirgyalé felek érdekeinek kell a kozéppontban allniuk.
Sohasem szabad a lelkigondozdsnak és a végrendeletrdl folyé targyaldsnak
egymdssal dsszefonddnia.
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Az egyhdzkozosségeknek az emberekhez val6 kozelségiik miatt jobb esélyeik
vannak arra, hogy 6rokségekre tegyenek szert, ha utalnak arra a lehetéségre,
hogy a testamentumban rendelkezhetnek sajdt gytilekezetiik vagy egy alapit-
vany javdra is.

3.7. AZ ESEMENY MINT FELEJTHETETLEN ELMENY

ES AZ ADOMANYGYUJTES HATASOS ESZKOZE

Az események megrendezett alkalmak. It lehet megélni a rendezd szervezet
munkdjdt és benne a cselekvd embereket. Ez az élmény befolydsolja a szerve-
zethez f(iz6d8 viszonyukat. Az eseményeket tgy alakitani, hogy hatdsukra
az emberek kapcsolatot kezdjenek kiépiteni a rendezd szervezettel, vagy
a mdr meglévd kapcsolataikat pozitiv értelemben megerésodni ldssak, azokat
fenntartsak, adott esetben hatékonyabbd tegyék, s6t még mds embereket is erre
osztondzzenek — ez valdsdgos miivészet. Az eseményeknek szérakoztatdnak,
hatdsosnak és lehetdleg felejthetetlennek kell lenniiik.

3.8. AZ ALKALMAK, ESEMENYEK FAJTAI

A most kovetkezd részben alkalmak sordt mutatjuk be, és értékeljitk Sket
hatdsfokuk szerint. A hatdsfok olyan mérce kell, hogy legyen, amelynek
alapjdn az alkalmat sikeresen megrendezhetjiik. Ezenkiviil azt is tisztdznunk
kell, hogy melyik alkalom illik a legjobban az adott helyhez és szitudcidhoz
(kapcsoldddsi képesség), és milyen raforditdssal lehet lebonyolitani.

3.8.1. Adventi vagy mas egyhazi tinnephez kothet6 vasarok
Az ilyen vasdrok elterjedtek egyhdzunkban, de egy-egy alkalom sokszor csak
néhdny ember erfeszitéseinek a gytimolcse. Egy szervezett tdimogatdsteremtd
akcié sordn a kor tdgul, és hatékonyabb lesz a munka.

3.8.2.)Jotékonysagi koncert, akar a gyiilekezeti korus, gyiilekezeti
tagok kozremiikodésével
A jétékonysdgi koncertek legnagyobb nyeresége, ha a mivész részben vagy
egészen felajdnldsbdl dolgozik. Mindenesetre torekedni kell, hogy vildgossd

tegyiik a célokat és bevonjunk kiils8 szponzort is.
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3.8.3. Bor és beszélgetés

Tulajdonképpen a helyi bortermel8knél és kereskeddknél megrendezett
klasszikus borkdstoldsrél van szd, részvételi dij fizetése ellenében. A sajdtossiga
abban van, hogy a késtolds keretében Bor a Biblidban cimmel hangulatos
beszélgetés folyik a részevevk kozott, amelynek tematikdjac a beszélgetésben
részt vevd felek el6re kidolgozzak.

A virhat6 hatds: tdrsasdgi élmény, kicsi vagy kozepes részvételi szdm, kis
koleségek, kozepes bevétel.

3.8.4. Az egyhaznak sulyt adni

Egy gyiilekezeti vagy vdrosi innepség vagy nyitott ajték napja keretében
a lelkészndt, a polgdrmestert vagy a szervezet elndkét egy kétkart mérlegen
Jkiegyenlitik” pénzérmékkel. Ehhez el6z6leg kell6en mozgdsitani kell a tele-
piilés lakéit, hogy elegendé pénzérmét hozzanak magukkal, hogy eredményes
legyen az esemény. Ha nem lenne elegendd a hozott érmék stlya, el lehet
késziteni nehéz koveket, amelyek el8re megszabott értékée papirpénzben
lehet kiegyenliteni.

A vérhaté hatds: 6rom a kétjelentést mottd felett, izgalom, magas rész-
vételi szdm (mindenkinek van aprépénze), csekély koltség, kozepes bevétel.

3.8.5. Mas események
Szinhdz, tdnc, kidllitds, aukcié (helyi aukcidhdzzal), bazdr, grillezés, siitd- vagy
f6z8hétvége, krimiebéd/-vacsora, virdgmezd virdgszeddk szdmdra, kényvpiac,
olvasék éjszakdja, fenyéSfagytijiés, tombola, nyereményjacék, sorsolds.

Az események/alkalmak otletekben gazdag embereknek valdk, mert
majdnem minden &tletbdl, amely kezdetben 8riiltnek tiinik, lehet rendezvényt
csindlni. De nem ezzel a mottéval: ,Csindljunk egyszer egy rendezvényt!”,
hanem: ,Hozzésegitene-e egy alkalom megrendezése benniinket a kivdnt
hatdshoz és az eredmények eléréséhez?” Egy rendezvény oka lehet a hatékony-
sdg fokozéddsdnak, amit meg lehet tervezni. Altaldban megallapithatjuk:
minél hatékonyabb, ezért figyelemfelkeltbb az ok, az alkalom, anndl nagyobb
lesz a hatékonysdg/részvétel, alelkesedés, a kozdsségi élmény, a médiavisszhang,

az adakozds, a szponzordlds.
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Osszefoglalas

A fenti példdk is mutatjik, hogy egyhdzkdzségi életiink t6bbszorosen gazda-
godik az adomdnygytijt akcidk szervezésével. A keresztyén kurdzsi, sét az
evangélikus kurdzsi kulttrdjinak fejlesztésére szitkségiink van. Lehet, hogy
dtlagos olvasénak a fenti fogalmak és mddszerek kicsit tdvolinak tlinnek, de

ezek eszkozok, amelyek kegyességiink inten-

i L zivitdsdval gylilekezetiink épiilését és misszids-
A keresztyén kurazsi,

s6t az evangélikus
kurazsi kulturajanak
fejlesztésére
szitkségtnk van.

diakdniai karakterét erdsithetik. A civil szerveze-
tekkel vald partneri kapcsolat, az onkéntesség
tudatossd tétele és az adomdnygyiijtés teoldgiai
és szakmai ismerete segitheti egyhdzi és gyiile-
kezeti életiinket.
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Egyénekbdl épiild kozosség

SZABO B. ANDRAS

A kovetkezd gyiilekezeti modell hdrom kiilonb6z6 témit is dsszekapcesol:

a felelds gazdalkoddst, a budapesti kiilvarosi kisgytilekezeti létet és az értel-

miség megszolitdsdt. A hdrom kiillonboz6 témdt nemesak az koti 6ssze, hogy

ugyanannak a gyiilekezetnek (Pestﬁjhely—@j palota) a jellemzdi, hanem 4lta-

ldnosabban kapcsolédnak 6ssze, és szimos mai evangélikus gyiilekezetben

felismerhetd tendencidkra mutatnak. A hdrom metszetében 6tvozédik a kis-

gyltlekezetek sajatos képessége és korunknak egy minden kozosséggel kapeso-

latban megjelend elvdrdsa: a gyiilekezet kozosségében megjelendk individudlis

A kovetkezé gyiile-
kezeti modell harom
kalonboz6 témat is
osszekapcsol: a felelés
gazdalkodast,

a budapesti kilvarosi
kisgytlekezeti létet

és az értelmiség meg-
szodlitdsat.

megkézelitése. Ez nemesak a nagyvéros peremén
igaz az anyagi, a f6ldrajzi és a szellemi lehet8ségek
vonatkozdsdban, hanem az dralakulds megjelent
minden gyiilekezet életében.

Az individudlis megkozelités azt a gytileke-
zeti tapasztalatot irja le, hogy ehhez a jellegii
gytilekezethez mindenki kiilonbozd egyéni tor-
ténettel kapcsolddik, ahol nincs dltaldnosan
jellemzd minta, hanem szdmos, egymdstol el-
téré modon érkeztek meg az emberek a kizis-
ségbe. Nincs olyan intézménye a gyiilekezetnek,
amely jellemzden bevonzza a kiviildllokat, nincs

olyan torténelmi népegyhazi gy6kér, ahol a tradicié tartand fenn a kozosséget.

Ezért a valldsos szocializdcié is nagyon kiilonbozd, és az igények, sziikség-

letek is kiilonboznek. Amiére a gytilekezet képes viszonylag eredményesen
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megvaldsitani ezt az integricidt, az egyrészt a nyitottsdg hosszabb tdvi hagyo-
mdnya, valamint a csalddias befogadds és az egymdssal torédés képessége.
A hdrom emlitett teriileten fogjuk a kévetkez8kben megvizsgdlni egy ilyen
gytilekezeti modell lehetdségeit, de természetesen mds kérdésekkel is ki le-

hetne egésziteni a sort.

Felel6s gazdalkodas

Az elsb téma a gazddlkodds kérdése egy olyan gyiilekezeti helyzetben, amelyben
egyfajta ,minimdlgazddlkodds” hagyomadnya él. Ez azt jelenti, hogy komoly
tartaléka vagy vagyona, illetve a gytilekezeti tagokedl fiiggetlen bevételi forrdsa
nincs, soha nem is volt a gytilekezetnek. Tehdt a miikodési koltségeket alap-
vetéen a gyiilekezeti tagoktdl érkezd bevételeknek kell fedezniiik. A passziv,
a gytilekezethez csak az egyhdzfenntartéi jarulék befizetésével kotédé tagok
szdma és az dltaluk befizetett 6sszeg minimalis, a kazudlis események szdma
és az ennek kapcsdn befoly6 6sszeg sem jelentds. Ebb6l az adottsdghol kovet-
kezik, hogy a gyiilekezet fenntartdsdt az aktiv gytilekezeti tagok végzik,
és az alapvetd személyes feleldsségvdllalds minden adakozds alapja. Egy
kozos feladat van, amelyet nemesak a gyiilekezeti tagok, hanem minden
kiilsé adakozni vagy felé is kommunikalunk, ez pedig az, hogy a gytilekezet
miikddését biztositani kell, amihez 6nkéntesen lehet hozzdjdrulni. A gyakor-
latban ez tgy valésul meg, hogy a tagok kiilonbozé mértékben jérulnak
hozz4 a kozosség életéhez, a gylilekezeti mag stabil adakozdsa szdmottevd.
Ez pedig lehetdséget teremt arra, hogy

a kazudlis alkalmakhoz anyagilag olyan sza-
badon dllhassunk hozzd, hogy azok misszids
meghivdst jelentsenek az tjonnan érkezdk felé.
Anyagilag ellentételezhetd ,szolgdlratdst” a gyii-
lekezet nem nydjt, viszont a ,Mivel tartozom?”
kérdésére ,a sajit képesség és szdndék szerinti
hozzdjérulds a gyiilekezet fenntartdsihoz” a vé-

lasz. Ez a rendszer sem nem ardnyos, sem anya-

Ha a tagok motivacidja
magas, a gyulekezet
onellatoé tud lenni,

s6t képes akar extra
kiadasokra is. Ha ez

a motivacié csokken,
az 6nallésag elvesztése
a tét.
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gilag nem igazsdgos. Egyetlen miikodtetd elve az egyéni elkdtelezettség és
felel6sség mértéke. Ha a tagok motivacidja magas, a gyiilekezet 6nelldt6 tud
lenni, s6t képes akdr extra kiaddsokra is. Ha ez a motivaci6 csokken, az on-
dllésdg elvesztése a tét. A kiaddsok a bevételekhez rugalmasan alkalmazkodnak,
a bevételek hatdrozzdk meg a lehet8ségeket. A kiaddsokndl a nagyméreékd
onkéntes munka, a személyes képességek bevondsa a legfontosabb sajdtos
erbforrds. Az egyhdzi mikodési tdmogatis a gytilekezet kdzegyhdzi terheivel
nagyjabdl megegyezik, fejlesztésre a pélydzatok, szocidlis akcidkra a kiilon
gyljtések adnak lehetéséget. A gyiilekezet folyamatos novekedésével a lasst
anyagi stabilizdl6d4s és er8sodés egyiitt jar, de ez a lelki épiilés kovetkezménye,
és nem forditva.

BUKTATOK

Az ilyen anyagi feltételek kozote él6 gyiilekezet, sét dltaldban a gytilekezeti
onfenntartds problémdja az, hogy az igy, tehdt a tagoktdl a teljes onkéntesség
elve alapjdn befolyé anyagi eszkozok relativ erdt jelentenek. Barmilyen intéz-
ménnyel, dllami pélydzattal, gazdasdgi véllalkozdssal osszevetve az itt jelentkezd
és ilyen médon befolyé anyagi eré nagyon kevés. Ezen bevételekkel a mini-
milis dnfenntartds sem elérhetd sok esetben, egyéb dsszefiiggésekben pedig
selinfldlédott” ezen sszegek nagysdga. Nagyobb pélydzatban csekély onerd-
nek is kevés, beruhdzdsoknal legfeljebb diszitd kiegészités. Amennyire értékes
mordlisan a forrdsa, annyira évatosan kell vele banni. Az elkéltés modjdra
kiilon figyelni kell, hogy megmaradjon ez a morilis tartalom. Eszszertitlen
drképzésekben, ardnytalan elvondsokban ezeket az 8sszegeket nem etikus
felhaszndlni. Valahogy kiilon kell 8ket kezelni, mert olyan szabadsdg tartozik
hozzdjuk, amely kiilonds megbecsiilésre érdemes mai viszonyaink kozot.
Minden kiils$ forrist e koré az anyagi mag koré érdemes kiépiteni, ezt az
anyagi magot pedig mindig megkiildnbéztetett alapként kell hasznalni.
A nagyobb anyagi lehetéségek idején mordlis bézisként, a bdrmikor bekovet-
kezd sziik esztenddk idején pedig a torténelemben sokszor bizonyitott tilélési
lehet8ségként.
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Budapest szélén

Budapesti peremkeriiletek jellemz6je, hogy egymads kozelében taldlhaté6 egy
egészen falusias kdrnyezet (tobb peremkeriilet régen kiiléndllé falu volt),
a20. szdzad hetvenes-nyolcvanas éveiben felépiilt lakételep, valamint az Gjabb
épitkezések eredményei (laképarkok, Gj parcelldzdsok). Az emberek kis része
kotédik tradiciondlisan a telepiilésrészhez, amelynek nagyon mérsékelt jelleg-
zetességel vannak. Egészen kiilonbozd tdrsadalmi helyzet emberek élnek
egymids kozelében és alkotnak egy gyiilekezetet. Tovabbi budapesti sajdtossdg
a keriiletek kozotti 4tjdrds. A gyiilekezet teriiletérél a legkiilonbsz6bb okok
miatt (csalddi szdlak, egyéni szimpdtia, kozlekedés, kazudlis kapcsolat stb.) mds
gylilekezetekbe jarnak emberek, ugyanakkor a gytilekezet jelentds része nem
a gyiilekezet teriiletén lakik, hanem sokszor egészen tdvoli vdrosrészekbdl
vagy az agglomerdcié telepiiléseirdl jir a templomba. Az egyéni csatlakozds
miatt ritka, hogy egész csalddok érkeznek a gytilekezet kozdsségébe. Sokkal
jellemz8bb, hogy a csaldd egy tagja taldl rd, kapcsolddik be, és a tobbi csalddtag
(f8leg a hézastdrs) egydltaldn nem, vagy csak periférikusan. A gyerekek is
lehetnek ilyen egyénileg aktivan kapcsolédé tagok a hitoktatds révén ahol
a sziil8k vagy az egyik sziil6 a periférikusan kapcsolddé tag. Az egyéni kapcso-
16dds megalapozdsdt szolgdlja az is, hogy olyan sziil8k, akiknek meghatdrozé
fiatalkori élménye volt a gyiilekezeti kotddés (barmely gytilekezetben éleék
is 4t), most nagyobb sziinet utdn szeretnék ezt gyerekeiknek dtadni.

A peremkeriiletekben — a kevesebb miikdd6 kozosség miatt — a helyi figye-
lem konnyebben egy-egy templomi kozdsségre terelédhet, szemben a belvéros-
sal, ahol a lehetdségek sokasdga 4ll rendelkezésre. A helyi civil élettel vagy
akdr a helyi politikdval is kiegyensulyozott kapcsolat alakulhat ki. Egy-egy
rendezvénysorozat, helyi jelent8ségti kulturalis esemény formalhatja a kapcso-
latokat, és nagyobb kiilsé figyelmet teremt az egyhdzkdzségnek. Ebben a temp-
lom adottsdgai, lehetdségei meghatdrozdak, a nyitott és befogadd hozz44llds
pedig kolcsonosen gyiimélcesdz6 kapesolatokat hozhat.

Példa: a pestdjhelyi adventi sokadalom helyi civil szervezés, amelynek
koriilbeliil egy évtizede a templom és a templomkert ad otthont. Finansziro-

zésa egyesiileti és dnkormdnyzati forrdsbél toreénik, onkéntes munka dleal
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jon létre minden adventben egészen a siiteményekig, szeretetvendégségig.
Kulturdlis program a templomtérben, él§ betlehemes a templomkertben.
Evrél évre visszatérd hagyomény. Egy évben keriilt més helyszinre, akkor is
érz8dodtr a templom hidnya. Csak az evangélikus templom volt befogadé az

otletre, ezzel helyi ismertséget és szimpdtidc szereztiink.
Az értelmiség megszolitasa

Az evangélikussdg egyik tipikus jellemzdje Magyarorszdgon az értelmiség
erds jelenléte a gyiilekezetekben. Mikdzben ez torténetileg és a jelenben is igaz,
kérvéltozds figyelhetd meg. Egyrészta kereszténység dleal adott katarzisélmény
ma ritkdn érkezik az intellekcudlis erejébél. Ritka élmény, hogy valakit a teo-
16gia vardzsol el, gy6z meg és lelkesit annyira,
Egyszer(ien megismé- hogy csatlakozzon egy gyiilekezethez. Inkdbb az
telni a vil4gi 4llasponto- ajellemzd, hogy valami mds élmény ragadja magi-
kat helytelen; csak ugy
j6 ezeket a kérdéseket
tematizalni, ha az alap-
vetben a keresztény
Uzenet Gsszefliggésében,
sajatos keresztény
értelmezésben torténik.

val az Gjonnan érkezdket, viszont aki meg akarja
tartani racionalitdsdt, az szivesen csatlakozik
az evangélikus egyhdzhoz, mert az egyhdzunkat
jellemzd szabadsdg teret enged sajdt meggydzd-
désének. Ez viszont a kezdettd] gyengébb elks-
telez8dést jelenthet a legtobb esetben. Mdsrészt
nemcsak az intellekeudlis igény mds, hanem az
értelmiségi 1éc hatdrai is sokkal képlékenyebbek
ma, mint kordbban voltak. A fels6fokt végzettség,
a miveltségi hatdrok, bizonyos foglalkozdsok nem jelentenek olyan vildgosan
zért csoportot, mint kordbban. Mig a magasabb iskolai végzettség és a vdrosi
lét kordbban tipikusan inkdbb az egyhdzias valldsossdgtdl vald eltdvoloddst
eredményezte, ma inkdbb lehetéséget jelent.

NYITOTTSAG A VILAGRA

Az érrelmiség 1ét ezért inkdbb egyfajta szellemi nyitottsdgot és igényt jelent
ma. Fiatal csalddokat, akik tobbet akarnak adni gyermekeiknek, mint amit
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6k gyermekként sokszor megkaprak; akeiv id8seket, akiknek végre van idejitk
olyan kérdésekkel foglalkozni, olyan szellemi, kulturdlis lehetdségekkel élni,
amelyekre kordbbi életszakaszaikban nem volt idejiik; és olyan aktiv felndtte-
ket, akik ,énidejiik” részének tekintik istenkapcsolatuk kozosségi megélésée
a gyllekezeti kozosségben. Ezt a sokféle lelki-szellemi igényt fogadja be
a gylilekezet, és ezdltal a sok megérkezd élettapasztalatra rezondl. Nemcsak
az emberekre, hanem az ket mindennapjaikban érinté kérdésekre is ref-
lektdl. Egyszerlien megismételni a vildgi dlldspontokat helytelen; csak tgy
j ezeket a kérdéseket tematizdlni, ha az alapvetéen a keresztény tizenet dssze-
fliggésében, sajdtos keresztény értelmezésben toreénik. Igy lehetdség van
arra a megkiilonbdztetésre, hogy megtapasztaljuk, a benniinket 6sszekotd
hit képes tdrsadalmi konflikcusokat dthidalni, ugyanakkor az egyhdzi kozos-
ség nem jelent a vildgedl idegen zdrvanyt, hanem része és formdldja a minket
koriilvevd vildgnak, amelyben éliink.

NYELV Azokat a biztos, ki-
A nyitottsdg konkrétan egyfajta nyelvi teret is alakult, de a kiilvilag

igényel. Azokat a biztos, kialakult, de a kiilvildg
szdmdra nagyon idegen kifejezésformdkat,
amelyeket el8szeretettel haszndl a keresztény
kommunikicid, le kell forditani, érthetévé és
befogadhatévd kell tenni. Nem lehet tgy kom-
munikalni, mintha egy egységes népegyhdzi ke-
retben mozgd, homogén csoporthoz szélndnk
példdul egy-egy kazudlis alkalmon. Tudatosan
fel kell véllalni a személyességet, ezeken az al-
kalmakon kiilonésen is. A személyes nyelvezet,
az egyéni megszdlitds a korulottiink, kozot-
tiink és benniink zajlé témdkra reflektdlva sajdtos keresztény,
krisztocentrikus nézoponton keresztiil torténhet. Ez az evangélium sikeres
és hiteles kommunikdciéjdnak — nem csak az értelmiség felé vezetd — Gtja

lehet.
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BUKTATOK

Sokak szdmdra idegen lehet a gyiilekezeti életnek ez a tematikdja és felvallalc
stilusa, vagy azért, mert nem szeretik a vildgi témak megjelenését az egyhdzi
kornyezetben, vagy azért, mert nem érzik magukat elég képzettnek a rész-
vételhez, kiildndsen a megszélaldshoz. Az érthetdség elvesztése — a tulzottan
értelmiségi nyelvezet és gondolkodds — elriaszthatja a mds kulturdlis im-
pulzusokhoz szokott embereket. Csak egy dltaldnosan érthetd nyelven,
mindenkinek kdzos gondolkoddst lehetévé tevs, meghivé nyelven lehet a ne-
hezebb teoldgiai tartalmakat kdzvetiteni.

Tematizalas

A mi gyakorlatunkban idénként egy-egy kdzponti téma jelenik meg egyszerre
tobb gytilekezeti csatorndn. Ezzel a gytilekezet figyelmét rd lehet f6kuszélni
egy-egy fontos teoldgiai témdra, ami elézetes felkésziiléssel elég mély informd-
cidkat adhat ahhoz, hogy kimozditson a megszokott, sokszor hallote valldsi
tizenetek vildgdbol, és az egész kozosség szdmdra a tartalmi elmélyiilés lehetd-
ségét adja. Ennek a teoldgiai témdra fékuszildsnak kozpontja a tematikus
bibliakor, ahol egy-egy téma 6t-tiz alkalmon kertil el8 és alkot egy sorozatot,
de az adott tematika istentiszteleten és egyéb helyeken is foglalkoztatja a gyiile-
kezetet.

Példa: Sdndy Gyula munkdssiga — aki templomunkat tervezte — f6kuszba
keriilt példdul mizeumlétogatds alkalmdval, el6adds formdjdban, konkrétan
a sajat templomunk mélyebb és tudatosabb megismerésében és azzal a kérdés-
sel valé szembesiilésben, hogy hogyan lehetett és milyen templomot épiteni
egykor — és mindennek milyen kévetkezménye van ma, amikor templom-
bévitést, hozzdépitést terveziink.
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Kotetlen beszélgetési forumok biztositasa

Olyan alkalmakrdl, olyan beszélgetésekrdl van sz4, ahol lehetdség van a kiilon-
boz6 tuddssal rendelkezd gyiilekezeti tagoknak egymdssal egytite lenni, kdtet-
len formdban beszélgetni és megélni a gyiilekezeti dsszetartozdst. A gytilekezet
feladata el8szor csak a feltételek és keretek biztositdsa.

Példék: férfiklub, holgykoszord, hdzaskor, templomi kdvézds. Az ehhez
hasonlé kis csoportok lehetnek megfelel§ f6rumai a taldlkozdsnak és vélemény-
cserének.

MILYEN SAJATOS KEPESSEGE VAN A GYULEKEZETNEK?

Teljesen kiilonbdz8, més esetben egymdssal biztosan nem taldlkozé emberek
alkothatnak gondolkodd kozosséget olyan bdzison, amely kiilonos alapfel-
téteket biztosit: elfogadds, komolyanvétel, érdek nélkiili részvétel, odafigyelés,
kozos cél. A gyiilekezet rendelkezik megfeleld infrastrukedrdval (hely, idé,
felszerelés), emberekkel (a gytilekezet aktiv tagjai, olyanok, akik a kiilsé korhoz
tartoznak, de az adott férumon szivesen részt vesznek), a szervezésre, vezetés-
re alkalmas személyekkel (lelkész, feliigyeld, alkalmas presbiter).

BUKTATOK

Egy er8sen megosztott tdrsadalomban és vildgban ezek a korok szokatlanok
és robbandsveszélyesek lehetnek. Majdnem minden téma politikailag a vég-
letekig tematizalt, ezek az indulatok benniink vannak, munkahelytinkrél,
a médidbdl, egyéb beszélgetésekbdl hozzuk magunkkal, és nem maradnak
a gytilekezeti téren kivill. Az igy megérkez8 indulatok feldolgozdsa a gyiile-
kezeti beszélgetés ,,veszélyes tizeme”. Bdrmikor robbanhat, ezért teljes oda-
figyelésre, a vita tigyes moderdldsdra és sajdt keresztény identitdsunkra van
sziikség, idénként az ellenség szeretetére valé emlékeztetésre is, hogy a be-
hozott ,veszélyes anyagot” robbands nélkiil feldolgozhassuk. E miatt a veszély
miatt azonban kér volna nélkiilézni a szervezett kdtetlen beszélgetések gyakor-
latdt, mert olyan mértékben kozdsségépitd, ami messze feliilmulja a ,robbands-
veszély” nagysdgit, f8ként ha keresztény médon tudjuk a beszélgetéseket
moderdlni.
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Osszegzés — a kertmozi

2020 nyardn — mivel nyaralds, utazds helyett sokan Budapesten maradtak,
és zdrt térben nem nagyon lehetett alkalmakar tartani — egy 4j 6tlet valésul-
hatott meg gytilekezetiinkben. Hdrom nydri este a templombkertben a templom
faldra barkdcsolt vaszonra vetitve kiilonleges filmeket mutattunk be, amelye-
ket beszélgetés kovetett. Ez a példa sok mindent megvaldsitott a fenti szem-
pontokbdl. Olyan filmek keriiltek el§, amelyeket a cannes-i filmfesztivél
okumenikus zstrije dijazott, de Magyarorszdgon ismeretlenek voltak. Izgalmas
eur6pai kérdésekre keresték a filmek a vélaszt. Legdlisan, a Cirkofilm film-
forgalmazé alapitvannyal egytittmiikddve, a jogdijat kifizetve torténtek a veti-
wések. A vetitésekhez kaptunk onkormdnyzati timogatést, szerveztiink meg-
felel rekldmot. Olyan 4j kerti butorokat is beszereztiink, amelyeket it
(majd pedig a kerti istentiszteletek alkalmain) prébaltunk ki. A vdszon gyiile-
kezeti barkdcsoldsban, régi csovek és lepeddk jrahasznositdsival késziilt.
A vendéglitds szeretetvendégség formdjdban toreént. Itt sok minden Gjra
megvaldsult abbdl, amit a sajétos gylilekezeti adottsdgok lehetdvé tesznek.
A hénapok 6ta kulturdlis programon, egydltaldn kozosségben is alig jart
emberek igazi régimddi kiilvdrosi kertmoziélményben részestilve, mai kérdé-
seket békésen megyvitat6 (asztal)kozosséggé valtak.

A fenti modell érdekessége, hogy els6sorban egy fiatal felndtt réteget,
a harmincas korosztdlyt képes megszélitani. Nem annyira a gyermekeken
keresztiil, hanem egyénileg, személy szerint a sajdt egyéni kérdések, tapaszta-
latok, élethelyzet komolyanvételével és ezekre reflektdlva. Az Gjonnan érkez8k
rovid idén belil feladatokat vallalnak, és a gyiilekezet motorjdvd vélnak.
A generdciéviltds — kiilonésen a jarviny Ssszefiiggésében — ilyen médon ter-
mészetesen, a feladatok megtaldldsdval mehetett végre a kézosségiinkben.
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»lemplom és iskola”

Gyiilekezeti intézmények kiildetése a kistelepiilések életében

WELTLER GABOR

Bevezetés

Ennek az irdsnak a cimét és egyben mottdjic Reményik Sdndortdl kélesonoz-
tem, aki jol ismert versében a templomot és az iskoldt egymds mellé helyezte.
Hiszem, hogy ami mdr néla is sokkal t6bb volt puszta kéltdi dbrdndndl, az
szdmunkra a gylilekezetfejlesztés egyik modellje lehet a 21. szdzadban.

Motivacio

Egy gytilekezeti iskola és/vagy 6voda alapitdsa mogote (ami legtdbbszor mar
létezd intézmény drvételée jelenti) sokféle motivdcié huzédik. Ezek kozoee
— féleg a kisebb, elerdtlenedd kozdsségek esetében — kiemelt helyen van az
anyagi racionalitds, amely 4ltaldban még az egyhdzzal szemben szkeptikus,
a lelki dolgok irdnt pedig kozonyos sziiléket és dolgozdkat is meggydzheti.
»A kényszer nagy Gr” — tartja a régi, mar-mdr kozhelyszer(i bolesesség, 4m
nem egy esetben a helyi gytilekezet szerepvéllaldsinak 1étjogosultsdga ilyen
osszefliggésben jelenik meg. Az utébbi id8ben az egyhdzak tdrsadalmi megité-
lése jelentésen romlott, ezért sokan csak gy tekintenek rdnk, mint a kisebbik
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rosszra, amelyet a lét és nemléc hatdrdn billegd intézmény megmaraddsdére
el lehet viselni. Ez azonban szdmos konfliktust vetit elére, amelyek kezdetben
buvépatakként rejtdznek, de id6vel fel-feltornek, és komoly kihivdsok elé
4llitjak az 0j fenncartée.

Megmaradni

Az elmult évek, évtizedek a kistelepiilések elnéptelendésérdl (is) széltak. Ez
a kedvezdtlen demografiai folyamat a falusi gyiilekezeteket és a falusi intézmé-
nyeket sem kimélte. A negativ hatdsok egymadst generdledk. Az egyre sz(ikiils
lehetdségek (nemesak az elérhetd és megfelelé munkahelyekre, hanem kultu-
ralis, nevelési-oktatdsi, szocidlis és egyéb dimenzidkra is gondolok) sokakat
a vdros irdnydba mozditottak. Bir mintha ez a tendencia mostanra lassulni

vagy inkdbb fordulni ldtszana, jelenleg még min-

a templom hozzajarul- dig mindségileg mds perspektiva rajzolédik ki
hat az iskola meg- egy varosban él6 fiatal el8tt egy falusival szemben.
maradasdhoz, az iskola A gylilekezetek és az intézmények egy cipdben
pedig a templom jarnak, hisz egyardnt szembestilniiik kell — az
megmaraddsahoz emlitett okok miatt —a gyermekek korai (jellem-

z6en mir tizéves kortdl vagy még ennél is hama-
rabb kezd8d8) elszivdrgdsdval. Ugyanakkor egyiitt, egységben sokat tehetnek
a kedvezétlen folyamatok lassitdsa, megdllitdsa érdekében. Maradva a koltdi
képnél, a templom hozzdjérulhat az iskola megmaraddsihoz, az iskola pedig
a templom megmaraddsihoz. E kettd egytitt pedig nagyban segitheti a falu
megmaraddsat.

Mi a célunk?

Itt kell feltenni taldn a legfontosabb kérdést: Vajon mi motivilja az egyhdzi
fenntartét egy intézmény dtvételekor? Megelégszik-e azzal a gyakran rderdl-

tetett szereppel, hogy a szdmdra elérhetd plusz anyagi eréforrdsok lehivdsgval
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biztonsdgos, tervezhetd és kiszdmithat jovoe tereme az intézménye szdmdra?
Meggy6z6désem, hogy ez nagyon kevés. Akkor sziiletik meg és kezddik el
igazdn valami 4j, valami mindségileg mds, amikor az elébbieket nem tagadva,
ugyanakkor ebbél a skatulydbdl kitorve bdtran kimondjuk: az anyagi erd-
forrdsokndl sokkal tobbet adhatunk! Ez a t8bb pedig az evangélium. A Jézus
Krisztusrél sz616 j6 hir, amely rednk bizatott, ahogyan Pél mondja tanitvdny3-
nak: ,A rdd bizott drdga kincset drizd meg a benniink lakozd Szentlélek dlral.”
(2Tim 1,14) Az apostoli tanitds semmit nem veszitett érvényébdl. A meg-
8rzés pedig nemcsak arra utal, hogy valamit magunknak megtartunk, hanem
arra is, hogy mdsokkal megosztjuk. Szolgdla-

tunk természetébdl fakad, hogy a gyiilekezet az anyagi er6forra-
az iskoldja szdmdra legel6szor is olyan imddsd- soknal sokkal tobbet
gos hdttér, amely komolyan veszi az evangélium adhatunk!

hirdetésébdl és hallgatdsdbil fakads erét és

vigasztaldst. Jézus a sz816t8 és a sz6lévesszd képével éppen azt szemlélteti,
hogy nélkiile semmit nem tehetiink (vo. Jn 15,1-5). A zsoltdros is erre d5b-
bent r4, amikor igy énekelt: , Ha az Ur nem épiti a hdzat, hidba faradoznak
az épiték...” (Zsolt 127,1) Obenne van megmaradisunk zéloga. ..

Alkalmas?

Tekinthetiink-e ugy az intézményre, mint ,missziés terepre”? Csak annyi-
ban, mint egy gytilekezet esetében, azaz nem is tekinthetiink rd mdsként.
»Mert a teremtett vildg sévdrogva vdrja Isten fiainak megjelenését” — vallja az
apostol (Rém 8,19). Az evangélium hirdetése nem tlr halasztdst: sem ¢ér,
sem id8 nem korldtozhatja. ,,... Hirdesd az igét,

dllj eld vele, akdr alkalmas, akdr alkalmatlan az A keresztény hit
idd, feddj, ints, biztass teljes tiirelemmel és tanitds- ugyanis nem az élet
sal.” (2Tim 4,2) Egyhdzi iskola kapcsdn rogton egy szelete, hanem
megjelenik a dilemma, hogy alapvetden a j6 neve- olyan relaci6, amely
lési-oktatsi munka vagy inkabb a lelkiség legyen ~ €gész lénytinket atjarja
hangsulyos. Mintha a kett8 kizdrnd egymist. és meghatarozza.
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Nem j6 az ilyen kérdésfelvetés és meglehetésen félrevezetd. A keresztény hit
ugyanis nem az élet egy szelete, hanem olyan reldcid, amely egész [ényiinket
dtjdrja és meghatdrozza. Az egyetemes papsdg lutheri elve nem meriilhet
a feledés homadlydba! Nem kell mindenkinek lelkészi szolgalatban 4llnia, de
mindenki a maga hivatdsdt végezheti olyan indulactal, amely Jézusban is meg-
volt (v6. Fil 2,5), szdmot adva a benne él§ reménységrél (vo. 1Pt 3,15).
A Kirisztusra tekintd hit és a mdsik felé fordulé szeretet a sokrét(i szakmai
munka terheinek elhordozdsiban, illetve a sokszin(i tanuldi kozdsség ossze-
fogdsaban, formdldsiban Gj lendiiletet és kiilonleges erét adhat. A gytilekezet
ésiskoldja nem egymdssal rivalizdld, hanem egymdst gazdagité kozdssé-
gek, vagyis csak szimbiézisban funkciondlhatnak. Nem elégséges cél a békés
egymds mellett élés megjeldlése, hanem felcétlen sziikség van az egymdsra
val6 kolesonhatdsokbél fakadé tobbleterd kihaszndldsara, vagyis a teljes koope-
riciéra. Ez nem megy egyik naprél a mésikra, de torekedni kell rd. A kovetke-
z8kben ennek a teljes kort egytittmiikddésnek a nehezitd tényezdit, illetve
elényeit mutatjuk be vézlatosan.

A beépitett konfliktusok

A MEGFELELO VEZETO ES TANTESTULET KIVALASZTASBOL
FAKADO KONFLIKTUS, AVAGY MEGFER-E AZ ,UJ BOR A REGI
TOMLOBEN™?
Attdl még egy intézmény élete sem véltozott meg lényegileg, hogy kicseréleék
rajtaa ,,cégrabldc”. Bar nevében az alapitdstdl (devételtdl) kezdve megjelenik
az ,evangélikus” jelzd, de ez csak arra emlékeztet, hogy még sok-sok teenddnk
van. (E téren az intézményben szolgild lelkész kulcsszerepe nem vitathatd,
ugyanakkor e dolgozat kereteit kimeritené, ha feladatkorét, a lelkészi karban
vald elfogadottsdgdt, egydltaldn a helyét a rendszerben tdrgyalni kezdeném.
Ezekkel egyiitt is azt tartom a legfontosabbnak, hogy ne csak az intézményben,
hanem a gyiilekezetben is otthonra leljen.)

Az evangélikus lelkiség kialakitdsdban az intézményvezetd és a tan-
testiilet tagjai a segitdtdrsaink és szovetségeseink, akikben az elején leg-
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aldbb annyi kérdés és kétség van, mint mibenntink. Az dtmenetet pdsztori
bolesességgel és empdtidval tehetjitk konnyebbé. Kézenfekvé megoldds lenne
és valészintleg egyszer(ibb is az ,akinek nem tetszik, elmehet” elv alkalma-
zésa, de ezzel nemcsak a zavartalan neveld-oktaté munkdt veszélyeztetnénk,
hanem a mdr emlitett krisztusi indulattdl is tdvol keriilnénk. P4l apostol az
4llhatatossdg mellett , teljes tiirelemmel és tanitdssal” val6 szolgdlatra indit.
Igy is lesznek olyanok, akik végiil nem jonnek veliink tovébb az tton. Még-
is hiszem, hogy ha evangéliumi szeretettel és nyitottsdggal fordulunk a rank
bizottak felé, akkor a kezdetben taldn tévolsdgtartokat vagy az tjjal kapcsolat-
ban félelmet, esetleg ellenérzést tdpldlokar is

megnyerhetjiik a j6 iigynek, hozzdsegitve ket  az egyhazi szemlélettel

a kéeségkiviil jelentds, dm sziikséges valtozds a lehet6ségeik nem
megéreéséhez és elfogaddsihoz. Azt kell velitk szlikiilnek, hanem az

megldttatnunk, hogy az egyhdzi szemlélettel  iskolai élet gazdagodik
a lehet8ségeik nem szikiilnek, hanem az iskolai

élet gazdagodik, st olyan tobbletet kap, amely a hétkdznapok kiizdelmeiben

is erdt és vigasztaldst jelent. Ez nem egy utdpisztikus vagy idealista elképzelés,
hanem a keresztény hitbél fakadé realitds, amely nem festi rézsaszinre a valé-
sdgot és nem tagadja le a nehézségeket, hanem a megoldds forrdsihoz vezeti

a ,szomjazdkat” (vo. Jn 7,37; Jel 22,17).

A FELEKEZETI KULONBSEGEKBOL FAKADO KONFLIKTUS

Az evangélikusok 4ltaldban még a sajdt intézményeikben is kisebbségben
vannak, a tantestiiletben és a didkok kdzdte egyardnt. Rdaddsul a heti kéc
hittanéraban mds felekezetek (elsésorban a rémai katolikusok és a reforma-
tusok) is nagy lehetéséget ldtnak. Meglehet, hogy kezdetben akdr tobbet
profitdlhatnak” az Gj helyzetbdl, mint mi, akik az adminisztriciéval, a miksd-

tetéssel és a fenntartdssal jaro felel@sség nehéz- a gyerekbetegségek
ségeit hordozzuk. Ezt tetézi az a szintén jellemzd lekiizdhetSk

tendencia, amely egy esetleges evangélikus szerep-

véllalds esetén gyakran megjelenik, hogy a telepiilése(ke)n él6 mds felekezet(i
emberek is ,felébrednek”, és ,, mozgdsba lendiilnek”. Akik kordbban teljesen
kozonyosek voltak a hit dolgaiban, hirtelen hitvalldsos katolikussd vagy re-
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formdrtussé valnak, és mindent tagadni kezdenek, amit az evangélikus fenn-
tarté kezdeményez. (Itt jegyezzitk meg, hogy sajnos erre a magatartdsra for-
ditott esetben is szimos példa mutatkozik.) De ezek a gyerekbetegségek
lekiizdhetSk. Ehhez 6kumenikus nyitottsdgra és evangélikus (lutheri) hitvalld-
sossdgra egyszerre sziikségiink van. Es e kettd nem zérja ki egymdst, s6t erdsit,
hiszen a nyitottsdg és a hitvalldsossdg egy t8r8l fakadnak. Abbdl az isteni
szeretetbdl, amely Jézus Krisztusban jelent meg mindnydjunk szdmdra. Minél
kozelebb keriiliink hozzd, anndl kdzelebb keriiliink egymdshoz is. Ez nem
megalkuvds, hanem a szelidség és béketeremtés evangéliumi eszménye. Aki
igy végzik szolgdlatukat, nem balekok, hanem boldogok. Mi ezt a jézusi
boldogsdgot éljiik és adjuk tovdbb.

A SPIRITUALIS KERETEK KIALAKITASABOL FAKADO
KONFLIKTUS
Az iskola éves munkarendjében az egyhdzi alkalmak is helyt kévetelnek.
A heti dhitatok mellett a (pedagégusoknak és didkoknak sz616) csendesnapok,
a csalddi istentiszteletek és egyéb egyhdzi tinnepek megjelenése felboritja
a kordbban megszokott tematikdt. Komoly felelésségiink van abban, hogy
ezeket megismertessiik és megszerettessitk mind a pedagégusokkal, mind
pedig a didkokkal. Ami szdimunkra természetes,

Az iskola éves nekik egydltaldn nem az. Ezt a tanitdsi és tanuldsi
munkarendjében folyamatot nem spérolhatjuk meg, ha azt szeret-
az egyhazi alkalmak nénk elérni, hogy idével ezekre az alkalmakra
is helyt kovetelnek. ne kipipdlandé teherként, hanem a lelki meg-

erdsodés lehetdségeként tekintsenek. Ha nivés
és szinvonalas egyhdzi programokat szerveziink, egyre inkdbb elfogadottd
és az iskolai élet szerves részévé vélhatnak. Mindenképpen vonjunk be munka-
tdrsakat az eldkészitésbe és a megvalositdsba, hogy ezédltal minél tobbeket
tegytink érdekeltté a sikerben!
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A teljes kooperacio el6nyei

Mivel kimondott célunk a teljes kooperdcié, ezért a gylilekezet és az intézmény
éves munkarendjét érdemes dsszehangolni. Nagy kozhely ugyan, mégsem
megkeriilhetd, hogy mind a fiatalok, mind a felndttek szdmdra olyan tl-
kindlat van iskoldn és gyiilekezeten kiviili programok, kiilénérék, sportoldsi
és egyéb kulturdlis lehet8ségek tekintetében, hogy nincs korldtlan idejiik.
Ezt akkor sem hagyhatjuk figyelmen kiviil, ha meggydz8déssel valljuk, hogy
az dlealunk képviselt tigynél nincs fontosabb.

Melyek azok a teriiletek, ahol az &sszehangolt A k6z6s tantisag-
munka kifejezetten elényos? Hétkoznapra esé tételink ereje kihat
egyhdzi tinnepek, Mikulds-jdtszohdz, adventi a kozosségeinkre is.

vésdr, kardcsonyi misor, anydk napja, idések

napja, nemzeti innepek, nydri tdbor, egyéb 6nallé alkalmak (pl. Tamds-mise)
és igy tovabb. Ezek kozill nem egy az egész telepiilést vagy telepiiléseket
érinti. Ha duplikdltan szervezziik a programokat, akkor a b8ség zavardban
a legjobb szdndék is konnyen visszdjara fordulhat, és tdvolmaraddst ered-
ményezhet. Mi az, ami feltétleniil szitkséges ennek elkeriiléséhez? Egyiitt-
miikodés, j6 id8pontok kivalasztisa, gondos el8késziilet, koncentrdlt és
mértékrartd megvaldsitds, ,,iitds” programok tervezése. Ha ezek fémjelzik
az alkalmainkat, akkor nem fognak kitiresedni. A kozos tantsdgtéeeliink
ereje pedig kihat a kozosségeinkre is. A kezdeti nehézségek utdn, ha jol vé-
gezzitk munkdnkat, idével a gytimolesozd egyiittmiikodés szaimos elénye
megjelenik a kozosségek életében.

ANYAGI TOBBLET

Alsigos lenne résziinkrél, ha ezt negligdlnank vagy degraddlndnk. Nemcsak
az igaz ugyanis, hogy az intézmény tobbletforrdshoz juthat az egyhdzi fenntarté
megjelenése dltal. Ez kétirdnyt utca, hisz ebben az 4j fellldsban a gytilekezeti
stdtusz is meger6sodik az iskolai feladatokért elvégzett munka bérkoleségével.
Tehdt nemcsak az intézmény, hanem a gytilekezet is j6l jér. Az , egymus terhét
hordozzdrok” (Gal 6,2) apostoli parancsa ebben az dsszefiiggésben is érvényes.

,Templom és iskola”



Lehet, hogy néha nagy tehernek tdnik az intézmény a gyiilekezet szdméra
és forditva, de ezt egyiitt vallalva és egyiitt hordozva nem lesz elviselhetetlen.

KULTURALIS, INTELLEKTUALIS TOBBLET

Ut az iskoldbdl a gyiilekezet felé. Hatalmas lehetSségeket rejt magaban
a gylilekezet épitése szempontjdbol az iskoldja dltal jelentkezd szellemi tobblet
megfeleld kiakndzdsa. Néhdny — sajdt kozosségi életiinkbdl vett — példaval

szeretném mindezt illusztralni.

Hatalmas lehet8sége-
ket rejt magaban

a gyulekezet épitése
szempontjabdl az
iskolaja altal jelent-
kezé szellemi tobblet

megfelel6 kiaknazasa.

* Az intézmény vezetdje rendszeresen részt vesz
a presbitérium munkdjéban, beszdmol elvégzett
feladatairél és jovébeni terveirdl. Ezzel emeli
a gytlések szinvonaldt, egytrtal erdsiti az intéz-
mény és a gyiilekezet kapesolatdt.

* Ovodis és iskolds gyermekeink évrél évre ko-
moly msorral késziilnek a nemzeti innepekre,
amely a telepiilési szinti megemlékezések
gerincée (is) alkotja.

* Az iskolai énekkar rendszeresen szolgdl az isten-
tiszteleteinken.
* Az id8sek napjdn az iskolds fiatalok egy csoportja koszonti az id8seket.
* Az dnkormdnyzat nagy kardcsonyi iinnepsége a helyi lelkész dhitatdval
kezd8dik, majd az iskola didkjai, tandrai adnak szinvonalas m{sort bésé-
ges lelki tartalommal.
* Anyék napja vasdrnapjdn a gyermekek az istentiszteleten miisorral koszon-
tik az édesanydkat.
Nincs méd az dsszes jé gyakorlatot felsorolni, csak annyit akartam érzé-
keltetni, hogy milyen tdvlatokat rejt magiban az egyiittmiikodés.

SPIRITUALIS TOBBLET

Uta gylilekezetbdl az iskola felé. Jézus a ,fold séjanak” képével (Mt 5,13)
a keresztények nélkiilozhetetlen kiildetésére mutat. A lutheri hagyomanyokat
kovetve, vagyis a kereszt evangéliumdt a kozéppontba dllitva olyan értéket
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kozvetitiink, amely maradando és biztos. Az egyhdzi tinnepek megiinneplése
adventedl a hamvazdszerddval kezd6dd bojton 4t egészen mennybemenetel
és plinkosd tinnepéig, a rendszeres dhitatok, csendesnapok, nydri hittan-
taborok és egyéb lelki alkalmak megjelenése, a kozben egyiitt elmondote
imddsdgaink, a meghallgatott igék és igehirdetések, az evangélikus kordlok
és 0j énekek kozos tanuldsa, éneklése, a befogadott nagyobb egyhdzi rendez-
vények (megyei misszi6i napok, pedagégustaldlkozé stb.) kozos szervezése
mind-mind Gjabb [épést jelentettek a megkezdett Gton.

MISSZIOI TOBBLET

Jézus felé! Ez mindennek a végsd célja és értelme. Nagyon sokan fogalmaztdk
meg panaszosan az elmult években, hogy a Biblia tizenetével nehezen érjitk
el a fiatalokat. Rdaddsul esetiinkben nemcsak az dvodds és iskolds gyermekek,
hanem még sziileik is abba a korosztdlyba tartoznak, akik egyhdzi kozossége-
ink j?lentés ré,széb('/il }’1iei/nyo%nak.. ]elle/mzc’.i ’te.n— Jézus felé! I
dencia, hogy 6vodds és dltaldnos iskolds didkja-

ink mindenfajta gyiilekezeti hdttér nélkiil, mondhatni gyokérteleniil, meg-
kereszteletleniil keriilnek hozzdnk. Nagy lehet8ség és felel8sség, hogy az
ilyen gyermekeket és rajtuk keresztiil a csalddokat is elérjiik és megszolitsuk
az evangéliummal. Jézus parancsa ebben ez esetben is érvényes: , Tegyetek
tanitvdnnyd minden népet...” (Mt 28,19) Hdtha j6 , terel6kutydi” lehetiink
a Gazddnak, hogy 4ltalunk egy-egy elveszett juhot megtaldljon és nydjahoz
vezessen. Ebben az osszefiiggésben a kicsinység elénnyé is vélhat, hiszen
mindenkit személyesen elérhetiink, megszélithatunk, megismerhetiink és
megszerethetiink. Sajnos mindezzel egyiitt is igaz, hogy a legnehezebben
beérd munka a lelki magvetés. Sokszor a magokat széré nem ldthatja meg
munkdja gytimélesét. De ettél még nem mondhatunk le arrél a misszids
célrdl sem gylilekezetben, sem intézményben, hogy Krisztushoz vezessiik
a rink bizottakat.
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Osszefoglalas

Kistelepiilések életében nemcsak az intézmény, hanem a gytilekezeti fenn-
tartd is gyakran reflekcorfénybe keriil, hiszen helyben van, lithaté. Ez nemesak
lehetdvé teszi, hanem megkoveteli tdliink az el6bb elmondottak szerint
tudatos egyiittmikodést. Nem egy-kée teriilete koncentrdlva, hanem
teljeskdrden. Egyiitt élni, egyiitt pulzdlni, liiktetni, egyiitt tervezni, egyiitt
szervezni, egytitt megvaldsitani, egyiitt reagdlni a kihivdsokra, egyiitt
imddkozni - ez az eredményes munka szent receptje. Hiszem, hogy e teljes
koopericiora épiil8 példa a nagyobb gyiilekezetek és nagyobb intézmények
szdmdra is kovetendd és hasznos lehet, de kisebb kozosségek életében taldn
az egyetlen jérhaté ut.
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A gyermekevangelizacio mint modell

LABOSSA PETER MIHALY

Labossa Péter Mihdly vagyok, 1999-ben volt az ordindciém, feleségemet,
Labossdné K8vdgd Anitdt 2007-ben ordindltdk. Hirom gyermekiink van
(Benedek husz-, Barnabds tizennyolc, Anna Gréte tizenhat éves). Sdmson-
hdza-P4sztén kezdtiik szolgdlatunkat 1999-ben, majd 2002-ben Nyiregy-
hézéra keriiltiink, 2008-6ta szolgilunk Erden és krnyékén. A lelkészi-gyiile-
kezeti szolgalat teriiletei kdziil taldn az egyik legmeghatdrozébb szdmunkra
a gyermekekkel-fiatalokkal vald foglalkozds. Ezt rendkiviil fontosnak tartjuk
a gyiilekezet épitése és jovdje szempontjabdl is. Nyiregyhdzi tartézkoddsunk
alatt Isten lehet8séget adott arra, hogy megismerjiik a gyermekevangelizildst,
hogyan lehet hatékonyan megszélitani a gyermekeket az evangéliummal.
A Vasdrnapi Iskolai Szovetséggel (VISZ) keriiltiink kapesolatba, tanfolyamo-
kat végeztiink, és teljesen erre az alapra épitettiik fel szolgdlatunkat. Erdre
érkezve elkezdtiik és folytattuk a munkdr és az egytittmiikodést a VISZ-szel.
A VISZ Elnédkségének tagjaként is részt veszek a szervezetben, a missziéban.

Az aldbbiakban ezt a gyermekevangelizdcids, VISZ-es ,modellt” szeretném
az aldbbi pontok mentén bemutatni.

e Mia VISZ?

* Szolgalati lehetdségek a gyerekek kozott

o Felkészités, képzés a szolgdlatra, okratds, tanfolyamok

¢ Irodalmi anyagok, segédanyagok, eszkozok

* Személyes tapasztalat
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Mi a VISZ>?

A VISZ (Vasirnapi Iskolai Szévetség Gyermekevangelizdciés Kozosség)
a nemzetkdzi Child Evangelism Fellowship (CEF) magyarorszdgi képvise-
18je. A szervezet protestdns szellem(, nem karizmatikus, felekezetkdzi gyermek-
misszi6. A CEF-nek Eurépa-szerte tobb mint 6tszézotven féalldst munka-
tarsa van. Magyarorszdgon jelenleg tizendt f84lldsi munkatdrs szolgdl.
A VISZ feladatdnak tekinti segiteni a helyi gyiilekezeteket abban, hogy az
evangélium eljusson a gyerckekhez gyiilekezeten belill és kiviil egyardnt
a megtért, hitre jutott gyermekeket segiteni sziitkséges a lelki novekedésben,
a nem gyiilekezetben elért gyermekeket beépiteni €18 hitli gytilekezetekbe.
Ehhez szeretne a szervezet tartalmi, mddszertani, technikai segitséget nytj-
tani képzések, tanfolyamok, irodalmi és egyéb lehet8ségek segitségével.
A kiilonb6z6 kort gyermekeket kiilonb6z8képpen szitkséges tanitani.

A VISZ foglalkozik az évoddskoriakkal, kisiskoldsokkal, iskoldsokkal és
a serdiil8kkel/tinikkel is. (Err8l még bévebben irunk a képzéseknél.)

Szolgalati lehetéségek a gyerekek kozott

OROMHIR KLUB (OHK)
fgy nevezziik a szokdsos gyerekbiblia6rdt, vasdrnapi iskoldt. Ez hetenkénti
bibliadra-gyermekéra a gytilekezethez tartozé, hittanérdra jaré és olyan gyer-
mekeknek, akik a szomszédsdgbdl jonnek, 6rommel hallgatjik az Isten igé-
jérdl sz0l6 tanitdst, és szivesen taldlkoznak egymdssal. Az osszejovetelek
helyszinei lehetnek gyiilekezeti épiiletek, csalddi otthonok, sportkézpontok,
iskoldk, kozosségi hazak. Vannak olyan OHK-alkalmak, amelyeket kétheten-
te vagy havonta tartanak. Kezdhetiink egy OHK-t kiilonleges alkalommal
is, mint példdul sziiletésnap, névnap tinneplése vagy kardcsonyi, hasvéi
linnep.

Vannak tgynevezett iinnepi OHK-alkalmak, amikor a karécsonyi, htisvéti
tizenetet elmondhatjuk nemesak a megszokott gyerekesapatnak, hanem az
adott iskoldban osztdlyfénokkel, napkozis tanitdval egyeztetve egy-egy osztdly-
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nak vagy osszevont csoportnak. (Volt tobb olyan alkalom, hogy hetven-
nyolcvan gyerek is hallgatta egyszerre Jézus szilletésének torténetée vagy
a feltdmadds 6réomhirét.)

Alkalmi lehetdségek: A gyermekek sziiletésnapi zstrjai is kivald lehetSséget
adnak arra, hogy megszdlaljon az evangélium. Lehet, hogy nem kell egy teljes
alkalmat tartani, de lehet énekelni, aranymonddst tanitani vagy torténetet
mondani kiilon-kiilon is.

Mibél 4ll egy OHK-foglalkozds?

o FEnekek tanitdsa

* Imddsig

e Bibliai lecke

* Aranymondds tanitdsa (egy igevers)

* Ismédd jacck

* Misszids torténet (missziondriusok életérdl sz6l6 torténetek) vagy rovid
tanitas

A klubfoglalkozds id6tartama egy-mdsfél 6ra, de ezt egyénileg sziikséges
a koriilményeket és a részt vevd gyerekeket ismerve kialakitani.

Melyek az OHK értékei?

Az Orémhir klub alkalmat ad arra, hogy az evangéliumot hirdessiik
a gyermekeknek. Taldn ez az egyetlen lehet8ség, hogy halljék az 6rombhirt.

* Kiilonbo6z8 valldsi és szocidlis hdteer(i gyermekeket lehet kdzvetleniil
megszdlitani ott, ahol élnek. Legtobben nem tartoznak helyi, bibliahd,
él6 hitli keresztyén gyiilekezethez.

* A nem megtért gyermekeknek lehetdségiik van arra, hogy halljdk Isten
igéjét, és vélaszoljanak rd. A megtért gyermekek hite novekedhet és erd-
sodhet.

* A helyi hivéknek szolgdlati lehetéséget jelent a kdrnyezetiikben él6 em-
berek kozott. Egész csalddok kezdhetnek érdeklédni a lelki dolgok irdnt,
és eljdrni a helyi gytilekezetekbe.

OTNAPOS KLUB (5NK)
A nydri sziinetben 6t egymdst kovetd napon gyiilekezeti termekben, templom-
udvaron, lakdtelepeken, jitszdtereken, parkokban, csalddi hdzak udvardban
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tartott mdsfél-kér 6rds programok. A program beépithetd egy napkézis
tdborba is, igy tobb lehetdség nyilik éneklésre, jdtékra, beszélgetésre. A bib-
liai leckét tanithatjuk példdul déleldtt, a misszids torténetet elmondhatjuk
délutdn.

A gyermekek reggeltd] délutdnig feliigyelet alatt vannak, ami a sziiléknek
is segitséget jelent.

Mibdl 4ll egy 5SNK-foglalkozds?

* Enekek tanitdsa

e Bibliai lecke

* Aranymondds, igevers tanitisa

* Missziés torténet, amelybél a gyermek ldthatja, hogyan érvényesiilhetnek

a Biblia igazsdgai az & életében

e Jarékok

NYARI GYEREKTABOROK
A VISZ komplett tdbori anyagot készit minden nydrra.

A GYULEKEZETTOL A GYERMEKIG SZOLGALAT A LEVELEZO-
KLUB ANYAGAIVAL

Nagyszer(i lehetdség a gylilekezetnek a kornyezetében él6 gyermekek meg-
szolitdsdra, megismerésére, az evangélium tizenetének draddsdra és a gyiileke-
zetbe hivésra.

Ez szolgdlati lehet8ség a gytilekezet tagjainak, amely kiegésziti a gyiileke-
zet gyermekmissziéjdnak eszkozedrde. A programhoz a VISZ 4ltal ingyenesen
biztositott eszkdzok (traktdtusok, levelezd sorozatok), egy, a gyiilekezet 4ltal
bevont személy és természetesen maga a megszdlitott gyermek sziikséges.

A programot a VISZ oldaldn pontrél pontra megtaléljuk. Minden sziik-
séges anyag itt letdlchetd vagy igényelhetd hozz4. Az it letslchetd sorozatok
a Levelez8klub program digitalizdlt valtozatai. A sorozat részei, az egyes leckék
egy szines szdveges részbdl, illetve egy feladatokat tartalmazé nyomtathaté
oldalbdl dllnak. Ez lesz a gyermek 4ltal visszakiildendd oldal. A leckéket
egyesével kell kiildeni. Amint egy lecke nyomtathaté oldaldt visszakapjuk,
kildhetjiik a kovetkezd leckét.
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Csodaklikk.com a neve annak az internetes honlapnak, ahol az odaldtogaté
gyermekek kozelebbrél megismerhetik Isten igéjét, elfogadhatjdk Jézust
Megvéltéjuknak, és megtanulhatjék sajt életiikre alkalmazni a Biblia tanitd-
sait. Ezenkiviil taldlnak jétékokat is, elmondhatjék sajéc véleményiiket, és
kapcsolatot tarthatnak erre felkészitete lelki tandcsaddinkkal, akik személye-
sen segitik Sket az ige tanulmdnyozdsdban. Errél a laprél a gyermekek nem
tudnak elnavigdlni médshovd.

Felkészités, képzés a szolgalatra, oktatas, tanfolyamok

Munkatdrsak nélkiil nem lehet szolgdlatot végezni. A személyes elhivatott-
sdg mellett lényeges a tanitdi-evangelizdcids szolgdlatra vald felkészités.
Lelkészként feladatunk, hogy ,beoltsuk” a munkatdrsakat, 6nkénteseket,
felkeltsiik érdeklédésiiket a gyermekevangelizicié irdnt, és segitsiik Sket fel-
késziilni. Ehhez nyujt lehetSséget a VISZ oktatdsi programja.

Minden jelentkezési feltételrél a VISZ honlapjan olvashatunk.

A GYERMEKEK EVANGELIUMI TANITASA (GYET) TANFOLYAMOK
OKTATASI PROGRAMJA

Ezt az okratdsi programot a VISZ/CEF fejlesztette ki és hdromfokozatt
intenziv tanfolyamon kindlja.

1. A GYET elsé tanfolyamdnak témdja: Miért és hogyan hirdessiik a gyer-
mekek kizitt az evangéliumor? (40 ra)

Bibliai ismereteket és gyakorlati Gtmuratdst, médszereket, dtleteket nydje
a tanfolyam.

A tanfolyam tdrgyai:

* A Biblia tanitdsa a gyermekekrdl

e A tanité

* Az evangélium lizenetének 4ctekintése

e A bibliai lecke el8készitése és tanitdsa

* Segitség felajanldsa a gyermeknek

* A lelkigondozéi beszélgetés
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* Az (jonnan megtért gyermek bdtoritdsa

¢ A kérnyezetedben €16 gyermekek és az evangélium (OHK)

* Bibliaversek tanitdsa

* Enekek tanitdsa

e Szemléltetdeszkozok a tanitdsban

* A fegyelmezés

o Az ismédd jarék

A tanfolyam elvégzdi oklevelet kapnak, és 6t letanitott 6ra utdn lehet
folytatni a képzést a mdsodik tanfolyamon.

2. A GYET mésodik tanfolyamdnak témdja: Hogyan tanitsuk a hivé gyer-
mekeket, hogy a lelki életben nivekedjenek? (36 6ra)

A GYET els6 tanfolyama és ot letanitott 6ra teljesitése utdn végezhetd el.

A tanfolyam tantdrgyai:

* A bibliai lecke

o Célkittizések

* A hiv8 gyermek lelkigondozdsa

e Kiildnb6zd valldsi hattér

* Mit tanit a Biblia a gyermekrél?

* A gyermek alapvetd sziikségletei

e Novekedés az imddkozdsban

* Novekedés a gyermek hitéletében

e Novekedés Isten ismeretében

¢ Novekedés a bibliaolvasisban

* Novekedés a bizonysdgtételben

* Novekedés a keresztyén viselkedésben

* Az evangélium tanitdsa az 6rdn

* A tanitds szolgélata

* Hogyan biztassuk a gyermeket hiséges jelenlétre?

e Flaneltdbla készitése

3. A GYET harmadik tanfolyamdnak téméja: Tanulmdny a gyermekrol;
tanitdsi otletek, ismétlés, barkdcsolds (30 éra)

Magyarorszdgon jelenleg tervezés alatt.
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OVODASOK EVANGELIUMI TANITASA
Az elméleti tantdrgyak mellett sok gyakorlati érdban jérjuk kériil a témit.

Az oktatéi bemutatdk mellett a tanfolyam végén a hallgaték is kiprébalhatjak

a tanultakat. A hallgatéi bemutatdk sordn megtarthatnak tdrsaiknak egy

6vodds foglalkozdst, amelyre az oktatdk segitik a felkésziilést.

A tanfolyam tantdrgyai:

Alapvetd bibliai igazsdgok (5 6ra)

Hogyan tanithatok bibliai leckét évoddsoknak? (10 6ra)
Milyenek az évoddsok? Hogyan tanitsam Sket?

Hogyan tanitsak énekeket 6voddsoknak?

Ismédd jarékok évoddsoknak

Hogyan hasznalhatom a Szavak nélkiili konyv szineit dvoddsokkal?
Az 6voddsok és az imadsdg

Az 6voddsok és a misszid

Jellemformdlds évoddskorban

Fegyelmezés dvoddskorban

Ovodisok lelkigondozésa

Szemléltetés évoddsoknak

Az Orémbhir klub

Bibliai mondékik

Hogyan haszndlhatom a kuckékat az dvodds foglalkozdsaimon?
Hogyan vonjam be az évoddsokat a foglalkozdson?
Foglalkoztat6tevékenységek 6voddsoknak

Babok haszndlata az 6vodds alkalmon

Tanmenet

Célkittizések — Onértékelés

Oktatéi bemutat6

Ahftatok (5 6ra)

TINIK EVANGELIUMI TANITASA
Olyan vasirnapi iskolai vagy Oromhir klubot vezet§ tanitéknak, lelkészeknek,

pedagbgusoknak, akik serdiilék tanitdsdra is kaptak elhivést, de azoknak s,

akiket egyszertien csak érdekel ez a koroszidly.
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A tanfolyam tantdrgyai:

e A Szentlélek és a tanitd

* A tizenegy—tizennégy évesek

* A serdiilék tanitdjanak képesitése

* Miért van szitkség tiniklubra?

* Egy tiniklub beinditdsa

Az Orémhir klub és tiniklub 6sszehasonlitdsa
* Bardtsdgok épitése

* Fegyelmezés a tiniklubban

* Hogyan ¢épitsiik fel a bibliatanulmdnyozdst?

* A keresztyén életben valé ndvekedés alapelvei
* A serdiildk felkészitése a szolgdlatra

* A misszié

e Tanitdsi médszerek

o Felkésziilés a tiniklubkézikényvek haszndlatdra
* Az evangélium és evangelizdl$ alkalmak

* Serdiil6k vildga: Bardtok

¢ Serdiilsk viliga: Onbecsiilés

* Serdiil6k vildga: Zene

¢ Serdiil6k vildga: Instabil csaldidok

* Serdiil6k vildga: Bdntalmazdsok

* Serdiil6k vildga: Drogok

 Tibor

¢ Feladatok és gyakorlati bemutatdk

NYARI MISSZIONARIUSKEPZO TANFOLYAM

A nydri 5NK-ra tizenhat éves kortél a fiatalok szolgilatra felkészitése torténik
egy plusz egy hetes idStartam alatt (egy hét elméleti felkészités + a tanfolyam
teriiletén 1évé SNK-ban valé részvétel, a tanultak alkalmazdsa). Kérésre kihe-
lyezett egynapos felkészitd is lehetséges egy-egy helyi gyiilekezetben, illetve
adott helyszinen a GYET els6 tanfolyamdt elvégzett 6nkéntes munkatdr-
saknak.

Mit nydjt a tanfolyam?
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Bibliai ismereteket, gyakorlati segitséget egy evangelizdlé-bibliai lecke
tanitdsdhoz, sok viddm otletet a szabadtéri gyermekszolgdlathoz, illetve a
gyakorlati héthez konkrét szolgélati lehet8séget és a meghirdetett program
teljes kidolgozott anyagit segédeszkozeivel egyiitt. A tanfolyam oktatdsi
programja a GYET els§ okrtatdsi programjdn alapul.

A tanfolyam tantdrgyai:

* A Biblia tanitdsa a gyermekekrél

* A tanité

* Az evangélium tizenetének 4reekineése

e A bibliai lecke tanitdsa

* Segitség felajanldsa a gyermeknek

A lelkigondozdi beszélgetés
* Az Gjonnan megtért gyermek bétoritdsa
¢ A kornyezetedben €16 gyermekek és az evangélium (OHK)
¢ Bibliaversek tanitdsa
o Enckek tanitdsa
e Szemléltetd eszkozok a tanitdsban
* A fegyelmezés
* Az ismédd jacék
* Jarék a gyerekekkel
e Egy konkrét Otnapos klubra valé felkészités
A tanfolyamokra 4ltaldban két formdban keriilhet sor:
* Nydron egyhetes, intenziv tanfolyam Pécelen a VISZ kézpontjdban
vagy gylilekezeti hdctérrel kiilsé helyszinen.
o Kérésre kihelyezett tanfolyam a helyi gyiilekezetben hétkdznap délutdnon-
ként vagy tobb hétvégén.

A VISZ év kozben rendszeresen szervez tanitéi klubokat, ahol szintén
felkészités zajlik. Minikonferencidkon és az évenként rendezendd konferencidn
a gyermekeket és tanitokat érintd kérdésekrdl van sz6, és ezeken az alkalma-
kon bdrtoritdst és kedvet kaphatnak a résztvevdk az evangélium hirdetéséhez.
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Irodalmi anyagok, segédanyagok, eszkozok

Bibliai sorozatok: O- és Ujszovetség, forgatés konyvek + szovegkonyv,
OHK-hoz hasznilhaté

* Misszids torténetek sorozat — egyleckés és iinnepi anyagok

* Tan{téi konyvek

¢ Ovodésok tanitésihoz anyagok

* Serdiil6k tanitdsdhoz anyagok

* Tébori anyagok

* Orombir Gjsig

A kéthavonta megjelend evangéliumi gyermeklap célja, hogy az 6t—
tizennégy éves gyermekekkel — nekik értheté médon — megismertesse a Jézus
Krisztusrdl sz816 6romhire, és a gyermekek személyes kapesolatba keriilhesse-
nek a Megvéltdval. Ssegitséget kaphatnak egy-egy bibliai torténet tanulmdnyo-
zésahoz és kiprébdlhatjdk a barkdcsotleteket.

Segitség a sziilknek, mert az Orombir segitségével csalddi dhitatot tarthat-
nak gyermekeikkel.

Segitség a nagysziiléknek, mert az Orgmbir segitségével megismertethetik
unokdikkal Jézus Krisztust, a Megvaltét.

Segitség lelkészeknek, dvondknek, vasdrnapi iskolai tanitéknak, akik tani-
tds kozben felhasznalhatjik az Orémbirben kozolt torténetekert, dtleteket,
és bérorithatjdk a gyerekeket, hogy oldjak meg a feladatokar és készitsék el
a barkdcsotleteket.

Mindezek elérhetdk, megtekinthet8k a VISZ honlapjin: www.visz.org.

Személyes tapasztalat

Tizenkét éve kezdtiik el Erden a szolgalat felépitését. Sok-sok imadsdg és harc
van mogottiink. Onkéntesek — els6sorban sziil8k, pedagdgusok és pedagdgus
sziil6k — dlltak be a szolgdlatba, és készek voltak arra, hogy elvégezzék
a GYET els6 tanfolyamdt, amelyet a gytilekezetiinkben tudtunk elinditani
a helyi protestdns kozosségekkel dsszefogva. Segitettiik a szolgdlékat, és most
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mdr 6ndlléan tartjik az alkalmakat. Két csoportban folyik a gyiilekezeti
OHK vasirnaponként: totyogéknak (hirom—hat évesek) és iskoldsoknak
tizenkét éves korig. Tizenhdrom éves kortdl kisifi (Tiniklub) mikaodik.

Az ovisok kézote szolgaldk kéziil mér tobben elvégeziék az OVISZ tanfolya-
mot, az iskoldsok szolgaléi pedig a GYET 1-et. Tobben végeztiik el a tini-
tanfolyamot is. Rendszerességgel felkészitéseket, megbeszéléseket tartunk
a szolgdlokkal gytilekezeti szinten, és rendszeres imakozdsségben vagyunk
egylitt. Az évek sordn tdbben kiestek a szolgdlatbdl csalddi vagy egyéb okok
miatt. Képzésre idénként sort kell keriteni, djra tervezziik tanfolyam szerve-
zését a munkatdrsi kor pétldsa és kibévitése céljabdl.

Fontosnak tartjuk, hogy a gyiilekezet imahdttérként és minden segitséget
megadva 4ll a munka mogott, sokakar sikeriil bevonni az 6nkéntes segitd-
szolgdlatba, hiszen az alkalmak tartdsdhoz nem csak tanitékra van szitkség
(hdzigazda, tanitd, segitdk, onkéntesek). Mindezekhez technikai hdttérre,
anyagiakra is sziikség van, amelyet a gyiilekezet koltségvetésében tervezni
sziikséges: irodalmi anyagok a tanitdshoz, szemléltetési eszkdzok, a képzések
tdmogatdsi koltsége és a szolgdlat egyéb koltségei. Ezek mind dldozatot jelen-
tenek, de csak igy lehet dldott a szolgdlatunk.

Kiilénosen is nagy 6rom, amikor egy-egy gyerekdris felcseperedve bedll
a szolgdlatba, elvégzi a nyari misszids képzést (Nydmi), és Srommel vesz részt
a gyerekordk lebonyolitdsdban, az OHK-ban, az 5NK-ban. Es van olyan is,
hogy egy gyiilekezetiinkben szolgdlé munkatdrs elkeriil egy mésik gyiilekezet-
be, és az itt kapott misszidi litdssal orommel munkdba kezd, és épiil 4ltala is
Isten orszdga.

A gytilekezetplantdlds egy lehetséges és mikodd eszkozének tartjuk
a gyermekevangelizalds VISZ dltal képviselt ,modelljéc”.
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Egy ,.érdekhazassag” margojara

Avagy kapcsoldddsi pontok az dgfalvi pszichidtriai otthon
és a helyi evangélikus kozosség kozott

HEINRICHS ESZTER

A, hazassag” el6zményei

Amikor van egy sok-sok sebbdl vérz8 gyiilekezet és a teriiletén egy taldn
még anndl is tdbb problémadval kiizdd, a kiviildllék szdimdra teljesen elzdrtnak
tling intézet, akkor azok kdzott nem olyan egyszerti megtaldlni a kdzos kapeso-
16d4si pontokat — viszont nem is leheteden. Ennek egyik j6 példdja az dg-
falvi evangélikus kozosség és a falu kiilteriiletén mikods pszichidtriai otthon
Hrigyre lépése”.

Agfalvir Sopronnal egyetlen kacskaringés it koti Gssze. Errél az Gerél
nem lehet nem észrevenni az egykori hatdrdr laktanydt, ahol jé hdrom év-
tizede az intézet miikddik. A lakdéotthon és a gyiilekezet ttjai évtizedeken
keresztiil mégsem taldlkoztak. Agfalvi lelkészi szolgalatom kezdetén a gyiile-
kezeti feliigyel6hoz intézett egyik elsd kérdésem az intézményre vonatkozott.
O csak legyintett, és annyit mondott, hogy ,,ott nem vagyunk kivdnatosak”.
Aztdn teltek az évek, amelyek nagy véltozdsokat hoztak mind a gyiilekezet,
mind az intézet életében. Az intézet élére Gj vezetd keriilt, aki elészor csak
a temetések miatt, majd a nagylinnepi istentiszteletek, végiil mdr az adventi
és bojti alkalmak miatt is megkeresett. Kozben az intézet is kereste a sajdt

EPULJETEK FEL LELKI HAZZA!



Ggdt, ami oddig vezetett, hogy 2018 janudrjdtdl orszdgos egyhdzi fenntar-
tdsba keriilt a lakdotthon.

Nézziik csak meg jobban a ,szereplék” szerint levetitve azt a ,,pluszt”, amit
az orszdgos egyhdzi fenntartds jelent egy specidlis, betegeket elldc6 intézet
és egy kicsike evangélikus kozosség életében, avagy ,frigyében”.

A megnovekedett evangélikus csalad tagjai

A DOLGOZOK

Tualzés lenne azt 4llitani, hogy a dolgozék korében osztatlan sikert és hatalmas
boldogsdgot okozott az egyhdz megjelenése. Ebben a faluban, ahol nagyon
sok hatdrdr élt, és ahol a kitelepités és az azt kovetd lakossdgcesere elszabdalta
az egyhdzi gyokereket, nincsen meg az a tradiciondlis egyhdzi hdttér, mint
mondjuk t8liink keletebbre, a szintén szdmos prébatétellel sdjrott szlovdk
hagyomdnyokkal rendelkez8 gytilekezetekben.

Az egyhdz intézménye viszont kétezer éves, és az éreékek, amelyeket hirdet,
még azok szdmdra is relevanssd teszik, akiknek a vallds és az egyhdzi kozosség
k6z6mbos.

A régi dolgozdk koziil senki nem volt, aki azért morzsolédott volna le,
mert az intézet egyhdzi fenntartdsba keriilt. Persze, voltak, akik visszasirtdk
a, régi szép id6ket”. Ezek az id6k azonban nem az dtvételt megel8z6 iddszakot
jelentették, amely fesziiltségektdl terhes és szegényes volt, hanem az azt évtize-
dekkel megelézdeket. ..

Ugy gondolom, hogy a bizalom kiépitéséhez id8 szitkséges. Egy dtvett
intézetbdl nem lesz vardzsiitésre olyan egyhdzi intézmény, ahol mindenki
elkezdene templomba jdrni. Tyiklépésben haladunk. Mdr azt is sikernek élem

meg, hogy kevesebbet kiromkodnak a dolgozék i 010m ki épitéséhez

hdrom év utdn a jelenlétemben, mint azeldtt. .. id6 szitkséges

Es egyre tobben vesznek részt kziilitk a heti
dhitatokon és az innepi alkalmakon is. Azt hiszem, csoddt nem lehet varni.
De annyit taldn lehetne az 0j dolgozdk felvételénél kérni, hogy az egyhdz-
tagsdgukat igazoljak. Bennem tiiske az, hogy a dolgozdk nagy része — bele-
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éreve az evangélikusokat is — nem fizet egyhdzfenntartdi jérulékot. De taldn
néhdny év malva ez lesz majd az egyik elkovetkezd tyiaklépés...

A GYULEKEZET
Mivel a diakénia és az egyhdz élete kétezer éve elvdlaszthatatlan, a gytilekezet,
ha nem is lelkes, de elfogadé volt az otthonnal vald egyiicemiikodéssel kapceso-
latban. Az els6 gondolat persze az volt, hogy akkor a lelkésznek még kevesebb
ideje lesz. Ez a felvetés jogos is, és iddvel be is igazolddott a félelem, de vala-
mit valamiért. ..

Kozosségiink az aldbbi eldnydket élvezi a , frigy” kapcsdn:

¢ Terembérlet cimén tdmogatja az otthon a kozdsséget.

* Ha az egyhdzfenntarték szdma nem is, de a lelkes templomba jéréké
mindenképpen megndtt az otthon lakéi 4ltal.

* Az, hogy a lelkészre, illetve az egyhdzra a faluban ,munkaadéként” is
tekintenek, drnyalja, kicsit emeli a gytilekezet tdrsadalomban betoltott
pozicidjat.

* Vannak olyan tagjai az evangélikus kozosségnek, akiknek nagy segitsé-
get jelentett, hogy hovatartozdsuk révén nyitott kapukat dongettek,
amikor jelentkeztek egy alldshirdetésre.

* Léteznek olyan palydzati lehetdségek, amelyeknél gytimélesoz8 lehet
a két fél szoros kapesolata.

* Lelkésziik kapcsolatrendszere bdviil, olyan tuddst és tapasztalatot szerez
szocidlis és egészségligyi berkekben, amelyet mashol nem kaphatna meg.

* Végiil, de nem utolsésorban a diakéniai tevékenység tanitvdnysagunknak
nemcsak a gyiimolese, hanem a zdloga is.

AZ EGYHAZ

A diakéniai szolgdlat alapvetését ndlam hozzdértdbb emberek mdr részletesen
taglaltdk, ezért az egyhdz és a pszichidtriai otthon kapcsolatdnak csak azt az
aspektust szeretném kiemelni, hogy hatalmas igény lenne arra, és nagyon nagy
tirt tdltene be, ha egyhdzunk tovabbi ilyen és hasonlé jellegti intézmények
devételére, miikodeetésére, felkaroldsara és fejlesztésére szdnnd el magdt. Még
ha nem is beszéliink réla sokat, a lelkészi karban is jelen van az alkoholizmus,
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a kiégés, a depresszio, az ongyilkossdg. Ezeknek
az okairdl nem feladatom irni, de tgy gondolom,
hogy a lelkészek lelkigondozdsa sem megoldott
egyhdzunkban. Ennek persze nem az dgfalvi in-
tézet falai kozore kellene torténnie, hanem egy
specidlis helyen, hozzdért§ szakemberekkel.

a diakéniai
tevékenység tanitvany-
sagunknak nemcsak

a gyumolcse,

hanem a zéloga is

Igény mindenképpen lenne rd, ahogy a pszichidtriai betegségekkel kiizdd

evangélikus gyiilekezeti tagok részérdl is. Intézménytink a Gydr-Moson-

Sopron megyei betegek felvételére jogosult. Ebben a régiéban is hatalmas

varélistdink vannak.

A LELKESZ

A pszichidtriai otthon — legaldbbis a miénk — tipikusan az a hely, ahonnan

alelkész a kapun kilépve azt érzi, hogy tobbet kapott, mint adott. Nincs a vi-

ldgnak még egy olyan csiicske, ahol ennyi ember mosolyogva és integetve

tébldbolna az ajtéban, amikor megérkezem. Es
olyan sem nagyon létezik, ahol érkezésemkor
seregnyi ember azért dllna sorba, hogy hadd vigye
a tiskdmat, hadd segitsen, vagy a hogylétem feldl
érdeklédjon. Mér csak ezekért a dolgokért is
megérné bemenni... Ennek a tanulmdnynak
a keretei taldn megengedik, hogy egy kicsit szemé-
lyesek legytink, ezért szeretném pontokba szedve

Az intézményi kozeg
teljesen mas
strukturdk szerint
miikodik, mint

a gytilekezeti élet.

leirni, hogy mi az, amiért — mindenféle id6hidny és kapkodds ellenére —

megéri gylilekezeti lelkészként részmunkaidében elvallalni egy ilyen intéz-

ményi lelkészi feladatot.

* Az intézményi kozeg teljesen mds struktirdk szerint miikddik, mint

a gytilekezeti élet. J6 egy kicsit megtapasztalni az olyan id6kereteket is,

mint példdul a 7-t6] 15 6rdig tarté munkaidd.

* A pszichidtriai otthon kegyetleniil észinte vildg. A lakék minden kedves-

sége és kozvetlensége ellenére itt a fekete az fekete, a fehér pedig fehér,

és a sziirkének nincsen ezer drnyalata, mint az intézet kapujdn kiviil.

Ha valaki elég nyitott, akkor rengeteget tanulhat a lakdkedl is és a dolgo-
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z0ktdl is az egészségiigynek és a szocidlis elldtdsnak az egyik legspecidli-
sabb teriiletérdl.

* Nagyon sok olyan tragikus életsorsot ismertem meg a lakékkal beszél-
getve, amilyenrdl eddig elképzelésem sem volt. Az ilyen élethelyzeteket
hallva az ember sok mindent dtéreékel. ..

* Engem az ott tapasztalt sorsok és a felém megnyilvdnulé bizalom any-
nyira megérint, hogy legszivesebben folyamatosan jegyzetelnék és irnék.
Az intézetben él6 emberek élete nemegyszer illusztrdcioként szolgdl —
nevek és helyszinek megvéltoztatdsdval — igehirdetéseimben.

A LAKOK
Azt, hogy gydkeresen megvéltozott volna szdznegyven laké élete, midta az
intézmény egyhdzi kézben van, nem dllitandm. Ezeknek a lakéknak azonban
nem is annyira véltozdsra, mint inkdbb stabilitisra van sziikségiik. Elldtottaink
nagy része gyerekotthonbdl, nevelésziil6ktdl keriilt hozzdnk. Legtobbjiik
intézményi elldtds nélkiil ma az utcdn élne. Emellett az utcdrdl is keriileek
be lakék intézetiinkbe, és olyan csalddoktdl is, ahol az idés sziil6k mdr nem
tudjdk vallalni beteg gyermekeik gondozdsdt. Csak nagyon kevesen rendelkez-
nek egyhdzi hdceérrel. Ehhez képest hatalmas nyitottsdg nyilvanul meg irdnyom-
ban is és az egyhdz felé is. Az dhitatok és az dltalam tartott alkalmak nem
kotelez8ek. Aki jon, az j6 szivbél teszi. Fs jonnek, nem mindenki, de aki ott
van, az lelkes. Egy-egy pénteki dhitat dtmenetet képez az istentiszteletek és
a hittanérdk kozoee. A bibliai torténeteket nemegyszer eljdtsszuk, és a liturgia-
ban, az imddsdgok olvasdsiban is aktivan részt vesznek lakéink is. Vol kdzii-
litk, aki konfirm4ciéi dlddsban részesiilt, de akad olyan gondozott is, aki ha
meglat, elfut el6lem, mert azt hiszi, meg akarom keresztelni.

Meglétdsom szerint a lelkészi munka szertedgazo tertileteibol
a lelkigondozdira van leginkdbb igény a lakok részérdl. Ha valaki napi
huszonnégy éraban beszélgetne velitk, vagy csak meghallgatnd ket, az sem
volna elég...

EPULJETEK FEL LELKI HAZZA!



Kérdések és valaszkeresések

A tanulmdny a gyiilelekezetfejlesztési programok keretében irédik, ahol kove-
tends, j6 gylilekezeti gyakorlatokat mutatnak be lelkészek. Egy intézménnyel
koot frigyet” nem sorolnék a gytilekezetfejlesziési stratégidk kozé, de minden-
képpen biztatndm a kapcsolatteremtésre azon evangélikus gytilekezetek kép-
viseldit, akiknek a teriiletén dllami intézmény mikodik.

Mivel a mi gytilekezetiink és az intézet kozdtti ,hdzassdg” még meglehe-
t8sen fiatal, a megadott kérdésekre csak nagyon vdzlatos vélaszokat tudok
adni, amelyek egy része mér a fentiekben is olvashatd.

Milyen igényekre reflektal egy specialisnak mondhaté
intézet és egy falusi gyiilekezet kapcsolata?

A ,ndsz” taldn nem szerelembdl sziiletett, de mégsem mondhaté kényszer-
hdzassignak. Nevezziik inkdbb érdekkapcsolatnak. Az intézetnek kellett egy
megfeleld fenntartd, amely biztos, kiszdmithat6 hdttérrel rendelkezik, amelynek
nem érdeke a leépités és az osszevonds. Ennél tobbet, azt hiszem, 8k nem
reméleek az egyhdzrél, de ennyi elég volt a bizalmi kapesolat alapjdhoz. Az
egyhdz részérdl pedig taldn azére , keriilc képbe” az intézet, mert a diakéniai
szolgdlat nem keriilheti el a legszerencsétlenebb, legkiszolgdltatottabb
emberek felkaroldsdt. Ez nemcsak az egész egyhdzra igaz, hanem egy olyan
kis gytilekezetre is, mint az dgfalvi.

A fentickben leirtakbél kitlinik, hogy kit milyen érdekek befolydsoltak
ebben a kapcsolatban. Amit nem hangstlyoztam taldn eléggé, az a kiszdmit-
hatésdg. Emberi szdmitdsok szerint évtizedek mulva is lesz gytilekezet is és
intézet is Agfalvin. Es emberi szdmitésok szerint az is bizonyos, hogy sem
az 4gfalvi gylilekezet, sem annak lelkésze nem fog olyan anyagi helyzetbe
kertilni, hogy ne jonne jél szdmukra egy kis terembérleti dij vagy egy plusz
fizetés... Az intézet szdmdra pedig jo, ha a nem tdl egyhdzias vezetésnek az
egyhdzi tigyekben, illetve egyhdzi kapcsolatok dpoldsiban ott van a kdzelben
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egy lelkész, akire nem mellesleg a lakdk és a dolgozdk lelkigondozéi téren
is szamithatnak. Hosszt tavon is.

Milyen csapatra van sziikség ennek a kapcsolatnak
az apolasahoz?

I latogat6 csapat A hosszt tdvii remény az, hogy a gyiilekezetben

alakul majd egy kis ldtogatd csapat, akiknek tagjai

szivesen bejdrnak az intézetbe beszélgetni, felolvasni, jétszani a lakdkkal.

Vagy szivesen fogadjik hasonlé apropébdl az elldtottakat gyiilekezeti alkal-

makon. Ez utébbi a pandémia el8tti id6kben valamelyest meg is valésult.

A lakdk lelkesen joteek istentiszeeletekre, Skumenikus rendezvényekre, szeretet-

vendégségekre. S6t még a gyerekedborok sordn is segitettek az ételhorddsban,

az edények szdllitdsdban. De jottek egy széra templomot takaritani és kertet

rendezni is. Reményeim szerint lesz még sok-sok lehetdség a kapesolatok
dpoldsdra.

Eszkozok és technikai feltételek

Taldn ez az, amivel legjobban el vagyunk ldtva mindkét részrdl. Van kisbusz,
van gyiilekezeti autd, van hangositdsi technika... Bir nem nagyon keriilt
erre még sor, de biztonsdgérzettel t6lt el az intézet technikai és infrastruk-

turdlis felszereltsége, amely szitkség esetén a gyiilekezeti alkalmakra is koleson-
kérhetd.

Buktatok és konkluzio

A buktatérdl leginkdbb az id6hidny kifejezés jut eszembe. Lehetnek 6ridsi
terveink és dlmaink mind gytilekezeti, mind intézeti szinten, de ha a lelkész

az intézetbdl az iskoldkba rohangdl, és az intézet teriiletérdl is gytilekezeti
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dolgokat irdnyft, az nagyon frusztralé tud lenni. Almaim intézményi lelkésze
napi nyolc 6rét az intézetben t6lt. .. Almaim intézményi lelkésze jatszik tobb
hangszeren, mentalhigiénés és ilyen-olyan képzéseken vesz részt, és mindig
nyugalmat sugiroz. Almaim intézményi lelkésze egyben terapeuta is, aki
a lakokkal egytite fest, varr, zenél. Nagyokat tud hallgatni, j6 kérdéseket tud
feltenni, és helyes irdnyt tud mutatni... A sort még oldalakon 4t tudndm
folytatni.

A valdség és az dlomlelkész kozote nagy-nagy szakadék tdtong. A szakadék
taldn egy kicsit dthidalhatd lenne gytilekezeti dnkéntesek bevondsdval vagy
egy olyan lelkésszel, aki teljes munkaidében az intézetben tevékenykedik.
Ez esetben azonban veszélyeztetve lenne a gyiilekezet és az intézer frigye,
aminek ldssuk be, van sok elénye is.

Ajanlott irodalom

Bacoy Emdke: A klinikai pszicholdgia és a mentdlhigiéné szakmai protokollja.
Animula, Budapest, 1998.

BENEDEK Istvdn: Aranyketrec. Konyvmolyképzd, Szeged, 2020.

Bupa Béla: A pszichoterdpia alapkérdései. Orszigos Alkoholdgiai Intézet,
Budapest, 1993.

Karona, Cornelius — ROBERTSON, Mary: Rivid pszichidtria. Springer,
Budapest, 1997.

Tétu Ibolya: A pszicholdgia alapjai. Comenius, Pécs, 2001.

Egy ,érdekhdzassdg” margdjdra






PIpOW SO ZLYAO]

MO[[opow SO
MOIP[IOYPAO 1NOZONONAD






Egyhaz és média

Az dsszedllitast szerkesztette Kovdcs Viktor

SZERZOK:
HORVATH-BOLLA ZSUZSANNA,
KOVACS VIKTOR,

NAGY LASZLO,
PONGRACZNE GYORI BOGLARKA,
PONGRACZ MATE

Bevezetés

Ha van olyan teriilet, amelyen a 21. szdzadban nagy elérelépés tortént, akkor
az a média vildga. A nyilvdnossdgnak olyan fokdt értiik el, amelyre soha nem
volt példa az emberiség torténetében. Ennek persze van drnyoldala is, de
kétségtelen, hogy a kereszténység, az egyhdz, Krisztus teste nem hagyhatja
ezt a folyamatot figyelmen kiviil. Jézus igy imddkozik a f8papi imdban:
»INem azt kérem, hogy vedd ki éket a vildghdl, hanem hogy drizd meg ket a gonosz-
t6l.” (Jn 17,15) fgy bar a médidnak és ezen beliil (feliil?) a média 2.0-nak,
azaz a kozosségi médidnak megvannak a ,,gonosz” aspektusai, de ezért nem
dobhatjuk el az egészet. Haszndlnunk kell ezeket a mddszereket, eszkdzoket,
amelyek ténylegesen, a szé szoros értelmében képesek arra, hogy ,,minden
néphez” (Mt 28,19-20) eljuttassék az evangéliumot.
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Mindenki a maga kordnak embere — tartja a kdzhelyszert mondds. De
mint minden kézhelynek, ennek is van valésdgtartalma. Ennek mentén ki
kell tudnunk mondani, hogy az egyhdzban mdr nem csupdn lehetséges
a médidnak és a kozdsségi médidnak a haszndlata, hanem sziikséges.

Ennck a szitkségességnek az egyik oka,

Vége a hivogatas hogy nem hagyhatjuk veszni a kozlésnek ezt a

korszakanak, Gjra formdjdt, ugyanis életiinknek egyre nagyobb

a ,menjetek el” krisztusi szeletét a virtudlis vagy online térben éljiik. Es

korszakat éljiik. a kereszténység, a krisztusi misszio feladata

az, hogy oda menjen, ahol az emberek van-

nak. Vége a hivogatds korszakdnak, Gjra a ,menjetek el” krisztusi korszakdt

éljiik. Ez persze demogréfiai, foldrajzi kihivasok elé is 4llitja egyhdzunkat,
de a mddszertanunkat és kozlési formdinkat is mérlegre teszi.

A misik ok pedig az, hogy egyhdzunk tagjai is egyre jobban igénylik,
s6t adott esetben elvdrjak, hogy jelen legyiink ezeken a platformokon. Virjék,
hogy az igei tartalom, a bdtoritds, a vigasztalds, a tandcsolds, a lelkigondozds
megjelenjen azokon a feliileteken, amelyeken 6k is ott vannak.

Es ne essiink tévedésbe — bar kivételek mindig vannak —, ez nem csak
a fiatalok hébortja. A tapasztalat azt mutatja, hogy az idések egyre nagyobb
szdzaléka internethaszndld, tiz év muilva pedig mdr nagyitéval kell keresni
olyan embert, aki ,nem ért ehhez”.

Azonban itt kell leszogezniink azt, hogy amirél ebben a fejezetben sz6
esik, az a forma. A tartalom,1 amelyet ily médon is el akarunk juttatni az em-
bereknek, nem vialtozott és nem véltozik, bdr taldin mdsképpen néziink r4,
mint akdr csak tiz-husz évvel ezeldtt. A hagyomdnyos média, a kozdsségi
média, illetve az online tér haszndlata adhat egy mds izt mindannak,
aminek letéteményesei vagyunk, de ,,csupdn” formai sziikségszeriiség,
amelyet krisztusi javakkal kell megtolteniink.

1 Ezatartalom nem ugyanaz, mint a content (14sd Fogalmi tisztdzdsok).
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Fogalmi tisztazas

— Tartalom (content vagy magyarosan irva kontent): Olyan, a kiilonb6z8
médiafeliiletekre, kozosségi médidba felkeriild irott, hang- illetve vides-
anyagok, amelyek (els8sorban) sajt készitéstick. Az elkészités folyamardc
nevezziik tartalomgydrtdsnak. Sajdt tartalmaink dtvitelét és megjelenitését
egyik online platformrdl a mdsikra, illetve mdsok tartalmainak felhaszn-
ldsac, propagaldsat tartalommegoszidsnak hivjuk.

— Komment (megjegyzés, vélemény, értelmezés): (F6leg) a kozosségi médid-
ban hasznalt funkcid, amely lehetévé teszi, hogy a kiilonboz6 tartalmak
és megosztdsok alatt véleményt, tetszést, nemtetszést nyilvdnithassunk,
és megoszthassuk gondolatainkat azzal kapcsolatban.

— Elbzés (videdtipus): Olyan vided, amely nem (szerkesztett) felvéeel, hanem
valamely online platform segitségével él8ben kozvetitett adds.

— Kozdsségi média: A kozdsségi média egy médiaeszkoz, amelyen az lizenetet
kozdsségi interakcidkon keresztiil tovdbbitjuk. A kozdsségi média az inter-
netet és az online megjelenési lehet8ségeket akndzza ki annak érdekében,
hogy a médiamonoldgokat 4talakitsa dialégusokkd.? (felhasznalt forrds:
Wikipedia)

— Web 2.0: Olyan internetes szolgaltatdsok gy(ijténeve, amelyek elsdsorban
a kozosségre épiilnek, azaz a felhaszndlék kozosen készitik a tartalmart
vagy megosztjak egymds informdciéit. Ellentétben a kordbbi szolgaltatdsok-
kal, amelyeknél a tartalmat a szolgdltatdst nyujté £él biztositotta (péld4ul
a portdlokndl), webkettes szolgdltatdsokndl a szerver gazddja csak a keret-
rendszert biztositja, a tartalmat maguk a felhaszndlok leik fel, hozzdk
lécre, osztjak meg vagy véleményezik. A webkettd tulajdonképpen a kozos-
ségi médiumok Gsszessége, illetve kiterjesztése.?

2 Ldsd heeps://hu.wikipedia.org/wiki/Kézosségi_média.
3 heeps://hu.wikipedia.org/wiki/Web_2.0.

Egyhdz és média



Média a gyiilekezetben, gyiilekezet a médiaban

EGY GYULEKEZETI PELDA: KAPOSVAR

Mindaz, amit ebben a fejezetben leirunk, gytilekezeti és szakmai tapasztala-
tok alapjdn fogalmazddott meg. Nem konny( az Gt oddig, hogy egy kozosség,
egy gyiilekezet olyan médiamegjelenést alakitson ki, amelyet a 21. szdzad
megkivin és a gyiilekezet tipusa és helyzete indokol. Ennek az titnak jé példdja-
ként lljon itt a kaposviri gyiilekezet ,médiatorténete”.

Kaposvér hatalmas szérvdnnyal rendelkezd gytilekezet. Mivel Somogy
megye déli részén az evangélikussdg nincs jelen nagyobb tdmbben, igy 6tven-
hatvan falu is tartozik a Kaposvari Evangélikus Egyhdzkézséghez, ahol telepii-
lésenként egy-két ember vagy csaldd vallja magdt evangélikusnak.

Mivel a kapcsolattartds ezen gyiilekezeti tagjainkkal szinte lehetetlen,
ezért kezdett el tiz évvel ezel§tt (2010) kozosségiink azon gondolkodni,
hogy intenzivebben megjelenik az internetes platformokon, hogy elérhetd
igehirdetések és hirek 4ltal a tdvolabban ¢él8 gyiilekezeti tagok is intenziven
tudjanak a kozdsséghez tartozds élményében osztozni. Az akkor egyediili
kapcsolattartdsi lehetdség, a gyiilekezeti hirlevél (amely tovabbra is megmaradr)
mellé az igehirdetések hangfelvétele és interneten keresztiil valé kdzreaddsa
is felsorakozott. Igy ez mér tizenot éve bevett gyakorlat gyiilekezetiinkben.

Emell¢ alakitotcunk ki egy olyan honlapot, amely egyszertien kezelhetd
(Wordpress sablon), dcldthatd, és a sajdt igényeinknek megfelel6en van ossze-
rakva. Ebben szakemberek segitségét nem kellett igénybe venniink, mert gyii-
lekezetiink egyik tagja értett a honlapszerkesztéshez, a kiilonféle sablonokbdl
pedig konnyen ki lehetett vélasztani azt a stilust és felépitést, amely szdmunkra
alegjobban tetszett. Ezt az alapot haszndljuk mdr 6t éve, és tovdbbra is modern-
nek és Gjszertinek hat a honlapunk. Tudatosan térekedtiink az egyszertiségre,
ddlathacdsagra és a dizdjnos megjelenésre. Ide tudatosan tessziik fel az informa-
cidkat magunkrdl, gyiilekezetiinkrgl. Olyan informdcidkat is tartalmaz hon-
lapunk, amelyek ahhoz szitkségesek, hogy egy-egy alkalom jol el8 legyen
készitve. Célunk az volt, hogy ha valaki dltalinos informdciét szeretne kapni
gylilekezetiink életérdl, megszerezhesse, és minden olyan informdcié is meg-
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taldlhatd legyen a gyiilekezet életével kapcsolatban, amely segithet egy dtlagos
evangélikust a hétkdznapokban (adészdmok, szdmlaszdmok, cimek stb.).

Kovetkezd 1épésként fontos volt, hogy folyamatosan hirekkel ldssuk el
a honlapot. Pusztdn a sajit honlapunkra nem frtunk volna cikkeket, de
partnerkapcesolatot alakitottunk ki Kaposvar véros online hirportdljaval, és
igy az dltalunk megirt cikkek nemcsak a sajit honlapunkon jelennek meg,
hanem a Kaposvdrmost.hu, illetve az Evangélitus. hu szerkesztéségének is el-
kildjiik, igy hdrom helyen jelenhetnek meg egyszerre a gytilekezetiinkrél
52616 beszdmoldk. Késdbb a Somogyi Hirlappal és a Kapos Extra hetilappal
is kialakitottunk egyiicemikodést, amelynek koszonhetden az frott sajedban
is megjelenik gyiilekezetiink.

Ez azértvolt nagyon fontos, mert noha a gyiilekezet tagjai tudtak a gyiile-
kezet eseményeirdl, de a vros kdzossége, vagyis a tdrsadalom alig-alig szerzett
impulzusokat az evangélikus kozosségrdl. Lathatatlan volt a templom és kozos-
sége a vdros el6tt, igy nem tudtak véleményt alkotni, pusztdn az orszdgos
médidban megjelent — gyakran botrdnyos — hirek segitségével tudrak képet
alkotni az evangélikus egyhdzrél.

Az intenziv médiamunka hatdsdra tiz év alatt a Kaposvari Evangélikus
Egyhdzkozség a vdros egyik legismertebb és elismert kozossége lett, amelynek
élete és az itt folyé munka minden kaposvdrihoz eljut, aki a legkisebb méreék-
ben is érdeklédik a kereszténység és a kozosségek irdnt.

Kovetkezd 1épésként a véros televizidival kezdtiink partneri viszonyt ki-
alakitani. Itc kiildndsen is fontos volt a korrekeség és a nyitottsdg, hogy ne
mondjunk nemet, merta megbizhatésdgunknak és stabilitdsunknak készonhe-
t8en rendszeresen keriiltiink be a hiradéba, valamint beszélgeté miisorokba.
Ezen televiziék nézettsége az elmult években jelent8sen csokkent, de 2010
kornyékén még uralkodé feliilete volt a megyei médiapiacnak a Somogy TV és
a Kapos TV,

Egy szerzédés segitségével rendszeres evangélikus istentiszteleteket is
kozvetitettiink a helyi televizidkban, ahol kiilondsen is tigyeltiink arra, hogy
mindez legaldbb olyan hang- és képmindségben keriiljon addsba, amilyet
egy orszdgos csatorna is megkovetelne.
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Mindezek mellé evangélikus magazinmisorokat is szerkesztettiink, igy
prébaltuk élévé tenni az eseményt. Természetesen mindig attraktiv isten-
tiszteleteket sugdroztunk (tanévnyitd, konfirmdci6, tinnepi istentisztelet,
Mikulds-nap, baba-istentisztelet, hdzassdg heti istentisztelet), hogy meg tudjuk
mutatni a néz8knek, milyen interaktiv és szines a gyiilekezet élete, hiszen
a televizid néz6i egészen mds megalapozottsiggal néznek egy-egy istentiszte-
letet. Nagyon sok benniik a sztereotipia. Erre mi tudatosan nem réerdsiteni
akartunk (iires templom, unalmas prédikdci6, hideg, rideg esemény, csak
nyugdijasok), hanem ezeket a gdtakat lebontani.

Ezért nagy szervezémunka el8zte meg ezeket a tévéfelvételeket, felolvasdk,
imddsdgolvasok, egy-egy performansz szinesitette az istentiszteletet, valamint
énekkar vagy zenekar is szolgilt.

Ezt az istentisztelet-kozvetitést tavaly sziintettitk meg, mert gy {téleiik
meg, hogy a raforditott 6sszeg és energia (profi felvételnél ez jelentds koltség)
nem hozta mdr meg a célul tlizott hasznot, vagyis hogy tomegekhez sz6lhas-
sunk a televizién keresztiil.

Ezen folyamatok beinduldsakor kezdett a Facebook-hasznalat intenziven
terjedni Magyarorszdgon, ahol el8szor személyes profillal, majd (nem magdn-
személy) oldallal jelent meg gyiilekezetiink. Mdra tobb mint ezer kovetje
van oldalunknak. Itt is tudatos kommunikécid folyik. Célunk, hogy minden
eseményt, amely megvaldsult a gytilekezetben, par kép segitségével bemutas-
sunk, hogy egyfajta nyitott ablak legyen ez a gyiilekezet életére. Sosem a képek
mennyisége, hanem mindsége szdmit; figyeliink arra, hogy sok ember szere-
peljen a képeken, és az esemény j6l be legyen mutatva, hisz egy érdeklédének
csupdn egy-két kép megrekintéséig terjed a figyelme, azokon kell j6 és él8
képet megjeleniteni a gyiilekezetr6l. Hosszt gondolatok megosztdsira nem
alkalmas ez a platform, erre a honlapunkat haszndljuk.

A Facebook az eseményre hivogatdsnak is a féruma kozosségiinkben. Iee
is fontos, hogy a plakdtok jol szerkesztettek, izgalmas megjelenéstick legyenek,
mert ebbdl is a sajét kozosséglinkrél sztirnek le véleményt az érdeklédék.

Megdébbentd, hogy a Facebook néhdny évvel ezelStt kozosségszervezd
eszkozként tudote megjelenni csalddi istentiszeeletek 6sszefliggésében, mert
igy tudtuk elérni a fiacal csalddokat.
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Ma mdr a képek kozreaddsa mellett egyre intenzivebben jelenik meg
az igény rovid, igényesen megvdgott vided kizreaddsdra is egy-egy ese-
ményrol. Erre érdemes felkésziteni egy stdbot a gyiilekezetben; dridsi nézett-
sége tud lenni egy vidednak, amely egy gyiilekezeti eseményt mutat be, és
képes a kovetkezd alkalomra j embereket mozgésitani, mert sokszor el sem
tudjék képzelni az emberek, mit takarhat egy dltalunk jél ismert kifejezés,
példdul szeretetvendégség, bibliadra, gyermekfoglalkozis stb.

A koziosségi platformok népszeriiségének novekedésével egyiitt a gyiile-
kezetnek is magasabb fokozatba kellett kapcsolnia. Fontos azonban itt
megemliteni, hogy csak akkor tartsunk 1épést ezzel az Gjfajta trenddel, ha
mindségi formdban tudjuk prezentdlni a tartalmat. Egy igényes tartalom
amatdr kontdsbe buijratva majdnem tobbet drt, mint hasznal.

Frdemes minél egyszerlibb dolgokra torekedni, de az amennyire lehet,
legyen mindségi (gondolok itt a képekre, illusztricidkra, hirdetésekre, vala-
mint hitat- vagy istentisztelet-felvételre).

Mi mdr a koronavirus-jarvény elétt egy év-

vel eldonedteiik, hogy megjelentink a YouTube Erdemes minél egy-
feliiletén is online istentisztelettel. Akkor még szeribb dolgokra
csak két-hdrom gyiilekezet prébalkozott ezzel torekedni, de az
a fajta tevékenységgel, de vagy a kép-, vagy a hang- amennyire lehet,
mindség nem volt megfeleld. legyen minéségi

Két webkamerdt vdsdroltunk, amelyekkel
HD min8ségben tudunk felvételt késziteni. Tgy a kordbban beszerzett temp-
lomi hangtechnikdval egytitt olyan felvételt tudunk biztositani, ahol mind
a kép, mind a hang mindsége megfeleld. Sajnos a kaposvéri internethdldzat
mindsége sokat ront a sajt magunktdl megkivant szinten.

Célunk az volt ezzel az istentisztelet-kozvetitéssel, hogy azokat is elér-
jiik az internet segitségével, akik nem tudnak az adott vasdrnap temp-
lomba jonni. Mivel Kaposvdr vonzdskérnyezetében nincs mds evangélikus
gylilekezet, {gy nekiink kellett alternativ taldlkozdsi pontot kialakitanunk.

Fontos volt, hogy él6 legyen a kozvetitéstink, mert az é16 adds vardzsa
még most is magdval ragadja az internetez8t, nagyon sokan (kdzel szdzan)
minden vasdrnap az él8 felvéeelt tekintik meg istentiszteletiinkrél.
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A kezdeti szdz-szdzotven megtekintése az istentiszteleteknek azére volt
kiilondsen j6, mert a YouTube 4leal felkindle statisztikdkbol ldccuk, hogy
a megtekintSk nagy része legaldbb az igehirdetést végighallgatja az istentiszte-
letbdl. De l4tni kell azt is, hogy vannak olyan élethelyzetek, amikor az ember
egyszerlien nem tud egy adott idépontban meghirdetett alkalomra eljonni.
Kisgyermekes sziil8k, anyukdk nagyon nehezen tudnak kézosségi alkalmakon
részt venni. Nekik is éridsi lehetdség az online istentisztelet. Sokan jelezték
azt is, hogy egy-egy igehirdetést az istentiszteleten él6ben, majd otthon fel-
vételrdl is meghallgattdk, hogy még jobban el tudjanak mélyedni az igében.

Mivel visszanézhetbk az alkalmak, tudatosan kezdtiink sorozatokban
gondolkodni az igehirdetések kapcsdn, hogy a nézdk tudjik az egyik alkalom-
hoz kotni a mdsikat, legyen a videdk kozott dtjdrdsi lehetdség.

A koronavirus-jarviny idejére gytilekezetiink mdr kész strukttrdval rendel-
kezett, igy volt olyan vasdrnap, amikor t6bb mint ezer ember kdvette nyomon
istentiszteleteinket. Mdra (2021) ez a szdm a sok mds gyiilekezeti kdzvetités
miatt kétszdz-kétszdzotven {6 koriil dllapodott meg.

EROFORRASOK FELFEDEZESE A GYULEKEZETBEN
Amikor nekildtunk kialakitani, vagy éppen fejleszteni akarjuk a gyiilekezet
médidban valé jelenlétét, akkor hozott anyagbdl dolgozzunk. Vannak gyiile-
kezetek és intézmények, ahol majd vaddszni kell a segitséget, az dnkénteseket,
és vannak olyanok, amelyek meg tudjak engedni maguknak azt, hogy fel-
fogadjanak egy , kiilsés profit” erre a feladatra. Es persze vannak olyan munka-
folyamatok, amelyekhez nem 4rt vagy éppen muszdj profit alkalmazni, de
mindig ércékesebb, ha a kozosség maga taldlja meg vagy termeli ki e szolgd-
lati teriilet munkdsait is. Akdrmilyen helyzetben is legyen az adott kozosség,
minden esetben hatalmas érték, ha valaki akar csak részben is, de fel tudja
véllalni a ,médiamunkds” szerepét. FEs ez tobbet ér, mint barmilyen fizetett
profi.

El8sz6r azonban kell, hogy legyen valaki, aki felvdllalja az tigyet. Ez lehet
a lelkész, a hitoktatd, egy presbiter vagy gyiilekezeti tag, de legyen gazddja
a dolognak. Nyilvdn azért olvassa valaki ezt a fejezetet, mert az igények és
sziikségletek mentén megfogalmazédott benne a vdgy, hogy legyen ilyen
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szolgélat a gyiilekezetben. Igy mindenekeldtt magunkban kell feltérképezni
az erbforrdsokat. En mire vagyok képes? Nekem mi fér bele az idémbe? Ha
nem fér bele, akkor fontos-e ez annyira, hogy mds ,kdrdra” id8t szakitsak
rd? Milyen képességeim vannak? Milyen anyagi raforditdst tudok eszkozolni?
stb. Ezen kérdések tobbségére persze nem az elején, hanem inkdbb ttkozben
tudok majd valaszolni.

Ha azt tapasztalom, hogy nem tudok vagy nem akarok mindent magam
megoldani, akkor el kell kezdenem feltérképezni nemcesak a magam, hanem
a kozosség eréforrdsait is. Erdemes elészor a tiszeségvisel6k kozote keresgélni,
mert a tisztség mellé konnyebben ,ragasztunk” feladatot. Majd egyre szélesebb
korben haladva keressiik meg azokat, akik segiteni tudnak benniinket a szolgé-
latban.

Két dolgot azonban le kell itt is szégezni. 1. Ne probdljunk meg lépést
tartani mindennel, ne akarjunk mindent, mert tigysem fog menni. A vigyak,
igények, sziikségek és tdlentumok mentén prébaljunk mindig egy kicsit, de
csakis kicsit folémenni a lehet8ségeknek. 2. Ne maradjunk egyediil! Ha
nem taldlunk senkit sem a gyiilekezetben, aki segiteni tudna, és szivesen meg
is tenné, akkor az online térben kérjiik azoknak a tandcsdt és itmutatdsdt,
akik az ismeretségi kortinkben gyakorlott(abb)ak a médiamunkdban. On-
magunkban, egyediil nagyon nehéz fejlédni és f8leg fejleszteni.

A KEVESEBB TOBB - LEGYEN IGENYES, VAGY NE LEGYEN!

A stlytalan tartalom és a sziikségtelen forma korszakdr éljiik, kiilonds te-
kintettel a médidra. Ebben a helyzetben az evangélium letéteményeseiként
felelések vagyunk mind a tartalomére, mind

a formdaért. A keted harmoénidja lehet csak olyan, az evangélium
ami mélt6 az Ur tigyére! A szdrnyprébalgatdssal letéteményeseiként
és a fejlédd amatbrizmussal nincsen gond, felelssek vagyunk
az igénytelenséggel és dilettantizmussal anndl mind a tartalomért,
inkabb. mind a formaért

A vezérelviink legyen ,a kevesebb tobb”.
Legyen inkdbb kevesebb tartalom és egyszer(ibb forma, de az legyen olyan,

amire j6 szivvel rdrakjuk a ,,nagy pecsétet”.
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3.4. A MEDIABAN NINCSEN ,MAGANSZEMELY”
A média f6rum, a kozosségi média pedig a lehetd legszélesebb férum, ahol
mindig lesz egy-két sz6, amely a neviinkdn til jelezni fogja azt, hogy kik
vagyunk, honnan jéttiink, hol helyezkediink el a tdrsadalmi-kozosségi palet-
tdn. Ottlesz, hogy ,.evangélikus lelkész”, , feliigyel8”, ,presbiter”, , gyiilekezet”,
segyhdzkozség” stb., vagy csak egyszerlien az, hogy ,evangélikus”. Ott lesz
a cikk elején/végén, a profilkép mellett vagy képaldirdsban. Ezért amikor
bdrmilyen médon megnyilvdnulunk a médidban, legyiink tudatdban annak,
hogy lehet, hogy csak a magunk nevében szélunk, de azt az egész intézmény,
egyhdzkizség, egyhdzmegye, egyhdzkeriilet, orszdgos egyhdz, az egész
evangélikussdg véleményeként, sét dlldsfoglaldsaként fogjdk érteni.
Maisodkézbd8l mér gy fogjdk idézni, hogy ,,az evangélikusok ezt mondtdk”.

[gy nagyon fontos az, hogy példdul egy veliink készitett interjiban hatd-
rozottan kijelentsiik, hogy a kérdésre a vdlaszt vagy az adott kijelentést milyen
mindségben tessziik: magdnemberként vagy valamilyen koz6sség képvisel6je-
ként. Illetve alapszabdly az is, hogy példdul az dltalunk gondozott hivatalos
férumon/platformon nem tesziink kozzé maganvéleményt sem tartalomként,
sem pedig kommentként (vagy csak nagyon szabdlyozott és korldtozott forma-
ban). Pdrtpolitikai tartalmat pedig tilos! Krisztus testének nincsen szine. Az
egyhdz ezek felett 4ll, és benne mindenféle demokratikus politikai nézetd
embernek helye van. Megfogalmazdsaink és stilusunk pedig mindig azt titkroz-
ze az ligyet, amelyet képviseliink!

Ugyanez vonatkozik az dtvett tartalmakra is. Nem kézliink és nem osztunk
meg olyan tartalmakat, amelyeknek (tartalmi szempontbél) a hitelességét
és (formai szempontbdl) az igényességét, stilusit nem ellendrizeiik.

A (nem csak) nyomtatott sajtotermék (print)

MI A CEL?> MI LEGYEN BENNE?

Fontos, hogy ha birmilyen nyomtatott kiadvany szerkesztésébe fogunk, akkor
tudjuk azt, hogy mire akarjuk hasznalni, milyen tartalommal akarjuk meg-
toleeni. A gyiilekezeti Gjsdgok, hitlevelek elsddleges funkcidja (ma mdr) a tdjé-
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koztatds, informéciddtadds. A tdrgyilagos, akdr szdmszerGsithetd adatok (te-
lefonszdm, bankszdmlaszdm, cim, kdzusok stb.) mellett a kozosség életével
kapcsolatos hirek is fontos részei még a kiadvdnynak.

Hirnek az olyan aktudlis Gjdonsdgot tartalmazé informécidt nevezziik,
amely sokakat érdekelhet.

A hirlevé] rendszeresen terjesztett publikdcid, 4ltaldban valamilyen £8 té-
mardl. A hirlevél egyik fajtdja a gytilekezeti Gjsdg. Ebben a gyiilekezetiinket
érintd legfrissebb hirekrdl adhatunk tdjékoztatdst, és vélaszthatunk hozzd
valamilyen 8 témdt, példdul valamelyik iinnepkért (kardcsony, hisvé, jeles

napok stb.).

Hogyan irjunk hire? A hirek felépitése (5W + 1H)
¢ Ki? (Who?) — A hir {8szerepldje (természetes személy vagy intézmény)
e Mi? (What?) — Az esemény, torténés

Mikor? (When?) — A t6rténés idSpontja

Hol? (Where?) — A helyszin

Miére? (Why?) — Az inditék, a hdteér

* Hogyan? (How?) — A fontos vagy kevésbé fontos koriilmények.

A tudésitds a bévitett hir. Gylilekezeti alkalmakrél sz616 tuddsitdsoknal

fontos szempontok:

* Tudésitdsndl irjunk pdrmondatos révid bevezetdt a szoveghez (lead).

* A tuddsitds targyilagos, igy a cikket ne E/1. vagy T/1. személyben {rjuk,
hanem E/3-ban vagy T/3-ban.

* A tuddsité kteles a tdrgyilagossdgra torekedni, amennyire ez emberileg
lehetséges; félre kell tenni a sajdc érzelmeket, keriilni kell a személyes
vélemény kifejtését.

* Nem 4ltaldnos szempont, de gyakori hiba: az ...-i Evangélikus Egyhdz-
kozség nevét nagy kezd8bettivel irjuk, mivel ez az intézmény hivatalos
neve, de az ...-i evangélikus gyiilekezet és az ...-i evangélikus templom
kisbettis.
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HOGYAN NEZZEN KI? HOGYAN CSINALJAM?
A nyomtatott kiadvdnyoknal is nagyon fontos a megjelenés. A ,,ne itélj meg
egy konyvet a boritéja alapjdn” mondds is azért sziiletett, mert mindenki
a kiils8 alapjdn itél. Fontos leszdgezni, hogy az igényesség nem mennyiségi
kérdés. Nagyon egyszer(, tiszta, kép nélkiili, ddddchacé és kdnnyen olvashatd
kiadvdny is lehet ,dizdjnos” hatdsd. Szinte minden médiatermékben alap-
szabdly, hogy csak annyit vallaljunk, amennyit hitelesen, jél és igényesen
tudunk kiadni a keziinkbdl.
Néhdny tandcs egy gytilekezeti 0jsdg vagy hirlevél szerkesztéséhez:
* A cimlap legyen a kiemelt hirek helye (akdr a leadek kozlésével, ldsd
fent).
* Igei tartalom mindig legyen a kiadvdnyban.
* A gyiilekezeti eseményeket szinesen és megsz6lité médon fogalmazzuk
meg.
* Az adakozdsra valé felhivést és annak lehetdségeit emeljiik ki.
* Ne akarjunk tdl sok informdciét belezstfolni.
* Legyen az elrendezés szell8s és dldchatd.
* Kérjiink fel korrektort, aki megjelenés elétt dtnézi a szoveget, hogy ne
legyen benne eliités, helyesirisi hiba.
* Nagy felbontdst képeket haszndljunk.
* Olvashat6 betlitipust vélasszunk, olyat, amely kinyomtatva is oleso,
dm igényes (pl. Garamond).

PROGRAMOK
A teljesen egyszerl szovegszerkeszt6tdl a bonyolultabb tordelésig sokféle
modszer létezik. Amit ajénlunk:

* Microsoft Word az egyszer(i kivitelhez.

* Microsoft Publisher (ez mdr kifejezetten kiadvényszerkesztd program,
és mivel a kezelése nagyon hasonlit a Wordhoz, ezért konnyen megta-
nulhaté).

* A canva.com oldalon online lehet kiadvanyrt (is) szerkeszteni.
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Honlap

ELVI KERDESEK

¢ Kell-¢ honlap?

Igen is meg nem is. Szitkséges, hogy a gyiilekezetr8l/intézményrdl minden
olyan kozérdeki informdcié hozzdférhetd legyen az interneten, amelynek
alapjdn az érdeklédék tdjékozbdni tudnak. Ha erre a honlapot taldljuk a leg-
jobb megolddsnak, akkor az legyen, ha nem, akkor nem.

* Ha igen, akkor milyen honlap?

Egy honlap lehet statikus tartalmak térhelye, de lehet a dinamikus informécié-
dramlds szintere is.

Amennyiben statikus honlapot szeretnénk, gy az alapinformdcidkart,
elérhetdségeket, gytilekezettoreénetet stb. feltiintetjiik rajea, illetve az akrudlis,
napi informdci6k platformjdt (pl. Facebook-oldal).

Ha dinamikus honlapot szeretnénk, akkor a honlap lehet az a feliilet,
amely a mindenféle platformokon, illetve a kozosségi médidban megjelend
tartalmak gy(GjtShelye lesz.

AMI MINDENKEPPEN LEGYEN EGY HONLAPON

e Tartalmazza a gylilekezetiink elérhetdségét (telefon, cim, térkép).

¢ Adjuk meg az egyhdzkdzség hivatalos fogaddsi idejét, ha van. Ha nincsen,
akkor azt, hogy nincsen.

 Kozoljunk rovid gyiilekezettorténetet, templomtorténetet.

* Adjuk meg a gyiilekezetben szolgalt és szolgdlé lelkész/lelkészek nevée
és elérherdségiiket.

* Haa gyiilekezet fenntartdsdban vagy kérzetében van orszdgos fenntartdst
intézmény (bélcsdde, dvoda, iskola, diakdniai intézmény, temetd stb.),
akkor tegytik kozzé ezek elérhetdségét és sajét honlapjdnak cimét, ha van.

* A gyiilekezet vezet8sége és presbitériuma is j6, ha képpel szerepel, igy
emberarct és megszolithaté képet mutart a kozosség.

o Auvehetjiik az Evangélikus.hu oldalrdl a napi igét, vagy lehet hivatkozds
a Biblidra, lelki anyagokra is.
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Amennyiben rendszeresen(!) tudjuk frissiteni az oldalt, és dinamikus
honlapot szeretnénk, akkor véllalhatjuk a kovetkezdket:
* Rendszeresen frissiil6 gyiilekezeti naptdr a gyiilekezet eseményeivel
(pl. bedgyazhaté Google-naptr).
* A gylilekezetben miikodd csoportok, kordk (ifi, bibliakor, néegylet,
kérus stb.) leirdsa és alkalmainak ismertetése.
* Képgaléria
* Médiatdr
* (Archiv) kiadvdnyok, beszdmoldk, egyéb dokumentumok
* Anyagi iigyek
* Vasdrnapi és egyéb igehirdetések
* Hitokratdssal kapcsolatos informdcidk
Fontos: Ha nem tudjuk a rendszeres frissitést vdllalni, akkor a legjobb,
ha ilyen tartalmakat nem szerepeltetiink, mert rendkiviil rossz benyomést kelt,
ha évek 6ta nem frissiil egy oldal!

HOGYAN KESZITSEK HONLAPOT?
Ma mdr egészen egyszerli ingyenes feliileteket is taldlni egy-egy honlap el-
készitéséhez. Egyhdzunk informatikai munkacsoportja mdr egy ideje
Worldpress alapu feliiletet kindl az érdeklédd gytilekezetek szdmdra. De
emellett még ajénljuk a Bloggert, a Google blogfeliiletét (blogspot.com),
illetve az ingyenes verzidval is rendelkezd Weebly.com-ot is.

A gyiilekezet nevére akdr evangélikus domaint is be lehet jegyeztetni.
Példdul gyulekezetneve.lutheran.hu vagy gyulekezetneve.evangelikus.hu.

Ko6zosségi média

A KOZOSSEGI MEDIABAN VALO JELENLET FUNKCIOJA

ES SZUKSEGESSEGE

Ma mir az informatika irdnt leginkdbb szkeptikusok is elismerik azt, hogy
a kozosségi lémek elengedhetetlen formdja lett a kozdsségi média. Az olyan
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platformok, mint a Facebook, az Instagram, a Twitter stb. a mindennapok
részei lettek. Jelentdségiik és szerepiik pedig egyre nagyobb, és bdviil. Mar
nem csupdn az informdciédramlds és kapcsolattartds kereteiként, de druhdz-
ként, tévéként, tdrskeresd és munkahelykeresd platformként stb. is miikodnek,

és sok esetben a szdrakozds elsédleges helyei is.

Jézus parancsa a szdmunkra: , Menjetek el »Menjetek el tehat,
tehdt, tegyetek tanitvdnnyd minden népet...” tegyetek tanitvannya
(Mt 28,19) El kell fogadnunk a tényt, hogy minden népet...”
a ,menjetek el’-t taldn nem helyettesitheti (Mt 28,19)

a,,menjetek fel a netre”, de misszios elérés tekin-
tetében az internet sokkal konnyebb, gyorsabb megolddsokat kindl. Es
sokszor bizony ez az egyetlen médja annak, hogy elérjiik az embereket.
Ebbdl kiindulva gytilekezetként ma mar nemcsak lehetdség, hanem koteles-
ség jelen lenni az interneten és azon beliil is a kozosségi médidban.

Ebben a részben az elsédleges kozosségi médiafeliiletnek a Facebookot
tekintjiitk. Ahol mds oldalakra is kitériink, ott kiilén jelezni fogjuk.

A KOZOSSEGI MEDIA ALAPSZABALYAI
Mint minden megjelenési feliiletnek, igy a kozosségi médidnak is megvannak
a szabdlyai. Ezek a szabdlyok a biztonsdgot, a hatékonysdgot és az elérést is
érintk. A teljesség igénye nélkiil, vézlatpontokba szedve hozunk ide néhdnyat.
Mindenekel&tt ha nincsen, akkor lécre kell hozni egy Facebook-oldalt
a gytilekezetnek/intézménynek. Nem személyes profilt, nem csoportot, hanem
oldalt. Ez az alapja a Facebook-jelenlétnek. Oldalt mindig egy személy tud
létrehozni, aki automatikusan az oldal adminiszerdtora is lesz. A bedllitdsok-
ban azonban més Facebook-felhaszndloknak is lehet adni kiilonboz8 jogosult-
sdgokat. Ez segithet abban, hogy — amennyiben van r4 lehet8ség — ne egy
£ csindljon mindent.

Elérés, hatékonysag
* Rendszeresség
A hatékonysdg nem csak a mindségben rejlik. A kozosségi média gyors
mifaj. Ha valakinek tobb szdz ismerdse és kovetett oldala van, akkor az
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tizendfala olyan gyorsan vdltozik, hogy amennyiben valahonnan nincsen
rendszeres (legaldbb egy-két naponta egy bejegyzés) tartalom, tgy az elveszik
a rengetegben.

A mennyiség érdekében ugyanazt a posztot meg lehet osztani tobbszor is
(példdul egy vasdrnapi istentisztelet videSeldzetesét vagy a hirt, eseményt réla
meg lehet osztani szerddn, pénteken, szombaton és még vasdrnap reggel is).

o Képek haszndlata

Minden poszt sokkal tbb reakciét vonz és tobbekhez eljut, ha képet is
csatolunk hozz4. Az internet végtelen lehetéséget ad ebben a tekintetben is.
Igyekezziink nem jogvédett képet haszndlni, és olyat, amely figyelemfelkel-
t6, és illik a poszt tartalmédhoz.

* ,Kattintdsvaddszat”

Ma mir olyan magas az emberek ingerkiiszobe a kozosségi médidban
megjelend tartalmak kapesdn, hogy ha azt szeretnénk, hogy jabb és Gjabb

emberek és csoportok taldljanak rd a tartalmaink-
ra, akkor nem elég a képeket j6l megvalasztanunk,

FO]Yamatos és nem de a poszecimeket (illetve az elsé, az elénézetben
egyszer( feladat megjelend mondatot) is frappdnsan és figyelem-
figyelemfelkeltének, de  felkeltéen kell megfogalmaznunk. Folyamatos
nem tul hatdsvadasz- és nem egyszer(i feladat figyelemfelkeltdnek, de
nak lenni, mindezt nem tdl hatdsvaddsznak lenni, mindezt gy,
ugy, hogy 6nazonosak  hogy énazonosak maradunk, és szinkronban
maradunk, és vagyunk a tartalommal is.

szinkronban vagyunk Példdul az igehirdetés-videdk kizzétételekor
a tartalommal is. ne a ddtum és az egyhdzi év szerinti vasdrnap

neve legyen a vide6 cime, hanem adjunk vala-
milyen {it8s cimet.
o 4. Ismédés
Llsmétlés a tudds anyja” — tartja a mondds. De nemcsak a tuddsé, hanem
a mindenfajta rogziilésé is. Ha valamilyen informdciét 4t szeretnénk adni,
akkor minél t6bbszor el kell ismételniink. Kiilonosen igaz ez ,.kampanyids-
szakokban”, példdul tdborjelentkezések kapcsdn vagy az 1%-os kampdny
idején.
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* Preferdlt iddsdvok

Nem mindegy, hogy mikor hozunk Iétre bejegyzést a kozosségi médidban.
Erdemes figyelni, hogy mely id8sdvokban aktivak a gyiilekezeti oldalak kedve-
16i, illetve hogy mely bejegyzésiink ér el tobb embert. Altaldban a reggeli
(6.00-8.00), illetve az esti (19.00-21.00) id8szakok a legzstfoltabbak, ekkor
vannak fent a legtdbben.

* Szégyenl8sen nem megy

Az el6z6 pontbdl kévetkezik, hogy nem szabad szégyenlésnek lenniink.
Ez nem jelent indokolatlan nyomuldst, de amennyiben nem vagyunk ote
»mindenhol” és ,mindig”, Ggy nem vagyunk sehol.

Biztonsag

* Az oldalunk funkcidi

Fontos, hogy nagyon megvélogassuk azt, kinek és milyen funkciét és
jogosultsigot adunk a gyiilekezeti vagy intézményi oldalon. Nagyon kértékony
lehet nemesak a direke rosszindulat, de a jéindulatd dilettantizmus is.

* Megosztdsok

A gyiilekezeti oldal nem maganprofil. Ne posztoljunk semmi olyan tartal-
mat (akdr sajét vélemény, akdr mds megosztott cikk, vided, stb.) amely nem
100%-ban tartozik a gyiilekezetre (ldsd fent, A médidban nincsen magdnszemély
fejezer). Ami a gyiilekezeti oldalon megjelenik, az ,a gyiilekezet véleménye”,
akkor is, ha nem az.

* Moderdilds

Legyen az oldalnak moderéldsa. Példdul llitsuk be, hogy csak olyan posz-
tot lehessen az oldal izendfaldn megjeleniteni, amelyet az adminiszerdtor
ellendrzote. Ha pedig egy team dolgozik az oldalon, akkor legyen mindig
valaki, aki jévdhagyja a posztokat, megosztott tartalmakat.

o Kommentelés

Amikor a Facebookon kommentet irunk, mindig van a kommentmez8
jobb oldaldn egy kis kép, a profilképiink. Mindig ellendrizziik, hogy a magunk
vagy a gylilekezet/intézmény nevében irunk-e. Arra is figyeljiink, hogy az
oldalon megjelenik, hogy ki az adminisztrdtor, illetve a transzparencia miatt
személyes profilunkon is ldtszik, hogy mely oldal tartozik hozzdnk. Amennyi-
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ben gytilekezeti oldal adminisztrdtorai vagyunk, dgy a személyes profilunk
kapcsdn is gyakoroljunk 6nmérsékletet. ..

* Vigydzat, adathaldszat!

A kozosségi média virtudlis terében is vannak tolvajok és csaldk, akik az
adatainkra vaddsznak. Vigydzzunk, hogy mindig biztonsdgosan haszndljuk
a gylilekezeti oldalt. Ebbe az is beletartozik, hogy magdnszemélyként se
jétsszunk mindenfélével és toltiink ki kvizeket nyaklé nélkiil, mert nem csu-
pdn a sajatunkat, de a gylilekezet oldaldr is feltdrhetik, ami a kellemetlenség
mellett igen rombolé hatdsu is lehet.

* A kozisségi média szubjektiv informdcidforrds

Mivel a kdzosségi médidban a tartalmat és a megjelenéseket a ,kdz6sség”
alakitja, illetve az ajdnlé és rekldmozé algoritmusok gy vannak bedllitva,
hogy olyan tartalmakat mutassanak nekiink, amilyeneket szeretiink, ezért
ami az Uizendfalunkon megjelenik, az mindig szubjektiv. Ha azt latjuk, hogy
egy bizonyos eseményrél/hirr6l/dologrél sz6l minden az tizenéfalunkon, az
nem jelenti azt, hogy mindenkinél igy van. Nagyon fontos, hogy mindig
fenntartdssal kezeljiik az informdciddramldst a kozosségi médidban, illetve
legyen az az alapbedllitottsdgunk, hogy ne tekintsiink semmit sem tudott,
ismert informécidnak.

A FACEBOOK FUNKCIOI, LEHETOSEGEK

A teljesség igénye nélkiil bemutatunk néhdny alapfogalmat és felsorolunk
néhdny funkecidt, amelyek segitenck abban, hogy jobban kihaszndljuk a kézos-
ségi média (els8sorban a Facebook) adta lehetdségekert.

o Uzenéfal: Az a szimunkra kialakitotr kézosségi médiafeliilet, ahol az
ismerdseink, kovetéseink, csoportjaink stb., illetve a nekiink ajdnlott
és hirdetett tartalmak megjelennek. Ez mindig véltozé és szubjektiv
(mindenkinél mds).

* Bejegyzés (mds néven poszt): Minden megjelend tartalom a kozosségi
média feliiletén.

o Torténet (story/sztori): Tobb kozosségimédia-platform preferdlt poszt-
formdja, amely (a Facebookon) az tizendfal felett jelenik meg. Ezek
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nagyon rovid (par mdsodperces) videdk, illetve képek 8sszeflizésébdl
alkotott ,,téreénetek”, sok esetben zenei alafestéssel.

Esemény: Az esemény gyakorlatilag a Facebook plakdtja. Létrehozhatunk
egy olyan feliiletet, amelyen egy eseményt, programot reklimozhatunk.
Ezen lehet jelentkezni, érdekl8dni. Ha valaki ezt megteszi, akkor értesi-
tést kap minden bejegyzésrdl, illetve magdrdl az eseményrdl annak koze-
ledtével.

Oldal: Nem privit, természetes személyek szdmdra kialakitott profiltipus.
Els6sorban cégek, szervezetek, alapitvdnyok, intézmények, kozszerepldk
stb. haszndljdk. Ez a gyiilekezet szdmdra is a megfelel profiltipus.
Idbzitert bejegyzés: Oldalak szdmdra lehetséges nem valds id6ben posztol-
ni. A kozzétételi eszkozok (vagy Facebook Buisness Suite) segitségével
idézithetiink bejegyzéseket, igy nem akkor kell posztolni, amikor meg-
jelenik, hanem el@re id8zitve. Ezzel idét tudunk megtakaritani, mégis
jelen tudunk lenni a megfelel§ iddsdvokban.

Csoport: Koz6s érdeklédés mentén alakulé online csoport, amely lehet
privét és nyilvinos. Hozhat szabdlyokat, illetve az adminisztrdtor dontheti
el, mi jelenhet meg a csoport tizendfaldn és mi nem, ki lehet tag és ki
nem. Gyiilekezeti csoportok szdmdra lehet ez egy jé forma (pl. hittanosok
vagy konfirmandusok sziilei, ifi, presbitérium stb.).

Hirdetés: Viszonylag alacsony osszegekért lehet a kdzdsségi platformokon
hirdetni. Magunk éllithatjuk be a paramétereket, hogy milyen lok4cié-
val, érdekl8déssel, képzettséggel stb. rendelkezk korében akarunk hirdet-
ni. A hirdetés tdrgya lehet egy poszt, egy esemény vagy akdr egy oldal is.
Hashtag: Olyan fogalmak, személynevek, szavak, jelszavak stb., amelye-
ket kovethetiink és létrehozhatunk. Formailag kettdskereszt és utdna
azadott szé/szavak egybeirva, sz6koz nélkiil (pl. #evangélikusgytilekezet).
Egy-egy programhoz, eseményhez vagy bdrmilyen bejegyzéshez beirha-
tunk ilyen hashtageket, amelyekre rd lehet keresni, illetve a hasonlé sza-
vakat a keres6be beirk szdmdra fel fogja ajdnlani ezeket a posztokat is.
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A KOZOSSEGI MEDIA, A HONLAP ES A PRINT

OSSZEHANGOLASA

A médiamegjelenés egyik fontos szegmense a , terités”. Nem elegendé az, hogy

megjeleniink, a lehetd legtobb helyen kell koncepcidézusan megjelenni.
Ennek egyik nagyon fontos médszere a kereszt-

Nem elegend6 az, hivatkozds, azaz, hogy a gyiilekezeti Gjsdgban
hogy megjeleniink, legyen benne a honlap cime, a facebookos elérhe-
a lehetd legtobb helyen t8ség, a honlapon jelenjen meg az Gjsdg digitd-
kell koncepciézusan lisan és a Facebook-oldal is bedgyazva vagy link
megjelenni. formdjdban, illetve a Facebook-oldalon is rekl4-

mozzuk a honlapot és az Gjsdgot.
Ha a tévében vagy rédiéban van megjelenésiink, akkor is mindig emlitsiik
meg, hogy hol taldlhatunk t6bb informéciét a gyiilekezetrdl, hogyan vagyunk
megtaldlhatok a kozosségi médidban, stb.

Vided- és hangfelvételek

A médiatartalmak kozott az frott mellett ma dinamikusan fejlddik az audio-
(podcast) és fleg a videdformdtum. Bdr nem felcétlentil igaz a mondds,
hogy ,egy kép tobbet mond ezer sz6ndl”, de el kell ismerniink azt, hogy
sokkal hatdsosabb tud lenni az emberek elérése tekintetében példdul egy pdr
perces vide6, mint egy gépelt A/4-es oldal. Persze vannak olyan tartalmak,
amelyek frott szoveg formdjéban adhatdk 4t a legjobban, de ma mdr nem
lehet megkeriilni az egyéb ,4tviteli” lehetdségeket sem.

Ma miér a kérdés nem az, hogy tudok-e videdt vagy hangfelvételt készi-
teni, hanem az, hogy milyen minéségben, és hogy akarok-e vele foglalkozni.
Ma mir az emberek tdlnyomé t8bbségének ott van a zsebében egy okos-
telefon, amely mind kép, mind hang rogzitésére alkalmas. Ahogyan telik az
id8, szinte évrdl évre egyre jobb mindséget tudnak produkélni 5Gnmagukban
is, mindenféle egyéb eszkoz segitsége nélkiil. Ezt érdemes kihaszndlni, és
,kicsiben” elkezdeni.
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MI A CELOM? MIK A LEHETOSEGEIM?

Mindenekelétt azt kell eldonteni, hogy milyen tartalmat szeretnék gydr-
tani. Ehhez pedig tudnom kell azt, hogy mi a célom. Illetve figyelembe kell
venni azt is, hogy idében és energidban, illetve anyagilag is mennyit cudok/
tudunk beletenni a szolgdlatba. Ennek megfeleléen kell kivélasztani a formdc
és azt, hogy hang- vagy vide6formdtumot hasznalok-e majd.

Vegylink egy példit. A célunk az, hogy az igehirdetést eljuttassuk olyanok-
hoz is, akik nem tudnak vagy nem akarnak részt venni a vasdrnapi templomi
istentiszteleten. Az eszkzdm az okostelefonom. A videdhoz dllvany is kellene
a telefon szdmdra. Mivel tdvol a telefon a beszélétél a j6 kép érdekében, ezére
a j6 mindségl hanghoz kellene egy mikrofon, amelynek vagy vezetékkel,
vagy pedig vezeték nélkiil csatlakoznia kell a telefonhoz. Ebben az esetben
a legjobb valasztds a hangfelvétel. Oda kell tenni a telefont a lelkész mellé
a szészékre vagy az ambdhoz, a mikrofon a beszéld felé nézzen. Emellett a leg-
tobb telefonban van beépitett hangrégzitd, igy ez sem jelenthet problémat.
A felvételt aztdn kozzé lehet tenni bdrmilyen feliileten vagy akdr e-mailben
4ckiildeni.

Vegytink egy mdsik példdt. A nydri gyiilekezeti tdborrél szeretnénk ossze-
foglalét késziteni. Ebben az esetben mindenképpen videdt kell késziteniink.
Azonban nincsen tdl sok videdanyagunk, de késziilt legaldbb szdz fénykép.
Ebben az esetben érdemes egy vetitést késziteni valamilyen zenei aldfestéssel,
megfliszerezve azzal a kevés videdanyaggal, amink van.

CELHOZ A TARTALOM: A VIDEOK FAJTAI

Sokféle videdtipus [étezik. Az aldbbi felsorolds kdzel nem teljes, és a legtobb
esetben nem is léteznek nmagukban, ,tisztdn”. Tehdt nem kell az dltalunk
készitett tartalmaknak tokéletesen beilleszkedni valamely kategéridba, inkdbb
csak irdnyokat, kereteket ad szdmunkra.
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Vlog
Avlog avided és a blog, azaz az internetes naplé kifejezés keresztezése. Ennek
a tipusnak a vezérlSelve az id8. Azaz valamilyen témdrdl, eseményrél, tigyrdl
szdmol be id8rendi sorrendben, naplészertien. J6 formdtum lehet egy projeke
(pl. tdbor, templomrenovalds) akeudlis dllapotdrdl késziild beszdmol6hoz.
Abban kiilonbézik a tuddsitdstol, hogy mig a tuddsitds alapvetden objek-
tiv és hivatalos(abb), a vlog sokkal lazdbb és személyesebb, szubjektivebb.

»Beszél6 fej(ek)”
A beszélé fej vagy fejek tipust vided beszélds, beszélgetds formdtum. Ez abban
az esetben lehet j6 vilasztds, ha igei tizenetet, prédikdciét vagy éppen tema-
tikus beszélgetést szeretnénk kozzétenni. Ha példdul eléaddst vagy pédium-
beszélgetést szerveziink gytilekezeti programként, akkor ez j6 valasztds. Elénye,
hogy viszonylag kicsi az eszkozigénye; hdtrdnya, hogy nem til mozgalmas
képi szempontbdl.

Tudositas
Megorokitése és kozzététele egy eseménynek vagy programnak, elsdsorban
(de nem kizdrélagosan) helyszinen készitett felvételek dltal. J6 formdtum le-
het egy tédbor vagy mds gytilekezeti programrél készitendd beszdmol6 szdmdra.
Abban kiilonbézik a vlogtdl, hogy ez inkdbb tematikus, és nem feleédeniil
kell idérendben kozolni az eseményeket, illetve objektivebb, és tobb perspek-
tivabdl is megyvildgithatja az eseményeket.

Imazsvideo
Az imdzsvided tulajdonképpen egy rekldmvided. Furcsa lehet, hogy egy
gylilekezet vagy egyhdzi intézmény rekldmozza maggdt, de igenis sziikség lehet
erre a formdtumra is.
Az imdzsvided 1ényege, hogy az adott kdzdsség vagy intézmény pozitiv
tulajdonsdgait, tevékenységeit, tagjait mutatja be agy, hogy az vonzé legyen
a célkozonség szdmdra.
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Ezt a formdtumot azoknak javasoljuk, akik mdr gyakorlottak a vided-
készitésben. Erdemes — amennyiben van r4 lehetéség — profikat is bevonni
a munkdba. Ez statikus tartalom, azaz, ha elkésziil, akkor éveken keresztiil
eszkoze lehet az adott gyiilekezetben vagy intézményben folyé szolgalat be-
mutatdsdnak.

Promoévided

Készithetiink videdt egészen konkrét céllal is. Nem bemutatunk, hanem
inkdbb marketingcéllal rekldmozunk valamit. Az ilyen jellegli promdcids
videdk rovidek (maximum 6t, de inkdbb egy—hdrom percesek), mozgalmasak,
kevés (szlogenszer(i, buzditd) szoveggel és sok képpel dolgoznak. Jé formdtum
lehet egy-egy program, tébor, koncert rekldmozdsdra vagy éppen egy adomany-
gyljtési akcié prométaldsira.

A kiillonbség ekozote és az imdzsvided kozote az, hogy ez [ényegesen rovi-
debb miifaj, inkabb hangulatot ad 4t, mint sok informdciét.

Kozvetités (istentisztelet, egyéb programok)

A kozvetités (legtobbszor) helyszini és él6 vided. (Az él8 videdkrol bévebben
ldsd lent.) Ennek a formdtumnak ugyanaz az elénye, mint a hdtrdnya. Egyszer
kell bedllitani, és megy a felvétel, él6ben toltddik fel az internetre, igy nem
kell végni, szerkeszteni, tehdt kevesebb idét és energide igényel. Azonban
pont ez a hdtrdnya is: nem lehet vdgni, javitani, szerkeszteni. Ha ,,bakizunk”,
vagy ha a koriilmények (pl. a fényviszonyok, zajok) véltoznak, azzal nem
tudunk mit kezdeni. Alkalmas lehet pl. istentiszteletek, dhitatok kozvetitésére,
kozzétételére.
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ELO VAGY FELVETEL
Amint arrdl mér esett sz0, a videdkat feloszthatjuk két csoportra aszerint s,
hogy él6 vagy szerkesztett felvételr6l van-e sz6. Az aldbbi tdbldzatban megpré-

baljuk 6sszefoglalni e két tipus el8nyeit és hitrdnyait.

egy telefon is elég)

* Kevesebb id§ és energia

¢ Azonnali tartalom

* A személyes részvétel és
kozosség érzete a néz8k-
ben

Elénysk Hitranyok
El8 vide6  *Kevesebb eszkoz (sokszor | * Sok a hibalehetéség

* Nem javithat6

* Soha nem lesz olyan mi-
ndségli, mint a szerkesz-
tett felvétel

* Sok a riziké (zajok, fé-
nyek, stb.)

* Nagyban fiigg az internet
aktudlis mindségétdl,
a sdvszélességtdl

Szerkesz-
tett felvétel

* Szerkeszthetd, javithat6

* Utdlag véltoztathatd

¢ (Szinte) minden esetben
jobb mindségli

* Ut6lag hozzd lehet adni
pl. zenét, képeket, hango-
kat, egyéb felvételeket stb.

¢ Eszkoz- és szoftver-
igényesebb

* Sok id8t, és energidt és
tuddst kivdn, hogy j6
mindséget adjon

* T6bblépcsds a kozzétéeel
(felvétel, szerkesztés,
exportdlds, feltoleés)

Ahogyan az ldeszik is, mindkét tipusnak megvannak az el8nyei és a hdtrdnyai
is. Vannak olyan formdtumok (pl. istentisztelet), ahol mind a kettd alkalmaz-
hatd, vannak olyanok, ahol csak szerkesztett videét cudunk haszndlni (pl.
imdzsvided), és vannak olyanok, ahol az él8 videénak nagy ,vardzsa” lehet
(pl. egy harangszentelés).
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Okslszabalynak azt mondhatjuk: ha kdnnyen, gyorsan tartalom, a vided
mindsége rovdsdra, akkor él8, ha el8re tervezett, sok energia és id§ befekeetés-
sel, mindségi vided, akkor szerkesztett felvétel.

VIDEOESZKOZOK
Mindennek érdemes utdnanézni férumokon és a YouTube-on.

Felvev6eszkozok

Kezdetnek egy telefon is elég. A mobiltechnika rohamos fejlédésével egyre
jobb mindségd felvételeket tudunk elddllitani csupdn a telefonunk segitségé-
vel. Sok esetben itt meg is dllhatunk, hiszen ha elegenddnek tartjuk a késziilé-
kiink nytjtotta mindséget, és nem akarunk komolyabb, sszetettebb videdkat
késziteni, akkor ezzel meg is van a megfeleld eszkoziink a felvételkészitéshez.

Ha azonban tovdbb akarunk lépni, akkor érdemes beruhdzni egy komolyabb
fényképezdgépre. Tipusokat nem igazdn tudunk ajdnlani, mert szinte hétrél
hétre valtozik, hogy mi van a piacon, de egy kozépkategérids fényképezd-
géppel mdr nagyon jé mindséget el lehet érni. Azért nem ajénljuk a vided-
kamerdt, mert ugyanabban az drfekvésben sokkal jobb (mozgdkép rogzitésére
alkalmas) fényképezégépet tudunk venni, mint videdkamerst. Es — nem
mellesleg — igy van egy j6 fényképezdgépiink is.

Allvanyok
A felveveszkozh6z mindenképpen szitkséges egy dllvdny is, amely tartja
azt. A hdromlébu dllvanyok (tripod) szinte minden méretben és kivitelben
kaphatok. Vannak kisebb (asztalra tehetd) és nagyobb (41l6) tripodok. Vannak
statikus, illetve karos 4llvanyok, ez utdbbiak segitségével a felvevBeszkoziinket
mozgatni tudjuk felvétel kdzben.

Fények és reflektorok
Ma mir szinte minden telefon rendelkezik vakuval, és a fényképez8gépekben,
kamerakban is vannak fényforrdsok, vagy lehetéség van csatlakoztatni hozzd-
juk egyet. Bdnjunk 6vatosan a vakuval (f8leg a telefonéval), mert lehet, hogy
a fényviszonyokon segft, de a szineket viszont tonkreteheti.
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Komolyabb szinten, a j6 mindség elérése érdekében vdsirolhatunk reflek-
torokat, amelyek biztositjdk a jé fényviszonyokat. Ez nem templomi miifaj,
de egy el8adds, egy ,beszélé fej” vided esetében nagyon hasznos lehet.

Sugdgép

Hosszabb szovegeket tartalmazé videdkban érdemes ,,stigégépet” hasznalni.
A stigbgép egy olyan kijelz6vel rendelkezd eszkoz, amely kiviil van a kamera
l4tészogén vagy éppen mogotte van, és lassan fut rajta az elmondandé szoveg
(script). A kifejezetten erre a célra kifejleszrett eszkozok megtaldlhatdk a piacon,
de a legegyszer(ibb megoldds egy laptop vagy tablet elhelyezése a felvevd-
eszkéz mogott, amelyen megjelenik a szdveg. Az internetrdl szdmos ilyen
program és applikdci6 akdr ingyenesen is letdlthetd.

A felvétel helye
Taldn evidencia, de mindig nagyon fontos az, hogy mi van a hdttérben. Egy
vided ,sikeressége” nemcsak azon mulik, hogy mit mondunk vagy tesziink
a felvételen, hanem, hogy ezt milyen kdrnyezetben tesszitk. A hdceérben ote-
hagyott, nem odaill8 tirgy vagy a témdnak nem megfelel helyszin tonkre-
teheti az egész vide6t.

Erdemes otthon kialakitani egy »sarkot”, ahol mindent ,,be tudunk 4lli-
tani” a jé felvétel érdekében. De ha nem rendszeres felvételnek vélaszeunk
helyszint (akdr kiil-, akdr beltéren), legytink mindig kériiltekintdk, igényesek.

Komolyabb szinten be lehet ruhdzni green boxra (z6ld hattér, amelyre
digitdlisan barmi vetithetd).

HOGYAN LEGYEK BENNE A VIDEOBAN?

Lésd lent, Tippek és triikkik a vdgdshoz, Egyiittmiikodés a helyi médidval,
illetve Hogyan jelenjek meg a hivatalos médidban? fejezet.
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TIPPEK ES TRUKKOK A FELVETELHEZ, PLATFORMOKHOZ*

* A gyiilekezetek/lelkészek dltal létrehozott YouTube-csatorndknal sokan
a videdkat ugy éllitjak be, hogy az gyerckek szdmdra is elérhetd rartalom
lehessen. Természetesen azt gondolndnk, hogy egy istentisztelet/dhitat,
s6t egy gyerekeknek szdnt bibliadra miért ne lehetne ilyen tartalom.
A GDPR-szabdlyozds miatt azonban ezeket a videdkat a YouTube sokkal
szigortibban szliri: nem lehet példdul lejétszdsi listdban gyijteni, nem
lehet kiemelni vagy hirdetni 8ket, stb. fgy kevesebb embert érnek el, ami
nem célunk. Ezért istentiszteletek esetében célszer(i a nem, nem gyerme-
keknek késziilt, am nem, nem korldtozom csak 18 éven feliili nézdkre a vided-
mat bedllitdssal élni.

* Ha nem nyilvanos vagy privdr bedllitdst egy vided, akkor hidba szeretnénk,
nem fog ldtszodni még a csatorndnk vide6i kdzott sem a tartalom. Tehdc
minden esetben a nyilvinos videdbedllitast kell beklikkelni ahhoz, hogy
a vided a lehetd legtobb emberhez eljusson.

* Haa filmet azonnali premierként éllitjuk be, akkor a csatorndcokra fel-
iratkozdk értestilhetnek réla, hogy egy vided elindult, és él6ben azonnal
nézhetd. Vasrnapi, elére felvett istentiszteletnél érdemes az ditemezést
bedllitani, igy a megadott idépontban felbukkan majd a vide6 a csatorndn.
Ha bedllitjuk a premiert is, akkor szintén tébben fogjak nézni, hiszen
szdmitanak majd rd.

A Facebookon is érdemes élni a premier adta lehetéséggel, igy kovetdink
szintén értesiilhetnek a videds tartalom kozzétételérdl.

o A kevesebb t56b!— Ne hiizzuk, mint a rétestésztat! Figyeljiink arra, hogy
minél rovidebbek, dsszeszedettebbek legyiink a megszdlaldsunkkor.
Utémunkdval vegytink ki minél tobb sziinetet és 8zést. Vigjuk feszesre
a megszolaldst. Ennek érdekében figyeljiink arra, hogy a felvételen ele-
gendd kevesebb sziinet a beszédben. Jéval kevésbé kell tagolni sziinetekkel
a mondanivalénkat, mint az él8beszédben. Egy normdl tempéjt beszéd
akdr lassinak is hathat a felvételen.

4 A j6 pap holtig tanul — J6 tandcsok videdk készitéséhez, nem csak lelkészeknek. heeps://
www.evangelikus.hu/jo-pap-holtig-tanul-videos-tanacsok.
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* Miel8tt belekezdenénk egy vided elkészitésébe, nézziink utina, hogyan
kell szerkeszteni tartalmilag, technikailag. J6, ha tudjuk, mik a szabdlyok,
és azt milyen alapfelszereléssel lehet megvaldsitani.

Eletszerdi legyen a tartalom, ne mesterkélt! Egyedi megszélalisainkban
adjuk 6nmagunkat. Taldljunk ki 4j formdkac, télaljuk mondanivalénkat
egyedi médon.

¢ Fontosabb a hang mindésége, mint a képé.

a) Lehet telefonnal is dolgozni, de a legjobb, ha van hozz4 kiilsé mikrofon.
b) A hanger egyforma legyen az egész felvételen, ne legyenek til hangos
vagy tdl halk részek!

Fontos a ,,kameradllds’.

a) Ne vegytik alulrdl a megszdlaldt, mert egyrészrél elénytelen, mdsrész-
18l a néz8 Ggy érezheti, hogy felilrél szélnak hozzd, uralkodni akarnak
rajta.

b) Ha kamerdval szemben sz6lalunk meg, legytink kozépen. Ha valakivel
parbeszédet folytatunk, tigyeljiink az aranymetszés szabdlyaira, a 2/3-1/3
képardnyra. (Tehdc amerre néziink, arra legyen twbb ,iires” hely. Ez
igaz akkor is, ha gitdr van a keziinkben...)

Figyeljiik a fényeket!

a) Ne a hdtunk mégiil jojjon a fény, tehdt ne legyen ablak vagy tivegezett
ajté mogoteink.

b) A telefon kamerdjénak van fényerd névelés-csokkentés funkeidja.
Hasznéljuk megfelelGen!

o) Figyeljiink arra, hogy a kameradllviny vagy a telefont tartd szerkezet
drnyéka ne vetddjon és ne is logjon bele a képbe!

» Mindig csindljunk prébafelvételt! Hangot kiilon, képet kiilon, majd
hangot-képet egyben is.

Figyeljiink a telefonra!

a) Legyen elég térhely.

b) Legyen mindig 100%-ra feltdltve.

¢) Legyen nélunk powerbank, vagy laptop, amirdl tolthetjiik a telefont
vagy amire letSlthetiink adatot.
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d) Legyen ,,repiil8” tizemmodban a telefon, nehogy valaki hivjon benniin-
ket felvétel kozben (ha él8ziink, akkor repiil tizemmdd mellett be lehet
kapcsolni a wifit vagy a mobil adatforgalmat).

Ne legyen bekacsolva az automatikus zoom, mert ha mozgunk, a fokusz-
pont ide-oda fog ugralni. Fékuszdljunk a beszéldre, 8t kovesse a kamera-
mozgds, ne a hdttéren vagy egy elétérben 1év tdrgyon legyen. Legyen
zdrolva a_fehéregyensitly is, igy nem lesz a kép hol vildgos, hol sotét.

o Felvétel (nem €16 vided) esetén az istentiszteleti énckek legyenck , kivetitve”
vagy feliratozva, igy a néz8k tudjdk a széveget kovetni. A zenét mindig
érdemes kiilon felvenni, mert igy az is szerkeszthetd.

o Erdemes felvenni a kapcsolatot a helyi televizidval, f6leg vidéken rend-

kiviil nyitottak arra, hogy leadjik az istentiszteletet, vagy akar 8k vegyék

fel azt, esetleg élében kozvetitsék, hiszen ezzel is b6viilnek tartalmaik

a csatorndjukon.

TIPPEK ES TRUKKOK A VAGASHOZ
Amikor egy (nem ¢él8) felvétel elkésziil, akkor lehetéségiink van utélag médo-

sitani a nyers felvett anyagon és osszedllitani beléle egy szerkesztett valtozatot.

Ezt a szerkesztési folyamatot nevezziik vdgdsnak. A vigds sordn a felvételeket

részekre szedhetjiik és alakithagjuk, javithatunk a vided és a hang mindségén,
szinesithetjiik egyéb felvételekkel, képekkel, effekeekkel stb. Maga a végds
kiilon szakma, de ezzel kapcsolatos tuddsunk gyakorldssal, tapasztalattal fejlesze-

hetd. Ebben a fejezetben néhdny szempontot hozunk, amelyek segitségével

fogyaszthaté és igényes tartalmakat gydrthatunk.

o A kevesebb tibb. Nem kell, hogy vdgdsnal akrudlis tuddsunk, lehetésége-
ink csticsdt rakjuk bele a videdkba. Példdul a sok csillivilli ,,forgds”,
sbeszippantés” stb. dtmenet, amelyet a kiilonboz6 vigdprogramok kindl-
nak, nemecsak hogy nem esztétikus, de elveszi a figyelmet a tartalomtdl.
Akdr haszndlhatunk (effeke nélkiili) éles vdgdst, ahol ez belefér.

o Erdemes a Jelvételen minden egység végén néma é mozdulatlan sziinetet
hagyni, hogy legyen helye a vigdsnak. Ha példaul egy prédikdciét mondunk,
akkor az utolsé sz6 utdn ne régton mozduljunk, menjiink a kévetkezdre
vagy kapcsoljuk ki a mikrofont stb., hanem legaldbb 6t médsodpercre
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maradjunk mozdulatlanul, hogy ott legyen lehetdség példdul dctlinést
vagy egyéb véldst beilleszteni.

Figyeljiink a mindségre. Minden kamerdn és telefonon is lehet dllitani
a felvétel mindségét (felbontds, frame rate, bit rate stb.). Ezek koziil
valasszuk ki azt, amelyik a legnagyobb, amit a vigdshoz haszndlt szdmité-
gépiink elbir. Igy ki tudjuk haszndlni péld4ul az utdlagos zoom (kozelités-
tévolitds) adta lehetdségeket.

Készitsiink és haszndljunk vdgoképeker. Ha van egy hosszabb monoldg,
akkor érdemes nem ugyanazt a képet tartani, hanem un. vigoképeket
beletenni a videdba. Ezek olyan a témdhoz vagy a helyszinhez kapcsol6dé
r6vid vided- (esetleg kép-)betétek, amelyek valtozatossd teszik a felvéeelt.

Képeket, videdkar, zenéket tiszta forrdsbil szerezziink. Az interneten szinte
mindent meg lehet mdr tallni. Igyekezziink azonban jogtiszta forrdsbdl
beszerezni a nyersanyagokat a videdinkhoz. Egy nagyon egyszer( inter-
netes kereséssel (pl. free pictures download, free music download for videos
stb.) taldlhatunk — sokszor regisztriciékdteles — oldalakat, amelyek ki-
fejezetten szabadon felhaszndlhatd tartalmak, médiaclemek terjesztésével
foglalkoznak.

Ma legelterjedtebb képarany a 16:9. Erdemes erre bedllitani a felvételt
és a vigoprogramban az exportdldst is.

Amikor képeket tesziink egy videdba, sokszor csak a képen ldthatd
tdrgyra, emberre, stb. van szitkségiink, a kornyezetére, a hdttérre nem.
Hasznaljunk an. manszparens PNG (transparent png) formatumu képe-
ket, amelyeknek nincsen héttere. Az interneten sok oldalon lehet ingyene-

sen beszerezni ilyeneket.

Zene és szoveg. Amikor vdgjuk a videdt, mivel mi ismerjitk annak tar-
talmdt, akkor is értjiik a szoveget, ha maguk a szavak a zenétél nem
érthet8ek tisztan. Eppen ezért amikor zenét tesziink egy szoveges vided
al4, akkor a zene legyen mindig egy fokkal halkabb, mint amit jénak

érziink.

Figyeljiink az egységes szinre és fényre. Nagyon zavaré lehet, ha egy vides-
ban, amely azonos (egy-két) helyszinen késziilt, litvdnyosan véltoznak
a fényviszonyok az adott helyszinen. Ezt utélag tudjuk és kell is korri-
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galni. Ugyanez vonatkozik a szinekere is, amelyek a fényekkel egyiitt
(is) valtozhatnak. (J6 megvildgitdssal mér a felvétel sordn elkeriilhetjitk
a bajt.)

Ne legyenek hosszii snitrek. A két vagdspont kozotti videdszakaszt nevezzitk
snittnek. (Magyarul, amikor nem torténik semmi képi szempontbdl.)
A snittek ne legyenek hossztiak, hacsak a tartalom nem indokolja.
Haszndljunk vigéképeket, képeket, kozelitést, tavolitdst stb., kiilonben
a néz8 elkapesol.

Haszndljuk ki a felirat és a kép adta lehetéségeker. Ha a vide nem ¢élé,
nagyon sok lehet8séget ad a teljesebb, jobb, érthet8bb kommunikacidra.
Példdul egy felvételre késziilt prédikdciéban nem kell mindent részletesen
elmagyardzni, hanem akdr egy képpel, akdr egy videdbetéttel sokkal
rovidebben és teljesebben 4t lehet adni egy-egy gondolato, érzést, élményt
stb. Vagy példdul az alapigét feliratozni lehet, igy nem kell, hogy 6tszor
is felolvassuk egy igehirdetés alatt, hogy érthetd legyen a prédikdcié.
A felvérel visszanézherd. Az elkésziilt videdban benne van a visszanézhe-
t8ség lehetdsége, igy nem csak egy ,dobdsunk” van. Ha valami nem
érthetd, nem vildgos, a néz8 megdllithatja, visszanézheti a videdt. Erre
lehet épiteni, sét fel is lehet rd hivni a figyelmet.

Legyen a vidednak eleje és vége. A vide6 alkotds. Legyen eleje, kozepe és
vége. Ennek érdekében csindlhatunk f8cimet (szignalt), vagy elhan-
gozhat egy szlogen, megjelenhet egy kép, stb., ami tudatja a nézével,
hogy most mi fog térténni, kinek a videdjdt nézi. A végén pedig legyen
hasonlé lezdrds.

AJANLOTT PROGRAMOK, OLDALAK VIDEOZASHOZ

»-Mindenre van YouTube-vided” — legyen ez a jelszavunk. Bdrmilyen prog-
ramot, alkalmazdst, médszert akarunk megismerni, haszndlni, keresstink rd
a YouTube-on, mert szinte biztos, hogy lesz réla video.

Felvételhez: amennyiben telefonnal késziil a felvétel, és nem akarjuk
a beépitett videdrogzitdt hasznalni, tgy az Open Camera ingyenes és
nagyon jé mindségli alkalmazast ajanljuk.
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* Vigdshoz: ajinlott vigéprogramok: Windows Movie Maker, OBS
Studio, Wondershare Filmora, Movavi.

o Kozzétételhez: kezdetnek érdemes a Facebookra feltolteni a videdkat.

Ennek az az elénye, hogy a Facebook a ,sajdt” tartalmait elényben ré-
szesiti, jobban ajdnlja.
Amennyiben komolyabban szeretnénk videdkkal foglalkozni, akkor
érdemes a YouTube-ot haszndlni, mert ott sokkal t6bb funkcié gazdagit-
hatja a tartalmakat, illetve sokkal relevdnsabb statisztikdkat kaphatunk.
Révidebb, villandsnyi tartalmakhoz az Instagram és a TikTok a jo feliilet.
Ha alternativat szeretnénk a techdridsokkal szemben, akkor pl. a Vimeo
j6 platform lehet a szdimunkra.

A PODCAST
Mi az a podcast?

A podecast sz6 (ejtsd: ,podkeszt” vagy ,,podkaszt”) eredetileg az iPod (az Apple
zenelejétszd eszkoze) és a broadceasr (adds) szé Ssszevondsdbél keletkezett.
A podcast tulajdonképpen olyan audiomiifaj, amelynek a lényege, hogy vala-
milyen rendszerességgel készitett, ridiémiisor-szert addsok érhetdk el online
feliileteken. Ezek a miisorok nem egy folymataos miisorfolyamban jelennek
meg, misorid8hoz kototten (mint a hagyomdnyos rédidban), hanem inkdbb
epizodikusan és folyamatosan, visszamendleg is elérhetden, és (a legtobb
esetben) nem csak online hallgathatdk, hanem leltolchetdk telefonra és egyéb
eszkozokre.

A podcast szdt egyre tdgabb értelemben haszndljdk. Ma mdr szinte minden
online csak audio tartalomra a podcast kifejezést haszndljdk. Sét egyre nép-
szerlibbek az tgynevezett videopodcast addsok, amelyek a hanghoz mar
mozgbképet is raknak, de abban kiilénbéznek a ,.sima” videdkedl, hogy a hang-
suly nem az izgalmas vdgdsokon, sokkamerds felvételen stb. van, hanem
egyértelmiien a elhangzottakon. Ebben az értelemben gyakorlatilag egy tele-
fonnal levidedzott prédikacié is videopodcast.

Ezenkiviil lehetdség van arra is, hogy egy alapvetéen videdformdtumban
elkészitett tartalmat csak audioverzidban (is) kozzétegyiink, példdul egy komp-
lett istentisztelet facebookos kozvetitésének hanganyagit.
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A legnépszerlibb (gytjed-)platformok podcast hallgatdsahoz: Spotify,
Google Podcast, Podcast Addict, Apple Podcast, Player FM.

A legnépszer(ibb platformok podcast feltltéséhez: Podbean, Anchor,
Spotify, Soundcloud.

(Mind feltoltésre, mind pedig hallgatdsra sokan hasznaljék a YouTube-

ot is.)

Mire tudjuk hasznalni a csak audio (podcast) formatumot?
Elsédlegesen természetesen az igehirdetések, bibliadrdk, el6addsok kozzététe-
lére. Azt gondolhatndnk, hogy f6losleges csak hanggal foglalkozni, mikor
mir olyan egyszertien lehet vide6t késziteni és kozzétenni. Azt ligjuk azonban,
hogy a tengerentul és Nyugat-Eurdpa utdn hazdnkban is egyre népszertibbek
az audiotartalmak, podcastok. Ennek oka a folyamatosan véltozé életmddunk.
Ma midr senki nem il le a szobdban egyediil azért, hogy mondjuk radiét
hallgasson, azonban vezetés, mosogatds, takaritds, utazds, kevés szellemi figyel-
met igényld fizikai munka stb. kézben szivesen hallgatunk zenét vagy éppen
podcastaddsokat.

Erre erdsit rd korunk egyik legfontosabb képessége, a multitasking, azaz
hogy egyszerre t6bb dolgot csindlunk. Ahogyan egyre tébben a munkdjukat
is igy végzik, gy a szabadid§ felhaszndldsa is valtozik ennek megfelelden.

Meg lehet egyezni egy helyi rddidval is, hogy adja le az dltalunk felvett
igehirdetéseket és egyéb tartalmakat. (Péld4ul a helyi Mdria Rddidk nagyon
nyitottak szoktak lenni.)

Az audioformdtum a tartalmaink teritésének is fontos eszkoze lehet. Pél-
ddul videsinkbdl (akdr komplett istentisztelet-kozvetitésekbdl) is készithetiink
csak audio verzidt, hiszen sokan amugy is a hdttérben ,,nézik” a videémeg-
oszt6kra vagy a Facebookra feltoleote tartalmakar is.

Audio- (hang-)eszk6zok
Csakugy, mint a vide6 esetében, a hangfelvételeket is nagyon egyszertien el
tudjuk késziteni egy telefon segitségével. Persze ennek a fajta egyszer(i meg-
olddsnak vannak mindségi korldtai. Egy — a felvétel szempontjdbdl — statikus
monoldgot (pl. prédikdcid) konnyen fel tudunk venni fogyaszthaté mindség-
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ben egy j6l elhelyett telefonnal. Azonban egy eléaddst, egy mozgd beszélde
vagy egy beszélgetést mdr sokkal kevésbé. Ezekhez a komolyabb felvételek-
hez sziikségiink lesz tovabbi eszkézokre is, mikrofonokra, dllvanyokra stb.
Ma mir nagyon jé mindségli felvételeket lehet késziteni telefonokhoz fejlesz-
tett mikrofonokkal, mikrofonrendszerekkel. Erdemes ezeknek is utdananézni.

Audio- (podcast-)feliiletek

Az audioaddsoknak a célkézonséghez vald eljuttatdsihoz megfeleld feliiletre
van szitkségiink. Ezen feliiletek egy része fizetés (havidijas) platform, amely
viszont a feltdltési és megosztdsi lehetségeken til mds szolgdltatdsokat is
tud nydjtani.

Feliiletek, amelyeket ajanlunk: Podbean, Spotify, Anchor FM, Google
Podcast, Apple Podcast.

Ezenkiviil a YouTube-ra is fel lehet tolteni akdr hangfdjlokat is egy képpel
a hdctérben. Sokak szdmdra az online médiafogyasztis elsédleges helye ma is
a YouTube.

Ajanlott programok audioadasokhoz
Az audiotartalmakat, -addsokat is lehet vdgni, szerkeszteni. Akdr a hang-
mindség, akdr az érthetdség érdekében utdmunkdkat végezhetiink a felvételen.
Kivéghatjuk az iiresjdratokat vagy a foloslegesnek itéle részeket.
Hanganyagok vdgdsihoz és szerkesztéséhez alapvetden a teljesen ingyenes
és nagyon sokoldaltian haszndlhaté AudaCity programot ajdnljuk, de szinte
végtelen a lehetdségek térhdza.

Tippek-triikkkok hangfelvételhez

* Konnyii fogyaszthatét, de nehéz jé mindséger elérni. Taldn feltlint az olva-
s6knak, mennyivel révidebb a hangfelvételekrdl sz616 fejezet a videdrdl
sz016éndl. Ennek az az oka, hogy olyan hangfelvételt, amely mdr hallgat-
hatd, viszonylag konnyti késziteni (ehhez adunk segitséget), de magas
mindséget elddllitani ardnyaiban sokkal tobb munkdba, energidba és
pénzbe keriil. Aki ilyen szinten szeretne foglalkozni hangfelvétellel, azt
személyes kutatdsra biztagjuk.
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o A telefon vagy a mikrofon irdnyba dllitdsa és tavolsdga. Trividlisnak tinhet,
de ha nincsenek komoly eszkozeink a felvételhez, akkor is el tudunk
érni hallgathaté mindséget, ha odafigyeliink olyan részletekre, mint
hogy példdul a telefon mikrofonja felénk nézzen, és ne legyen tdl tdvol.

o Egyszerii felvételekhez a jobb mindség érdekében haszndljunk mikroportot
(lavalier-mikrofont). Pér ezer forintért lehet vdsdrolni viszonylag j6 ming-
ségll ,csiptetds mikrofont”. Vannak kifejezetten telefonhoz késziilt
veridk is. Onnan tudjuk dket megismerni, hogy nem egy, nem kettd,
hanem hdrom fekete csik van a dugdjukon. Ezt a ruhdra csiptetve,
megfeleld irdnyba dllitva klasszisokkal jobb mindséget tudunk elérni.

* Mindig készitsiink probafelvéels. Ha csak par mdsodpercet is, de mindig
készitsiink prébaanyagot az éles felvétel elétet, mert hidba ugyanazok
a koriilmények, mint az el6z6 hisz alkalommal, térténhet bdrmi.

* Nem fagyi, mikrofon! Fontos, hogy ha klasszikus mikrofont haszndlunk,
akkor a mikrofon feje felénk nézzen, és a lehetd legvizsszintesebben
mutasson a szank felé. Hacsak nincsen nagyon jé min8ségli eszkdziink,
akkor ha ugy fogjuk a mikrofont, minta fagyit, nem fogunk jé6 mindsé-
get kapni.

o Figyeljiink a felvétel hangerejére. Figyeljiink oda a felvétel hangerejére.
A diktafonokon vagy a hangrogzitd alkalmazdsok j6 részében be lehet
dllitani a felvétel bemeneti hangerejét is. Ha tévolabb van az eszkoz,
vagy halkabban beszéliink, akkor magasabbra, ha kozel van az eszkoz,
vagy hangosabban beszéliink, akkor alacsonyabbra vagy éppen minuszba.
Tudnunk kell, hogy ha a tdvolsig miatt magasabbra vessziik a bemeneti
hangerdt, akkor a hdttérzaj is hangosabb lesz, ha viszont a halk beszéd
miatt tessziik ugyanzezt, akkor példdul egy-egy hangosabb sz6, felkidlts
mondat torzithat a felvételen. Ha haszndlunk hangszerkeszt8t, akkor
érdemes mindig kicsit halkabban felvenni a beszédet, mert utélag konnyti

emelni a hangerején.

Szdvégi szotagok. Ha felvételre beszéliink, akkor figyeljiink mindig a sz6-
végekre, érdemes kicsit jobban megnyomni az utolsé szétagot, mert
killonben a felvételen nem lesz érthetd. A szévégi mdssalhangzék le-
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gyenek megnyomva, az utolsé szétag magdnhangzdi pedig legyenek
hosszabbak.

* Helyek a vdgdshoz. Csakiagy, mint a videdndl, az audiotartalmakndl is
érdemes helyet (csendet) hagyni a gondolati egységek, részek kozotr,
ahol mér elére tudjuk, hogy vagas lesz.

* Hangszinszabilyzo (equalizer) haszndlata. Ha szerkesztiink, akkor bétran
haszndljuk a felvételeken a hangszinszabdlyzét. Tipikus hiba példdul,
hogy azt hissziik, azért nem érthetd egy felvétel, mert nem elég hangos,
pedig valéjaban ha véltoztatunk a hangszinen, azonnal érthetévé vélik.

Tévé és radio

MI A HAGYOMANYOS MEDIA SZEREPE A 21. SZAZADBAN?

Az utébbi évtizedben teljesen dtrendezddote a médiahelyzet. Mdr régen nincse-
nek monopolhelyzetben a nagy tévé- vagy rddidaddk, illetve Gjsdgok. Az
internet segitségével az ,hétkdznapi” emberek azok, akik a legtobb média-
tartalmat ,,gydrtjak” és a kozosségi média és egyéb feliiletek segitségével , forgal-
mazzak” és teritik.

Azonban ez nem jelenti azt, hogy a hagyomdnyos médidnak nincsen
szerepe a 21. szdzad elsd felében. Lényegesen kisebb (és egyre kisebb), de van.
Ez f8leg az id&sebb korosztdly és a vidék szempontjdbdl jelentds még mind
a mai napig. Ma mdr nem lehet csupdn egy hagyomanyos médiatermékre
felépiteni a kommunikaciét, de helyben adott esetben nagyon sokat jelenthet.

EGYUTTMUKODES A HELYI MEDIAVAL

Fontos kommunikdci6s csatorna lehet egy-egy helyi gytilekezet vagy intézmény
szdmdra a helyi, illetve a regionalis média. Egy-egy tertileten lokalis lefedettség-
gel rendelkezd tévé- és rddidadSk sokak szdmdra jelentenek jelentds informécio-
forrast. Altaldban ezek a kis helyi csatornak folyamatosan hir- és anyaghidnnyal
kiiszkddnek, igy egy-egy istentiszteleti vagy gytilekezeti programrél késziilt
vided vagy akdr a prédikdcié hangfelvétele jol johet nekik is. Nem ritkdk
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a helyi periodikus valldsi m{isorok sem, amelyekben mindig érdemes a fel-

kéréseknek eleget tenni.

Ezen tdl érdemes j6 kapesolat dpolni a helyi médidval azért is, mert adott

esetben szakmai segitséget tudnak nytjtani a szimunkra, akdr knowhow-val,

akdr technikai éreelemben. Sok j6 tapasztalat van ilyen téren is egyhdzunkban.

HOGYAN JELENJEK MEG A HIVATALOS MEDIABAN?

Altalanos tippek és triikkkok a képernySkre és radioba keriiléknek
Természetesség és felkésziiltség: Az interjiikndl a legfontosabb a felkésziiltség
és a természetesség. Ne akarjon tdbbnek ldtszani a riportalany, mint
amit elvdrnak téle egy-egy téma kapcsdn, de az informdcid, amelyet
kozol, legyen megalapozott és hiteles. Péld4ul redlcudomanyos kérdések-
ben nem virja el senki, hogy szakemberként nyilatkozzon, de azt igen,
hogy a véleményét, az egyhdz dlldspongjdt hitelesen képviselje.
Kompetencia: Egy lelkész vagy mds egyhdzi vezetd, ha egyhdzi kérdések-
ben, dogmatikai, etikai problémdk felmeriilésekor kérdezik, akkor mint
szakember sz6ljon. Ehhez viszont kell§ tdjékozddds és tudds szitkséges,
nem elég ,hasbdl” beszélni. Ha nem érzi magdt kompetensnek, lehet
nemet mondani.

Egy gylilekezeti riportban a nézé elvdrjak a korrekt ismereteket egyhdz-
torténeti, gylilekezettorténeti kérdésekben. Ezért ha konkrét esemény,
téma kapcsdn késziil a felvétel, akkor a riportalany elézetesen konzuledl-
jon a szerkesztdvel, hogy mi az, amire kivincsi, mennyire mélyen menjen
a témaba, és f8leg, hogy mennyi iddt szdnnak a miisorban az adott témdra
és ezen beliil neki magdnak.

Oltizkidés: Ha egy dltaldnosabb iinnepi miisorhoz (példdul a kardcsony
kapcsdn) késziil példdul egy interju, akkor konzultdlni kell a készitSkkel,
hogy a tobbi megjelend riportalany hogyan lesz feldltozve, és hogy mit
véarnak el az egyéb kiilséségekben. Mindig a késziilé adds tematikdjdt,
illetve addsba keriilésének idépontjdt kell figyelembe venni (példdul
a liturgikus szin esetében), ugyanis sok esetben elére forgatnak. A szer-
kesztd mindig el6re kozli, hogy melyik (iinnepi) napok kapcsdn késziil
a felvétel.

Egyhdz és média



* Halehet, minden esetben vonjunk be gyiilekezeti tagokar, példdul egy-egy
gylilekezeti eseményrdl késziilg riportba a gyiilekezetbdl egy-két embert,

akik jol beszélnek.

Néhany tudnivalo radios vagy tévés istentiszteletre késziill6knek
Mindig legyen szempont az okumené! Az orszdgos médidban a lelkész

ugy késziiljon, hogy tudja, azon a vasdrnapon mindenkinek, aki nem
tud templomba menni (bdrmilyen felekezet(i is), ez lesz az istentisztelet.
fgy, természetesen nem megfeledkezve arrél, hogy evangélikusok vagyunk,
ezt az Skumenikus nyitotesdgot érez(tet)ni kell. Kérhdzban is sokan hall-
gatjak ezeket az alkalmakat, legyiink rdjuk is tekintettel.

* Nagyon fontos az eldre elkésziters, elprobdlt, pontos forgarékinyv. A koz-
vetitésekre vald felkésziiléskor a szerkesztd forgatokonyvmintde kiild,
amelynek alapjdn el kell késziteniink a magunkét a helyi adottsdgoknak
megfeleléen. Ennek a forgatékonyvnek tartalmaznia kell a liturgidnak
el6re lemért, percre/mésodpercre lebontott menetée, a részt vevd és meg-
sz6lalé személyek, illetve csoportok/egytittesek nevée is. Ezt elére el
kell kiildeniink a szerkesztének. Ugyanis ennek alapjdn zajlik majd a kéz-
vetités, és ennek mentén készitik el elére pl. a feliratokat (egy tévés isten-
tisztelet esetén).

Szd szerint legyen leirva minden, ami csak lehetséges. Az igehirdetést
ajdnlott sz6 szerint leirni, mert barmilyen zavaré koriilmény megakasztd
lehet, és ha nincsen tdmpont, nagyon kellemetlen helyzet adédhat.
Ugyanakkor tgy kellene el8adni, mintha kiviilr8l mondandnk. De
nem szégyen felolvasni sem, kiilonosen rddidban nem.

A szerkeszt az igehirdetéseket elkéri el6re, hogy kovetni tudjak id8ben
is az igehirdetét, a tévében pedig a tartalomhoz illé képeket mutassanak.
Erdemes olyan igehirdetést {rni, amelynek lehet egy hosszabb és egy r-
videbb viltozata is. Ugyanis ha megestszik az istentiszeelet eleje, akkor
ice lehet roviditeni, illetve ha tdl ,gyors” a tempd, akkor ki lehet tolteni
az idét.

A hirdetést is mindenképpen irjuk le sz6 szerint. Tartalmilag olyan dol-
gok hangozzanak el, amelyek tdlndnek a gyiilekezet keretein (nyitott
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alkalmak, programok stb.). Nem kell az 8sszes bibliadrd, ificsoportot,
himz8kért kihirdetni, hogy az egész orszdg tudomadst szerezzen arrél,
milyen fantasztikus a gytilekezettink.

Ami viszont fontos és j6, ha elhangzik: az istentiszteletek id8pontjai,
a gylilekezeti elérhetdségek, a honlap vagy Facebook-oldal cime stb.
Legyen a gyiilekezet 6nmaga! Lehet ,extra” dolgokat beletenni a liturgid-
ba, de nem kell erdltetni. Ez vonatkozik arra is, hogy az énekek kivalasz-

tdsdndl tigyeljenek arra, hogy olyan énekek széljanak meg, amelyeket
a gylilekezet jol énekel.

A gyiilekezetbd! olyan tagok olvassanak fel/liturgizdljanak, akik jol és
folyamatosan tudnak olvasni. Nagyon kellemetlen, ha azon kell izgulni,
hogy el tudja-e olvasni a széveget a felolvasé.

A zenei résztvevék szinesithetik a kozvetitést, de nem térvényszerd,
hogy mindenképpen egy kérusnak vagy zenekarnak meg kell szélalnia.
Nem kell profinak lenni, de figyeljiink a korrekt hangzdsra és eléadds-
médra. Es az 6rokos alapszabily: a kevesebb sokszor tobb.

Linkgytjtemény

VIDEOZAS

Open Camera alkalmazds oktatévided: hteps://youtu.be/Sa7YsVBOE s.

Hogyan vildgitsunk videdhoz? https://youtu.be/fle5iPOKwTg; https://youtu.
be/IXe3rEWrDVg.

Altaldban ajénljuk a Justin Brown — Primal video csatornat: https:/www.
youtube.com/c/Primalvideo/videos.

El8zés telefonnal: https://youtu.be/ TLEMbBqHSFA.

Altaldban az él6zéshez ajanljuk a Supplemental Seminary csatornat: heeps:/
www.youtube.com/channel/UCQbFHDh863zQ pnzygUMvNLg/
featured.

Wondershare Filmora videdszerkeszté programhoz oktatévidedk: heeps://
www.youtube.com/channel/UCY_LMaDAoa6hwHKBE4Dx56w.
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https://youtu.be/flc5iP0KwTg

Movavi videdszerkesztd programhoz oktatévidedk: hteps://youtu.be/
TBgTEy97bHo; https://youtu.be/ArOXTLW Rivw.

OBS studio programhoz oktatévidedk: hetps://youtu.be/ySENWFIkL7c;
és/vagy https://youtu.be/wO2gswOEVAQ.

Elézés telefonnal és OBS studio programmal: https://youtu.be/f TsgzFX71i8.

Hogyan inditsak YouTube-csatorndt? hetps://youtu.be/_eBACi-WigE.

PODCAST

Podcast-kisokos kezd8knek: https://youtu.be/NUmdoFDtpQg; és/vagy
heeps://youtu.be/PIJpOcFf5h4.

Audacity hangszerkesztd programhoz oktatévided: https://youtu.be/
aCisC3sHneM és/vagy https://youtu.be/8ClwSNm362E.

Altaldban mindennel kapcsolatban azt ajanljuk, hogy keressen r4 egyszert
Google-kereséssel, illetve a YouTube-on, féleg angol nyelven.
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GYULEKEZETI ES MISSZIOI OSZTALY

1085 Budapest, Ulléi Gt 24.
gyulmisz@lutheran.hu
http://gyulmisz.lutheran.hu

A gyiilekezeti fejlédés a Krisztussal valé egyéni és kozosségi
taldlkozds és az abbdl kovetkezd Krisztus-kovetés. Minden innen
indul ki, és ide vezet vissza. Minden gyiilekezeti alkalom, az 6sszes
Gj gyakorlat és kittizott cél itt méretteti meg magdt. A Krisztussal
valé taldlkozds lehet8ségét és az abbdl kovetkezd kovetést segiti,
vagy sem. Egyéni és kozosségi onreflexid, onvizsgdlat vezethet
oda, hogy a gyiilekezeti életet ebbdl a szempontdl éreékeljiik, ezzel
a céllal keressiink 0j utakat, Gj lehetdségeket.

Honnan induljunk el? Mi inditja el gjra az életet? Hogyan tud
Gjra él6vé vilni a kozosségi éler? Otletek kellenek! Féleg olyan
gylilekezetfejlesztési Stletek, amelyek kiprébdltak, bizonyitottan
miikodSképesek, amelyek egyes gyiilekezetekben mdr bizonyi-
tottan a fejlédést, a novekedést eredményezték. Nem egyszertien
néhdny otletet taldl az olvasé ebben a kényvben, hanem az tletek
egész kincsesldddjat fedezheti fel, aki dtlapozza, beledssa magit

a fejezetekbe.
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