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Gylilekezetimunkatdrs-képzés

Gyitilekezetimunkatars-képzés

— Gyiilekezeti menedzsment (safar) képzés —

A gyiilekezeti menedzsment (safar) szakirany célkitlizése, hogy szemléletet formaljon, tampontokat,
irdnymutatast adjon a gyiilekezetben vallalt ,,vilagi-jellegli” szolgalatokhoz. Beleértjiik az
adminisztraciot, koltségvetés-tervezést, palyazatokat, iizemeltetést, karbantartast. A képzés alatt
olyan szemléletet kivanunk atadni, aminek birtokaban a ,,safar” egységben latja a gyiilekezeti életet,
ebbdl vezeti le az adott feladatot, amihez fel tudja mérni a sziikséges teenddket, 6sszegyljteni a

kozremiikodoket.

F6bb elemei:
1. Gyiilekezetvezetés
a. Helyzetelemzés — gyiilekezetfelmérés
b. stratégiai gondolkodas, stratégiakészités
c. celkitlizés
d. feladatfelmérés

e. egylittmiikodés

Iz}

kommunikacio

2. Koltségvetés- és beszamolo készités
a. koltségvetés elemei — a koltségvetés, mint a gyiilekezeti élet leképezddése
b. a koltségvetés elkészitése

c. fizetések — LEM, szolidaritési alap
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3. Adminisztracio
a. hivatali ligyintézés
b. bevallasok
c. Mokus rendszer
d. LEM, gyiilekezeti fiok
4. palyazatok
a. palyazati rendszerek
b. célokhoz igazodé palyazatfigyelés
c. palyazatkészités
d. forrasteremtés
e. lebonyolitas
f. fenntartas
5. Fenntarthatésag
a. az ember, mint a teremtett vilag része
b. a gyiilekezet, mint a teremtett vilag része
c. szemléletformalas

d. fenntarthatdsagot figyelembe vevé technikék, j6 gyakorlatok a gyiilekezeti élet

meglévo elemeihez

e. lehet6ségek a gyiilekezeti élet Uij szemléletli megszervezésében

A képzés nem elméleti tudast kivan atadni, hanem alapvet6en gyakorlat- és élmény-orientalt médon
tervezi a foglalkozasokat (kiscsoportos késziilések, szituaciok modellezése, problémakezelés, stb.).
Fontos jellemzdje a kiild6 gytilekezet bevonasa — a gytilekezet kiildi az egyhazi munkast. A képzés
soran a blokkok kozott ,,hazi feladatokat” kapnak a résztvevok, amit lelkész/vezet6ség/presbitérium

bevonasaval/tamogatasaval tudnak megoldani.



